1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart Kamu ¢ Kontrol Standard Ve Eylem P isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya Cgllsmav Birim Cikt/Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri

Etik Degerler Ve Diiriistliik: Personel davranislarmi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Ve flgili Mevzuat

* 5176 sayith Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

* 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
KOS 1 |[*2531 sayith Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun

* 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

* Kamu Gorevlileri Etik Rehberi

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Ilke Kararlart

¢ kontrol sistemi ve 1$l§ YISt .yoneflcl ve . . " S I I? Kon}:"ol §1§l§m1 hakl‘(u?dil?llgllendlrme lgplantx.larl ve I kontrol Tiim Birimler " . Toplanti Tutanaklari, Egitim Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve  |Personel organizasyon semalari ve is akis siiregleri birimlerimiz i¢in tanimlanmustir. KOS 1.1 |sistemi ile ilgili hizmetigi egitimler talep edilecektir. Tiim Birimler . 31.12.2026 AN

P . o Anketleri amaciyla eylem ongoriilmiistiir.

Bilgi ve belgeler web sayfasinda yaymlanmustir.

i L Birim yoneticileri tarafindan; idare personeli ile i¢ kontrol sistemi Toplant: Tutanaklar,

Idarenin yoneticileri i¢ kontrol L P . N PP . . , . P “ I - . .. " - . .
KOS 1.2 ) L . Birim i, i¢ kontrol ile gerekli KOS 12 uygulamalarin paylasma ve degerlendirme toplantilarinin yapilmasi, Akademik Birim  |Ust Yonetim, Toplanti Degerlendirme 31.12.2026 Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi

R P siireglerin belirlenmesini ve takip edilmesini saglamaya yonelik bir tutum igerisindedir. *“ |anket galismalart ile farkindaligin degerlendirilmesi ve sonucunun Tiim Birimler Raporlart e amactyla eylem ongoriilmistiir.
: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina iletilmesi saglanacaktir.

Etik kurallar bilinmeli ve tim Birimimizde, YOK Etik Hizmet Sozlesmesi Rektorliigiin talimati ile tiim personele Yeni baslayan personel oryantasyonu yapilarak ctik sSzlcsme Akademik Birim lgili kanun Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
KOS 1.3 N P - . S £ P KOS 1.3 |onaylatilarak 6zliik dosyasina kaldirilacaktir. " imzalt YOK Etik Hizmet 31.12.2026 sart ¢ N N

faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.  |iletilmis ve imzah olarak 6zliik dosyalarina kaldiriimaktadir. Tiim Personel N : amactyla eylem ongoriilmiistiir.

Faaliyet raporlarinin, mevzuata uygun olarak saydamlik ve hesap Oneriler ve Onerilere Iliskin
verebilirligi saglayacak sekilde hazirlanmasina devam edilecektir. Calismalar, .
o i o _ |Birimimizde yapilan tiim faaliyetler diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi oo |Stateji Geligtime  [Faaliyet Raporlart, Kurum fg e

KOS 1.4 Faaliyetlerde dirlistlik, saydamlik ve geregince, yillik faaliyet raporuna eklenerek birim web sayfalarinda duyurularak, iist KOS 1.4 Akademik Birim Daire Bagkanligt Degerlendirme Raporlari, ig ve [31.12.2026 Bu sart igin makul glivence saglanabilmesi

hesap verebilirlik saglanmalidir.

yonetime bildirilmektedir.

i¢ Kontrol Birimi

Dis Denetim Raporlari
Bildirimler ve Talimatlar

amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.




Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER) ve diger iletisim araglart

Gelen Istek ve Sikayetlere
Verilen Cevaplar ve Yapilan
islemler,

KOS 1.5 Ida‘rcmn pcrsqnclmc .vc hizmet Bl.l"lrn.lCl'l.l:hIZI:iC pcmoncl}crc ve hljzmct vc.r:lcnlcrf: mcvﬂzua&a‘\‘uyg‘un }?ll’ sekilde adil ve KOS 1.5 |kullamlarak yapilan istck éneri ve sikayetler dikkate alimmakta olup, Akademik Birim Tiim personcl 31.12.2026 Bu sart i¢in mak:xl guvulu. sﬁglanabnlmcsn
verilenlere adil ve esit davramlmalidir. |esit bir yonetim anlayist azami goster (alepler dogrul da gerekli iglomler L amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
dogr It
Fiziki belgelerin yani sira elektronik ortamda yapilan faaliyetler elektronik otomasyon
sistemleri ( EBYS, PORTAL, OBS, KBS, MY'S, HITAP, web sayfalari vb.) ile glivence
alllva.almmak?adu. Yapl.l.an is ve ‘1§lem.lerm yasal dayanﬁaklan {lgl]l islemlerde i Kontrol Gitvence Beyanlar,
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi belirtilmektedir. Kalite gitvence sistemi deger Faaliyet Raporlari.
KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve gitvenilir | oirim Ve ldare Faaliyet Raporu ek Ig Kontrol Giivence Beyan: imzalanmakiadir. 1 1 6 |Meveut durum yasal dayanaklar gergevesinde devam edecektir. Akademik Birim |y oersonel Kurum Ig Degerlendirme 31.12.2026 Meveut durum makul giivence
Universitemizde kullamilan bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenligi birim i¢indeki sagladigindan eylem 6ngoriilmiistiir.
olmalidir. . B e = - P Raporlari,
kontrollerle yiir i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve i ve Dis Denetim Raporlart
Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol Yonergesi gergevesinde mali islemler, 6n < d P
mali kontrole tabi tutularak dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadir. idarenin
faaliyetleri kanun, tiiziik, y6 lik, teblig ve dogr
Misyon, Organizasyon Yapisi Ve Gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir org: yon yapisi olustur 5
*3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkinda Kanun
1yl
KOS 2 |[*217 sayih Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda KHK
* {darelerin Teskilat Yapilarmi Diizenleyen Mevzuat
* Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
Idarenin misyonu yazili olarak S " . . P Web Sayfasi, -
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel B:::‘:;ﬁl::i"um‘:ﬁgz ‘l‘(::hmcx yontemlerle belirlenmis, web sayfasinda yayimlanmis ve KOS 2.1 Akademik Birim Kurum i Degerlendirme 31.12.2026 ME:vcutudurumanl‘:ll“gu\./e?ce
i isag dir. P yu stur. Raporlari, Y
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak P, " O
iizere idare birimleri ve alt birimlerince |Birimlerimizde yiiriitiilecek gorevler hizmet envanteri ve hassas gorevler tablolarinda Mevzl{ata gore yiritilecek gorevlerde ortaya qlkaca.k c.le.glslkllkler 19 Akademik Birim " Hizmet envanteri tablosu Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
KOS 2.2 P . L KOS 2.2 |gerekli yapilarak, web ve ilgili yerlerde Tiim personel N 31.12.2026 PR
viiriitiilecek gorevler yazili olarak tamimlanmus, birim web sayfasinda duyurulmustur. g lacakt Hassas gorevler tablosu amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
tanimlanmali ve duyurulmahidir. uyurufacakur.
Idare birimlerinde personelin
edrevlerini ve bu gdrevlere iliskin yetki | i3 1oririzde gorev dailim gizelgeleri hazirlanmis ve web sayfalarinda Akademik Birim Gorev Dagilim Cizelgeleri, Meveut durum makul giivence
KOS 23 |ve sorumluluklarint kapsayan gorey | 10 e 050 (OB VR GEPE onlin i KOS 2.3 Tiim personel Duyurular, 31.12.2026 e
dagilim gizelgesi olusturulmali ve yu stur. P e yiem ongor
personele bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin toskilat semast Mevcut durumda belirtilen eylemler bu sart
- 5 5 .. P . Organizasyon yapis, ihtiyag olmasi durumda giincellenecektir. Buna Akademik Birim P Teskilat semalari, i¢in makul giivence saglamakla birlikte
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel |Birimlerimizin organizasyon semasi mevcut olup, web sayfasinda yer almaktadir. KOS 2.4 |~ ° . . - Ust yonetim 31.12.2026 " . - o
. - . s 2 bagl olarak gorev dagilim Duyurular, giivencenin devam etmesi igin gerektiginde
gorev dagilim belirlenmelidir. uygulanmak iizere cylem ngorilmistir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon Birimlerimizin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluklari kanunlar ve ikincil
yapist, temel yotki ve sorurilul uk Y mevzuat ile belirlenmis olup birimler bu gérevlerini yerine getirmektedir.
KOS 2.5 |dagilims, hesap verebilirlik ve uygun Umvc.x?\nf:mlzm organizasyon yapisi tf:rf‘ncl“yctkl ve soru‘mluluk dag:]u?‘u, hesap KOS 2.5 Akademik Birim Ust yonetim Organizasyon Yapisi, 31.12.2026 Mi::/cjut‘ du:uln makulﬂgu\fc?‘cc
raporlama iliskisini ebsterecek sekilde verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olup, yetki ve Raporlamalar eylem dngdr
Olﬂlﬂll drr. Y 8 $ sorumluluklarin dagilim goz 6niine alnarak hazirlanmis gérevlendirmeler EBYS ve
: diger tiim sistemler ile iliskilendirilerek ilgililere duyurulmustur.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin R .
yiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin [ . o " A Akademik Birim | Hassas Gorevler Reliber, Meveut durum makul giivence
KOS 2.6 P h Birimlerimizde hassas gorevlere iliskin prosediirler belirlenmistir. KOS 2.6 Tiim personel Hassas Gorevler, 31.12.2026 [P P
prosediirleri belirlemeli ve personele eylem dngdr
duyurmalidir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen Birimlerimizde yazili islemler EBYS ve diger tiim islemler ilgili yazihmlar aracihgiyla T Yazihmlardan Elde Edilen PN
KOS 2.7 |gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik KOS 2.7 Akademik Birim Tiim personel Ciktilar, 31.12.2026 Meveut durum makul giivence

olusturmalidir.

(MYS, OBS, KBS, Personel Otomasyon, Portal, E-Biitge vb.) takip edilmektedir.

Bunun disinda verilen gorevler, yapilan isler yo takip

eylem 6ngoriil




Personelin Yeterliligi Ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansimn degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
* 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

*2914 sayili Yiiksekogrenim Personel Kanunu

* Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Yéonetmelik

KOSU 2 Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Smavlari Hakkinda Yonetmelik
* Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik
* Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisma Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yénetmelik
* Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
insan kaynaklart yonetimi, idarenin insan kaynaklarinmn niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet diizeylerinin artiriimasina

ym Yo . " |iliskin gahsmalar 657, 2547 ve 2914 sayih kanunlarda iiniversitelere verilen gorever ile : ) Ust yonetim . Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
KOS 3.1  |amag ve hedeflerinin gergeklesmesini AN . [P h KOS 3.1 |Meveut durum yasal dayanaklar ¢ergevesinde devam edecektir. Akademik birim 31.12.2026 T
- P diger yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak ve iist yonetimin amag ve hedefleri amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
saglamaya yonelik olmahdir. ~ P .
dogr ir
[ . Akademikcbirim |
arenin yonetici ve personeli s § ’ st Yonetim - Lo
KOS 3.2 |gBrevlerini etkin ve etk bir sekilde | Yasal mevzuat ergevesinde yonetici ve personel atamalar: ve gérevlendirmeleri <05 32 Ielg'“ll‘:;z:a': ‘I:‘I'I'Sra‘r':“i:1]‘;“6‘:1“;:::"1:'{“:g::j:;’f:li‘;?;lh::klﬁ“"mh Personel Daire Eor':l‘l:“:l‘::::;:“" 31122026 Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
= |yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yapilmaktadir. el i PR > 1P . . e Baskanligi o amactyla eylem Gngoriilmiistiir.
- . tiim personelin yetkinliginin artirilmast igin gerekli tedbirler almmalidir. Atamalar
yetenege sahip olmaldir
 Akademik birim
i ilige & ilmeli sonel a orevde viiks . ikteki kanunlar ve yonetmelikle: Ust Yonetim
MCbltk‘ y‘.‘?‘l‘l nem verilmeli ve Puw“d.dhm‘ ve gorevde yukaclmclq L. rlu.ktckl kd“uflldr ve yonetmelikler Mesleki bilgi ve deneyim gerektiren personelin teminine ¢alisilmaly; is Personel Daire . Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi

KOS 3.3 |her gorev igin en uygun personel gergevesinde yapilmakta olup, kurum igi is ve islemler, goreve uygun personel KOS33 | . . . e personel @6 N . Baskanlig: Gorevlendirmeler 31.12.2026 amaciyla eylem dnedrilmistiir.
segilmelidir. gorevlendirilerek yapilmaktadir. sore p 8or saniig] Atamalar yacy & Sr-
Personelin ige alinmast ile gérevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ise almma ve gorevde yiikselme smavlart meveut mevzuata gore iist yonetim tarafindan Ust Yonetim Gorevlendirmeler, Gorevde Bu sart icin makul giivence saglanabilmesi

KOS 3.4 |ilkesine uyulmali ve bireysel yapilmaktadir. KOS 3.4 Personel Daire Akademik birim Yiikselme, 31.12.2026 am:u lacc lem 6n: g('iriilmcmi %ir
performanst gbz dniinde Baskanlig Atamalar yacy & Sur
bulundurulmalidir

| Akademik personelin yasal egitim talepleri Idari
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci  [Personelin zorunlu egitimleri yiiz yiize ve gevrim igi aldirilmaktadir, diger egitim faaliyet
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek talepleri de desteklenmektedir. BT S ' . § -

KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yl planlanarak KOS 3.5 Akademik Birim | sonel gf;:i“;l;(i:‘r‘l‘m Formlar, 31.12.2026 Mf}’“f“,d"fu'“e";:l:l..g vence
yiiriitiilmeli ve gerektiginde yiem ongor
giincellenmelidir.

Personelin yeterliligi ve performanst
bagl oldugu yoneticisi tarafindan en az | Akademik personel igin performans izleme programi kullanilmaktadir. idari personel (et vibrati o Sdart nereanali - § e " o

KOS 3.6 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve performans dlgiim sistemi bulunmamaktadir. KOS 3.6 Li”z'lryl‘;::n":;‘Zzﬁ“:;‘:c’la“i‘;:e‘:':"“::;‘:‘E:;i“’:“a“” Slotim programunin |\ i Akademik birim Somuclan Degerlendirme |3} 1) 2026 Mff’cf“,d"fu'"e";:l:l..g“‘f“ﬂ'f“
degerlendirme sonuglari personel ile V8! : < yiem ongor
goriigiilmelidir.

Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin | Akademik personel igin performans izleme programi kullanilmaktadir ve yasal
KOS 3.7 performansim gelistirmeye yonelik gergevede tesvik ve ddiiller verilmektedir. idari personel performans Glgiim sistemi KOS 3.7 Ust yonetim tarafindan, idari personelin performans 6lgiim programimin Ust yonetim Akademik birim Performans Degerlendirme 31.12.2026 Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
B onlemler alinmals, yiiksek performans  |bulunmamaktadir. " |hazirlanmasi durumunda sistem uygulanacaktir. Y Sonuglari, o amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
gosteren personel igin ddiillendirme Odiil Olgiitleri,
mekanizmalar gelistirilmelidir
Personel istihdamu, yer degistirme, st
if{i‘ﬁzﬁﬁ:ﬁa;ii‘x?ﬁ; ioni];zims Insan kaynaklari yonetimine iliskin faaliyetlere esas teskil eden ydnergeler kurumun Web Sayfas:
KOS 3.8 insgan Ka akla‘ny Snetimine ili ii“ internet sitesinin Personel Daire Baskanlig1 kisminda ilan edilmistir. KOS 3.8 Personel Daire Ust Yénetim Du rular‘ ’ 31.12.2026 Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi
: . . o Y s o Bagkanligt Tiim Birimler ! ’ P o amaciyla eylem 6ngoriilmemistir.
onemli hususlar yazili olarak Personele Yapilan Bildirimler
belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Ve Ilgili Mevzuat

KOS 4 * 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
* 657 sayith Devlet Memurlar1 Kanunu
* 3046 sayih Bakanliklarm Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkinda Kanun
* 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
is akis siireglerindeki imza ve omay[; . Soo L . arak aficacderdek i v reroilard il R o ¢ .

KOS4.1 |mercileri belirlenmeli ve personcle Is akuslar1 birimlerimizin web sayfasina konularak siire¢lerdeki imza ve onay mercileri KOS 4.1 Akademik Birim Tiim personel Kurum Web Sayfasinda Ilan 31.12.2025 Mevcut durum makul giivence

duyurulmalidir.

belirlenmis ve personele duyurulmustur.

Edilen is Akis Siiregleri ve
Semalar

eylem 6ngoriil




Yetki devirleri, Gist yonetici tarafindan . e . T . Ust Yénetici Tarafindan
N . Yetki devirleri iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ve yiiriirliikteki N
belirlenen esaslar gergevesinde . N . I olarak ilgililere tebli Akademik Biri Belirlenen Esaslar Meveut d Kul it
KOS 42 |devredilen yetkinin sinirlarm ° ! Ve yazth olarak Tgiiiiere teblig KOS 4.2 ademiic BIM i personel Vekalet/Olur /Onay Yetki [31.12.2026 eveut durum maku’ gtivence
- . edilmektedir. eylem Gngér
gosterecek sekilde yazili olarak Verme Formu
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. Tebligler
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi | Yetki i lin gorevi igi bilgi, deneyim ve yetenege in Akademik Birim Olur /Onay Meveut durum makul giivence
KOS 4.3 i e ;/n,l I tlen yetiani ' 1d : tespit d'lr K dg revin I olarak 1‘ gli(t :l eytm ve yetenege uygu KOS 4.3 cmiic B Tiim personel Yazigmalar 31.12.2026 ,:’ Ju, u:ul 1 u“gu\.{ A_,u'
ile uyumlu olmahdir. oldugu tespit edilmekte ve devir yazili olarak yapilmaktadir. Yetki Devir Belgeleri eylem 6ngor
Yetki devredilen personel gérevin . P T T TOr R . - T Olur /Onay PR,
KOS 44 |gerckiirdig bilgi, dencyim ve yetencge ch(klk devri gotcvm g(.rqagdxgl y(l.du l:i‘:;rcdllcmn bilgi, deneyim ve yetenegine uygun KOS 4.4 Akademik Birim Tiim personel Yazigmalar 31.12.2026 Mi::/cjut' durum n;akul“gu\fc{l‘m
sahip olmalidir. olarak mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. Yetki Devir Belgeleri eylem 6ngor
Yetki devredilen personel, yetkinin
kullammina iliskin olarak belli Birimlerimizde yetki devredilen personel, yetkinin kullanimima iliskin diizenli olarak Yetki devri yapilirken belirlenen donemlerde yetki devredene bilgi  Akademik Birim Olur /Onay Bu sart icin makul giivence saglanabilmesi
KOS 4.5 |dénemlerde yetki devredene bilgi yetki d dene bilgi vermesi k da bir i d KOS 4.5 |verilmesi hususunda yetki devredilene yazili tebligat yapilmali, yetki Tiim personel Yazigmalar 31.12.2026 am:m lacc lem 6n: g‘;ﬂlmﬁ 3 tiif
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi devreden s6z konusu bilgileri takip etmelidir. Yetki Devir Belgeleri vaey 8 st

aramalidir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim veya

Standart i Eylem Kod o isbirligi
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler alisma Grubu . 1kti/ Sonu e Acikl;
Kod No ¢ § No & Y ya Ly ¢ Lk . Yapilacak Birim @ ¢ Tarihi
Uyeleri
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
RDS 5 *5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
* Biitge Kanunu
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik Bu genel sart igin mevzuat ve
¢lar ve Slgiilebilir hedefler sapt; k. P . . Birim Stratejik Plan Kurulu olusturulacak, P diizenlemeler bult kla birlikt
amaglar ve o1t e"1 ir hedeller saptama 2 . Universitemiz 2022-2026 stratejik plani mevcut olup revizyon galismalart .»“}m ‘ra e‘!l. an sl olus uru aca Akademik Birimin SGDB - .. N tzeniemeter bulunmalda birtikie
RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek Universitemizin 2027-2031 Stratejik Planina . - Birim Stratejik Plant Nisan 2027 uygulama konusunda makul
" N yapilmaktadir. .. . y Stratejik Plan Kurulu [Boliim Bagkanliklar: . - . .
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan uygun Birim Stratejik Plan1 hazirlanacaktir. giivence saglanabilmesi amaciyla
hazirlamalidir. eylem 6ngoriilmiistiir.
i - . - Bu genel sart igin mevzuat ve
ldareler, yurutecekl§n program, faaliyet ve projeleriile | R . - - - Akademik Birimin diizenlemeler bulunmakla birlikte
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve Universitemizin performans programu her yil mevzuatinda belirlenen hususlar Birim Stratejik Planina uygun Birim Performans . . SGDB . .
RDS 5.2 N . s | Birim Performans - Performans Program1 Nisan 2027 uygulama konusunda makul
gostergelerini igeren performans programi Gerg hazir! ve duyur tadir. Programi hazirlanacaktir. Baliim Bagkanliklart . - . .
Program1 Kurulu giivence saglanabilmesi amaciyla
hazirlamalidir. N S
eylem 6ngoriilmiistiir.
Mevcut uygulamada biitgeler orta vadeli mali Bu genel sart igin mevzuat ve
idareler. biiteelerini strateiik planlaria ve performans Mevcut uygulamada biitgeler orta vadeli mali programlar gergevesinde programlar gergevesinde hazirlanmaktadir. diizenlemeler bulunmakla birlikte
RDS 5.3 o an;larl::a N m; olari K l?anrlamall dlrp ~ [hazirlanmaktadir. Performans programinda belirlenen amag ve hedefler Performans programinda belirlenen amag ve Akademik Birim SGDB idare Biitgesi Nisan 2027 uygulama konusunda makul
progr Vel : dogrultusunda biitgeden ayrilan kaynaklar dagitilmaktadir. hedefler dogrultusunda biitgeden ayrilan giivence saglanabilmesi amaciyla
kaynaklar dagitilmaktadir. eylem 6ngoriilmiistiir.
Bu genel sart igin mevzuat ve
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan | . PR . Birim Strateji Plani ve Performans Programi . - diizenlemeler bulunmakla birlikte
N . Faaliyetler mevzuat, Universitenin Stratejik plan ve performans programiyla N N - s . Idare Faaliyet Raporu N
RDS 5.4 ve performans programiyla belirlenen amag ve . . . hazir ardindan faaliyetler bunlara Akademik Birim Boliim Bagkanliklari Nisan 2027 uygulama konusunda makul
- - belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak yiiriitiilmektedir. - . Performans Programi . - . .
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. uygun yiiriitiilecektir. giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem 6ngoriilmiistiir.
Bu genel sart igin mevzuat ve
Yoneticil o1 lanl sinde id: - - . . Birim Stratejik Pl da belirl i : . diizenlemeler bult kla birlikt
onetiet cr, g0rev fi, antan gerceves'm el :ﬂremn Stratejik Plandaki belirlenmis amag ve hedeflere ulasmaya yonelik olusturulan irim Stratej! amt} N 'e irienmis amag \{e s . Ig Denetim Sonuglari N tzeniemeter bulunmalia birtikie
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve . . P hedeflere ulasmaya yonelik olusturulan faaliyet ve Akademik Birim Boliim Bagkanliklari N Nisan 2027 uygulama konusunda makul
N faaliyet ve projeler, ilgili birimlerle paylagilmaktadir. . Lo Hedef Eylem Planlar . - . .
personeline duyurmalidir. projeler, ilgili birimlerle paylasilacaktir. giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem 6ngoriilmiistiir.
Bir 6nceki stratejik plan doneminde, planin L.
. . " L. . Bu genel sart igin mevzuat ve
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine . . . .
idarenin ve biriml hedefl ifik. lciilebili Snelik ITU Gost Paneli (Dashboard) Stratejik Plan Izleme ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
RDS 5.6 arenin ve birmierinin hedetiert, Spesttiic, O1GUEOI, |\ ey zuat gergevesinde yapilmaktadir. RDS 5.6.1 yoner osterge faneli (Dashboar Daire Baskanliklar1 [ Boliim Bagkanliklari|Degerlendirme Raporlart Devaml uygulama konusunda makul

ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

tasarim1 yapilmistir. Tasarlanan bu sistem 2022 —
2026 déneminde de planin dlgiilebilmesi ve
izlenebilmesi igin kullanilacaktir

Online Gésterge Paneli Sonuglar1

giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem 6ngoriilmiistiir.




Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

RDS 6 <7 Bl
B *5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ig Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan Risk Strateji Belgesi :i‘ilzi:?;ln::r lbcllllnul:r:n:i‘;:tbi‘:ikte
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine | Yonergesi hazirlanmis ve tiim birimlere duyurulmustur. Riskler, risk strateji Risk 6neri formlart ile yeni riskler takip O i¢ Denetim Birimi, |Giincellenen Risk Degerlendirme
RDS 6.1 T P L . -, - . N ; RDS 6.1.1 . . Akademik Birim Devamlt uygulama konusunda makul
yonelik riskleri belirlemelidir. belgesindeki metodlara gore tespit edilerek, risk degerlendirme formu edilecektir. SGDB Formlart " - . .
giivence saglanabilmesi amaciyla
olusturulmusgtur. [,
eylemler 6ngoriilmiistiir.
Idare Risk Bu genel sart igin mevzuat ve
Risk degerlendirme formlari yilda en az bir kez Koordinatorii, u gene” gart 1g )
Risklerin gergeklesme olasihig ve muhtemel etkileri gozden gegirilecek, meveut risklerdeki i¢ Kontrol izleme ve  |Birim Risk diizenlemeler bulunmakla birlikte
RDS 6.2 s . Risk Degerlendirme Raporlari hazirlanmus, giincel tutulmaktadir. RDS 6.2.1 (O g - - . N AN Risk Degerlendirme Raporu Devamlt uygulama konusunda makul
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. degisiklikler ve ortaya gikabilecek yeni riskler Yénlendirme Kurulu  |Koordinatérii ve Alt - - I
. " . . glivence saglanabilmesi amaciyla
tespit edilerek, giincellenecektir. Birim Risk [,
AN eylem Gngoriilmiistiir.
Koordinatorii
Risk degerlendirme formlarinda belirlenen i¢ Kontrol Izleme ve  [Birim Risk B_‘_l genel sart igin mevzuat e
M . - P : " s e . " . Lo diizenlemeler bulunmakla birlikte
Risklere karg1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem Risk degerlendirme raporu neticesinde, risklere cevap verme yontemleri ile eylemler diizenli takip edilecek, risklere cevap Yonlendirme Kurulu, [Koordinatérii, I
RDS 6.3 e . - RDS 6.3.1 N e B P .. Risk Eylem Planlari Devamlt uygulama konusunda makul
planlar: olusturulmalidir. risk faktorlerinin en aza indirgenmesi saglanmaktadir. verme yontemleri ile risk faktdrlerinin en aza Akademik ve Idari | Alt Birim Risk " - . .
L - L. - giivence saglanabilmesi amaciyla
indirgenmesi saglanacaktir. birimler Koordinatorii

eylem 6ngoriilmiistiir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart < Eylem A Sorumlu Birim veya Cahsma| . . . . - Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
*5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol Bu genel sart igin
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, . . . . .. s mevzuat ve diizenlemeler
Srnekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, Birimin faaliyetleri; bilgi ve belgeleri EBYS Knomrillei g?{e‘l:h .lflallerde, 1$ler]1: 01:051511 k.o:inml’ i¢ Denetim Birim II:m;n letr;: s All'ﬂ$ Semalar, bulunmakla birlikte
KFS 7.1 |onaylama, raporlama, koordinasyon, (PAPIRUS), e-Biitge, KBS, OBS, PBS, EKAP ve HYS [KFE 7.1 ls(\;re:;a :: alio :kilz:ierseszl:rzzne(t)ir:nrlzrlee e Akademik Birim Baskanligi, Kaa‘;igei ’l? ept gkdlr{l’a orlart Devamli uygulama konusunda
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gibi sistemlerle yonetilmektedir. p‘l y' Kta d$ ¢ $ Daire Bagkanliklar icd :‘; 1 P ? makul giivence
gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve yaprimaktadir. ¢ denetim raporiart saglanabilmesi amaciyla
uygulanmalidir. eylem ongoriilmiistiir.
Ust Yonetim, Otomasyon Sistemleri Ciktilar
. - A " L i¢ Denetim Birimi is Akis Siiregleri, ..
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi i¢ Denetim Birimi ve Sayistay Bagkanligi tarafindan Ii;l:.:n:;:q(l::;; :ymfa‘:zvlll) t)u ::;:l}: fllaisllearla gesili Baskanlig: Raporlar, B(‘ilvia:c[eli?'rl];ralzsilmesi
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi denetimler yapilmaktadir. EBYS (PAPIRUS) iizerinden [KFE 7.2 P R ,__g Akademik Birim Harcama Yetkilileri, Resmi Evraklar Devamli g &
. duyurulmaktadir. Gerekli goriildiigii hallerde oot . o f e amaciyla eylem
kontrolleri de kapsamalidir. kontroller yapilmaktadir. . R . . Bilgi Islem Daire Baskanhg: (Hizmet I¢i Egitim P
hizmet i¢i egitimler verilmektedir. N Gngoriilmiistiir.
Dokiimanlart
Birimimizde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, Tasmir Mal Yonetmeligine uygun
islemler tesis edilmektedir. Cetvel, rapor, tutanak, Strateji Gelistirme Daire Tasimr Kayit Yonetim Sistemi Bu sart icin makul
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel muhasebe islem fisi vb. dokiiman alinmakta ve Sistem kayatlari ile fiili durumlarin birebir uyumlu Baskanhgi, Verileri, ﬁvincecsa'lanabilmesi
KFS 7.3  [kontroliinii ve giivenliginin sag] 1 dosyal ktadir. Birimlerce ihtiyaca ve mevzuata KFE 7.3  |olmasi saglanacaktir. Belirli araliklarla varhiklar Akademik Birim Déner Sermaye [sletme Harcama Cetvelleri, Devamli fmacl la eglem
kapsamalidir. gore, belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve belgeler fiilen kontrol edilecektir. Miidiirligii Saymm Dokiim Cetveli, . 6rh)'/lmﬁyti'1r
dikkate alinmak sartiyla (muhasebe kayitlari, demirbag BAP Birimi Y1l Sonu Hesaplari & S
kayitlar1 gibi) varhiklarin giivenligini de kapsayacak
sekilde envanter galismalari yapilmaktadir.
Birimimizde planlanan kontrol yontemleri, idari ve mali
islemler ilgili kanun ve mevzuat gergevesinde
yapilmaktadir. Mali konularda donemsel gikis raporlari
;’Leiz):}:l?e Z‘;;fllj:jliern; d:k‘laaqlz:t {:ﬁ‘i;l;r:lan & icin Birimimizde yapilan kontrol faaliyetleri fayda i¢ Kontrol izleme ve
siirec akist icind d §"lk$> " Qlil . I ktgd M maliyet analizleri yapilarak islemler tesis Yonlendirme Kurulu Deneti Faalivet Raporl Bu sart igin makul
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti sureg alust Iginde Gogal kontroier yapima tta 1r': . edilecektir. Riskler kurumsal bazh P Strateji Gelistirme Daire penetm ve Faaliyet Baporiarl, giivence saglanabilmesi
KFS 7.4 N Riskler birim bazh izlenmektedir. Eylem plam siireci KFE 7.4 - L. . . Akademik Birim - I¢ Kontrol Raporlar1 Devamh
beklenen faydayr asmamalidir. devam etmektedir. Bahse konu tim bu siirecl degerlendirilecek ve izlenecektir. Kontrol Baskanligi, amaciyla eylem
B?ri?sji:; 1nee\/lcrth l:a;:ak(l);: i;n;ﬁ;‘]:hﬁ::z; re olup. faaliyetlerinde etkinlik saglanacak, maliyetlerin en Ongorillmiistiir.
disaridan saglanan fayda ve hizmetlerde verimlilik ilkesi alt diizeyde gergeklesmesine galigilacaktr.
gozetilmektedir. Bilgi islem birimi tarafindan
desteklenen yazilimlarla kontrol yonteminin maliyetinin
faydasini asmamasina yonelik kontroller yapilmaktadir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
KFS8 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri iin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri

hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin eri

simine sunmalidir.




Strateji Gelistirme Daire

Universitemiz, faaliyetleri ile ilgili mali karar ve - Faaliyet Raporlart
. L . N P . T, . . Baskanhigi, N .
: . . . . . |islemlerini mevcut yasal diizenlemelere gore belirledigi Faliyetlerimiz ile ilgili mali karar ve islemler - — P s . Yonetmelikler, Mevcut durum makul
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri . B e . . Ny - P Ust Yonetim, Idari Mali Isler Daire . N e
KFS 8.1 - . e yazili prosediirler gergevesinde siirdiirmektedir. KFE 8.1 [hakkindaki prosediirler Ust Yénetimin oo - Yoénergeler, Devamli giivence sagladigindan
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. . - ! . y PR . Akademik Birim Baskanlig, " e
04/05/2009 tarihinde hazirlanmis olup On Mali Kontrol or; yonu la gi 11 ktir. Hukuk Miisavirlizi Prosediirler, eylem 6ngoriilmiistiir.
Y 6nergesi uygulanmaktadir. s &b Web Sayfasi Duyurulart
S - - . ITU Kamu Hizmet
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya :‘::;il Eg:r‘lll:l':;l:;fi‘:l\e’; \ileleliﬁliz.d;;qi‘::j::?r’ Standartlar1 Tablosu, Mevcut durum makul
KFS 8.2  [mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi Y 4 s 03y ’ KFE 8.2 Akademik Birim Tiim Birimler Yonergeler, Devamlt giivence sagladigindan
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini " P .
ve sonuglandiriimasi agamalarim kapsamalidir. Prosediirler, eylem 6ngoriilmemistir.
kapsamaktadir. R . .
Is Akis Siire¢ Dokiimanlari
ITU Kamu Hizmet
Birimlerin Web sayfalarinda prosediirler ve ilgili 3:::?;:‘ Tablosu,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, dokiimanlar kapsaml bir sekilde tiim personelin Prose dgﬁrler! Mevcut durum makul
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel erisimine sunulmus olup, degisiklik gerektiren KFE 8.3 Akademik Birim Tim Birimler : . . Devamlt giivence sagladigindan
- . N . N .. Is Akis Siire¢ Dokiimanlari, I L.
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmahdir. |prosediirler ve is akis semalar1 gézden gegirilerek RS . eylem 6ngoriilmemistir.
. . B Tiim Iletisim Araglari Ile
zamaninda revize edilmektedir. -
Duyurulan Prosediir ve
Dokiimanlar
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslik, ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
Birimimizde faaliyetler veya mali kararlar mevzuat
¢ergevesinde uygulanip, kaydedilip onaylanmakta ve
kontrol edilmektedir. islem basamaklarinda mali
Her faaliyet veya mali karar ve islemin sure'cler Hil"kl.l Kisiler 'a raciligiyla yul?ltulmektedm 1dari P Gorevlendirme ve Bu sart 19mvmaku¥ .
. . faaliyetlerde islemleri baslatanlar, diizenleyenler ve Akademik Birim " R . . giivence saglanabilmesi
KFS9.1  |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve L. . KFE9.1 Tiim Personel Yetkilendirme Belgeleri ile Devamli
Lo . s . L onaylayanlar farkli kisilerden olusmaktadir. Mali karar amaciyla eylem
kontrolii gérevleri farkli kisilere verilmelidir. . AR . Onaylar L .
ve islemlerde veri giris gorevlileri, ger¢eklestirme Ongoriilmemistir.
gorevlileri, harcama yetkilileri ve muhasebe yetkilisi ayr1
kisilerden olusturulmustur. Ayrica farkl kisilerce ig ve
dis denetimler yapilmaktadur.
Birimimizde mali konulardaki gorevlerde (Harcama
Personel sayisin yetersizligi nedeniyle Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda personel Planlamalar Bu sart igin makul
KFS 9.2 gorevler aynhgl 1lkesln1rf lar? alér?k o ) Ye[kl}lS}, M?as ve Sayman Mutemedi vb.) .go.r'e.vler KFE 9.2 ekslkhklenmr} gldfnlrt}esl 1q,.1n .g.erekh ].Jlanlamalar. Akademik Birim Ust Yonetim Rf.lsml Yaz.lsmalar Devamli giivence saglanabilmesi
uygulanamadig: idarelerin yoneticileri risklerin |ayrihgi ilkesine uyulmaktadir. Personel eksikliginden yapilacak ve iist yonetime bildirilecektir. Personelin Gorevlendirme ve amaciyla eylem
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir. [dolay: biiro islerindeki personellere gorevlerin ayriligt etkinligi i¢in birimler arasinda isbirligi artirnlacaktir. Yetkilendirme Belgeleri Ongoriilmiistiir.
ilkesi geregince baska birimlerde yasal ¢ergevede ikincil
gorevler verilebilmektedir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
'Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve devamli bir |Yapilan is ve islemler, yoneticilerce hiyerarsik Prosediirlerin uygulanmas periyodik olarak Denetim Raporlari, B(‘i’vi?;;i?‘?;ralzsilmesi
KFS 10.1 [sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri kontrollere tabi tutulurken, mevzuattaki diizenlemeler  |KFE 10.1 |izlenecektir. Mevzuatlarin giincelligi takip Akademik Birim Tiim Personel Web Sayfalari, Devamlt g s

'yapmalidir.

dikkate alinmaktadir.

edilecektir.

Birim Faaliyet Raporlar1

amactyla eylem
Ongorilmistir.




Yoneticiler, personelin is ve islemlerini

Birimimizde faaliyetler yiiriitiilirken (mali ve idari),
siire¢ kontrolii paraf ve koordine yontemiyle izlenmekte

Yoneticiler personelin is ve islemlerini aralikli
olarak kontrol ederek tespit ettigi olumsuzluklart

Bu sart igin makul
giivence saglanabilmesi

KFS 10.2 |izlemeli ve onaylamals, hata ve usulsiizliiklerin |ve tespit edilen hatalar paraf/koordine iade yontemiyle [KFE 10.2 |s6z konusu personele bildirecek ve olumsuzluklarin|Akademik Birim Tiim Personel Denetim Raporlari Devamli

- . Do L P L . - - R g L . amaciyla eylem

giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. |diizeltiimektedir. I¢ ve dis denetim raporlar titizlikle giderilmesi igin personel bilgilendirilecek ve hizmet P,
. T - Ongorilmistir.
dikkate alinmaktadir. i¢i egitimlere katilmasi saglanacaktir.
KFS11 Faaliyetlerin Devamlihgi: idareler, faaliyetlerin Devamlligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gegici veya devamli
?.l iraklgo.revden.‘ayn}l‘r:a, yim 1'311g1 vzuat I‘\fl?ﬁcm 'perso'nlef ile,t:llyfller:‘. (?e\{art.]lglgl i Kullanilan otomasyon sistemlerinin gelistirilerek Gérevendi Evrakl: B.‘.] sart qun'rlnaklujl .
KFS11.1 m'e'n-l e.rme .g.ec;1§, yf)n ?m_, €ya me Zu‘_‘ . saglanmaya galisima d_o up, birmimizde gerexii . KFE 11.1 |personelin etkin kullaniminin desteklenmesi igin tist Ust Yonetim Akademik birim orevien 1‘r.n%e er¢ art Devaml guvence saglanabiimest
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi hallerde oryantasyon ve is rotasyonu uygulamalar ile - Personel Egitimleri amactyla eylem
. . - . B yonetimle galisma yapilacaktir. P,
faaliyetlerin devamlihgini etkileyen nedenlere  |tedbir alinmaktadir. Gngoriilmiistiir.
kars1 gerekli onlemler ahnmahdar.
Gerekli hallerde usulii larak vekil  |Birimlerimizde yiiriitiilen gorevlere mevzuata gore vekil Gerekli Meveut durum makul
KFS 11.2 crextt a"er © USWne tygun ofarak veky fnm crimizde yurutitlen goreviere mevzuata gore Ve g kg 11.2 Akademik Birim Ust Yonetim Gorevlendirme Dokiimanlart ere l, giivence sagladigindan
personel gorevlendirilmelidir. gorevlendirilmektedir. goriildiigiinde P .
eylem 6ngoriilmemistir.
.Gorevm.dtﬂjn ayrilan personelin, isveya ?ersone!m ilisigi kesllm?den dnce, yapl}au is ve. i Bu sart igin makul
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de  [islemlerin devamimin saglanmasi i¢in gorevlendirilen . . . . . N - . .
. . S oo . g . Is Devir Formu ve Diger Gerekli giivence saglanabilmesi
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu personele isleri tam ve eksiksiz devretmesi KFE 11.3 Idari Yonetici Tiim Personel PR,

. . s - . . Belgeler goriildiigiinde amactyla eylem
gorevlendirilen personele vermesi yonetici saglanmaktadir. Ayrilan personele is devir formu Snebrill isti
tarafindan saglanmahdir. doldurtulmaktadir. Ongoruimemistir.

KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin Devamliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
KFS 12.1 |giivenilirligini saglayacak kontroller yazili - s,. A 5 T ._g n gIEInginm, KFE 12.1 Akademik Birim BIDB Devamlt 8 sas )
: . biitiinliigiiniin ve erisilebilirliginin korunmasi Bilgi Islem amaciyla eylem
olarak belirlenmeli ve uygulanmahdur. . - L R L .
Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir. Ongoriilmemistir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara P PR . P .
.o . R Birimimizde kullanilan tiim sistemlerde (Ogrenci Bilgi Bu sart igin makul
erigim konusunda yetkilendirmeler yapilmalh, . . . . o — . o . .
et R . Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi vb.) sorunla N Ust Yonetim giivence saglanabilmesi
KFS 12.2 |hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit (R . . .. |KFE12.2 Akademik Birim " Devamli
. X L L karsilagilan durumlarda, Bilgi Islem Daire Bagkanhgi ile BIDB amaciyla eylem
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak Lo AR o .
. iletisim kurularak gerekli bilgilere ulasilmaktadir. Ongoriilmemistir.
mekanizmalar olusturulmaldir.
idareler bilisim yonetisimini saglayacak Ust Yonetim B:v?‘:;e‘?:‘?;ﬁ‘;ﬁ:lme:i
KFS 12.3 sim ¥ s saglay Bilgi islem Daire Baskanhginca yiiriitiilmektedir. KFE 12.3 Bilgi islem Daire Baskanhgi |Akademik birim Devamli 8 sag )

mekanizmalar gelistirmelidir.

amaciyla eylem
Ongoriilmemistir.




4- BILGI VE ILETIS

M

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve

BiS13 R 8 . :
iletisim sistemine sahip olmalidir.
Birimimiz web sayfasi, kurumsal e-posta, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, sosyal aglar gibi iletisim
kanallariyla paydaslarla iletisim saglanmaktadir. Birim
) S {/iinetit.ni medya araglarini kullan.arz.lk ger.ekli gén‘{llen ve ) e Web Sayfalar, Bu sart icin makul
Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dig onemli hususlarda kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri Ust Yonetim Otomasyon Programlan siivence saglanabilmesi
BiS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve yapmaktadir. Yabanci kullanicilarin bilgilere erisiminin  [BIE 13.1 |iletisim kanallarinda degisiklik olmas1 durumunda, |Daire Akademik Birim . y L g o .. [31.12.2026 g sag :
P ! - X L. P .. Universite I¢i ve Dis1 Iletisim amaciyla eylem
iletisim sistemi olmalidir. saglanabilmesi i¢in web sayfalarindan Ingilizce olarak da birim olarak uygulamaya baslanilacaktir. Bagkanliklar - e
. . e Verileri Ongorilmiistiir.
yayin yapilmaktadir.Ogrenciler ve egitimciler arasinda
etkili 6gretim saglamak adina NINOVA , KEPLER,
PORTAL ve online ders sistemleri gelistirilerek
kullanilmaktadr.
Birimimizde yoneticiler ve personelin gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in Elektronik Belge Y6netim Sistemi ile . . . P ..
S . I oo . . . Tim is ve islemlerin yapilmasi ile ilgili . — N Bu sart i¢in makul
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine elektronik imza ve yazisma sistemleri ayrica arsivieme rosediirlerin hazrlanarak. vénetici ve personelin Ust Yonetim Web Sayfalar Givence saglanabilmesi
BiS 13.2 getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye sistemi de etkin olarak kullanilmaktadir. Tiim BIE 13.2 pros o ¥ pers Daire Akademik Birim  [Otomasyon Sistemleri 31.12.2026 & sag :
. e . . e ulasimasina olanak saglanacak program - . amaciyla eylem
zamaninda ulagabilmelidir. calisanlarimiz elektronik ortamda ve fiilen yazili ve s6zli aptimalidar Bagkanliklart Dokiimleri Snedrilmiisti
olarak gerekli bilgileri edinebilmektedir. Birim web yap i & SHr-
sayfalarindan bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Mevcut durum yeterli
Bilgiler sorumlu birimlerin web sayfalarindan ve birim . - L gPV}enceyl saglamakla
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve rosediirlerinden edinilerek gerekli yerlere sistemler Bilgilerin dogru, givenilir, tam, kullanish ve birlikte kontrol
BiS13.3 5 . ,g > g1 ’ ’ § p R & . _y . BIE 13.3 |anlastlabilir olmadig tespit edildiginde ist birimle |Akademik birim |Tiim birimler Devamli ortaminin daha saghikl
anlagilabilir olmalidir. aracihig ile iletilip iglemler tesis edilmektedir. o . A . X
iletisime gegilecektir. bir seviyeye ulagmast
i¢in ilgili eylem
Ongorilmiistiir.
- . Mevcut durum yeterli
. . Ca . .. . Universitemizin Performans . .
ST R E-Biit¢e ve MY sistemleri tizerinden biitge uygulamalari Birim performans programi kamuoyuna web .. L Tl glivenceyi saglamakla
Yoneticiler ve ilgili personel, performans P . s A . . Strateji Gelistirme Programu, Biitgesi ve Ilgili L
. . . stirekli olarak izlenebilmektedir. Ust yonetimin . sayfasindan duyurulacaktir. Hazine ve Maliye . - . birlikte kontrol
BiS 13.4 programi ve biltgenin uygulanmast ile kaynak Performans programu, biitge uygulamalar ve kaynak BIE Bakanligi E-Biitge Sistemindeki performans Daire Bagkanhig Tiim Birimler Personcle Yénelik Yapilan 31.12.2026 ortaminin daha saglikli
: kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda progran, bUlge uygu Y 13.4.1 5 ¥ P Personel Daire Egitimler o 5

erigebilmelidir.

kullanimi konusundaki bildirimleri yoneticiler ve ilgili
personele iletilmektedir.

programi modiiliine ilgili verilerin girilmesine
devam edilmelidir.

Bagkanlig1

E-Biitce Sistemi Uzerinden
Hazirlanan Biitge

bir seviyeye ulasmast
icin ilgili eylem
Ongorilmiistiir.




Bilgi sistemlerimizde yonetimin ihtiya¢ duydugu

Ust Yénetim

Mevcut durum yeterli
glivenceyi saglamakla

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu bilaileri ve ranorlan Bilei Islem Daire Baskanlia: BIDB birlikte kontrol
BiS 13.5 gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve analiz(Merkezi raporlama sistem birimi bulunmamaktadir BIE 13.5 E. porta 85 i g Daire Akademik Birim  |Istatistiki raporlar 31.12.2026 ortaminin daha saglikli
. . tarafindan gelistirilerek mevcut otomasyonlardan . .
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. o L. Baskanliklar bir seviyeye ulagmast
gelen verileri raporlayan bir sistem olusturulmalidir. N
icin ilgili eylem
Ongorilmiistiir.
Mevcut durum yeterli
PSR R . giivenceyi saglamakla
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart | .. . .. . .
ercevesinde beklentilerini oirey ve Birimimizin misyon ve vizyonu web sayfasinda birlikte kontrol
BiS 13.6 Gere g belirtilmis olup gorev tanimlari ile personele BIE 13.6 Akademik birim | Tim Personel Gorev tanimu belgeleri Devamli ortaminin daha saghikl
sorumluluklari kapsaminda personele S . .
o L sorumluluklari iletilmistir. bir seviyeye ulagmast
bildirmelidir. S
icin ilgili eylem
Ongorilmemistir.
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Birimimiz anket programu (veti), Yardim Bileti Sistemi, Basvuru beleelerine verilen Mevcut durum makul
BiS 13.7 personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini elektronik posta ve dilekgeler ile iletisim kanallariyla BIE 13.7 Akademik birim  |Tiim personel cev§a lar 8 Devaml giivence sagladigindan
iletebilmelerini saglamalidir. paydaslarla iletisim saglanmaktadir. P eylem ongoriilmiistiir.
. Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
BIS14 % 2 v PR
5018 say1li1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ve Ilgili Mevzuat
Mevcut durum yeterli
giivenceyi saglamakla
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, Birim Stratejik Plani ve Performans programi Akademik birim | Ust Yénetim Stratejik Plan birlikte kontrol
BIS 14.1 varliklar, yiikiimliliikleri ve performans Birim Faaliyet Raporu web sayfamizda yayinlanmaktadir. |BiE 14.1 |hazirlanacak, yillik faaliyet raporu ile birlikte web Téim Birimler Performans Programi 31.12.2026 ortaminin daha saghikl
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. sayfasinda paydaslara duyurulacaktir. Birim Faaliyet Raporu bir seviyeye ulagmasi
icin ilgili eylem
ongorilmiistiir.
Birimin 1lk alt1 aylik uygulama sonuglar, ikinci alt1 aya
iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri hakkinda
idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Mevcut durum makul
BIS 14.2 sonuc;larl., 1kmc1» alti a}.'allllskm beklentiler ve L_|_ya.rmca. Kurums‘e}l Ma.ll purum Ye Bek]entll?r Raporu BIE 142 Slrfite]l Gellsur'me Tiim Birimler Devamlt giivence sagladigindan
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna Universite Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin Daire Bagkanlig eylem
agiklamalidir. talepleri dogrultusunda Rektorlige bildirilmektedir. Sngdriilmemistir.
Kamuya Rektorliik tarafindan bilgilendirme
yapilmaktadir.
ll;laalh};?t so:l.uc.lan ]v(e dfgelrizndlrmeler 2?18 sz}gll Kamu Meveut durum makul
ali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi N .
. Faaliyet it degerlendirmeler id : X . S Ust Yoneti Idare Faaliyet Raporl (i gladigind.
BIS 14.3 ‘aa.lye sonugiart V? eg‘er en. trmeler idare uyarinca hazirlanmakta ve hazirlanan Idare Faaliyet BIE 14.3 Akademik birim ; 0_“? m are aa‘lye Aporiart Devaml gvence sagladigindan
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. L Tiim Birimler ‘Web Sayfast eylem
Raporu web sitemizde yaymlanarak kamuoyuna . L
duyurulmaktadir. ongoriilmemistir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay Bilgi islem daire bagkanhigmin gelistirdigi ve Ust Yénetim Bu sart igin makul
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, Universitenin meveut bilei islem programlar fizerinden personelin hazirlamast gereken raporlar hakkinda  [Bilgi islem Daire giivence
BiS 14.4 birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle A o Bl 15 prog BIE 14.4 |giincellemeler takip edilerek personele yetki Bagkanlig1 Akademik Birim Bilgi Islem Raporlart 31.12.2026 saglanabilmesi
R birim yetkisi dahilinde raporlama yapilmaktadir. o . | s
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda tamimlamas yapilacak ve egitim verilmesi talep Birim amaciyla eylem
bilgilendirilmelidir. edilecektir. Yoneticileri

Ongoriilmiistiir.




BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stiflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Birimimizde kayit ve dosyalama sistemi idare i¢i ve dist
haberlesmeyi saglamaktadir. Universitemizde tiim kayit
ve dosyalama islemleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yayimlanan Standart Dosya Planina gore yapilmakta olup,
Devlet Arsiv Yonetmeligine gore arsivlenmektedir.

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Bilgi islem Daire

Mevcut durum yeterli
giivenceyi saglamakla

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Ayrica kayit ve dosyalama sistemi EBYS iizetinden de Hakkinda Yénetmelik geregince, yapilan Baskanlié EBYS birlikte kontrol
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare Y 4 yalam . BIE 15.1 |degisiklikler mevcut EBYS iizerinde de 2 & Tiim Personel Fiziki Arsiv Devaml ortaminin daha
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. yaptlmakta olup gelen giden evrak kontrolii birimlerde oiincellenecek ve personele gerekli egitimler Birim Egitim Sertifikast saglikli bir sevi
¢ SmEY! kaps : yazi isleri, kurumda Genel Sekreterlik tarafindan ierilecektir pers g s Yoneticileri 5 Saglicit {r ?eYly?Ye
yapilmaktadir. Yoneticiler ve personelleri hiyerarsik ) ula§ma§l l?}rl“llg{h .
olarak kendilerini ilgilendiren yazilari takip eylem dngdriilmiistiir.
edebilmektedirler
Birimimizde kayit ve dosyalama sistemi, Standart Dosya A!'.SIV Sulﬁ
R . . R RS M 5l Mevcut durum makul
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel ~ [Planina gore yapilmakta ve Arsiv Yonetmeligine gore Bilai islem Daire iivence sagladizindan
BiS 15.2 olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir |arsiv ¢aligmasi yapilmaktadir. Bu nedenle yonetici ve BIE 15.2 stis ~ Tiim Personel EBYS Arsiv |Devamli g gladis
. . N L Bagkanlig1 . . eylem
ve izlenebilir olmalidir. personel tarafindan yetkisi dahilinde kolayca ulasilip, Birim Sistemi oo -
izlenebilir niteliktedir. o dngoriilmemistir.
Yoneticileri
Birimimizde kisisel dosyalar ve sicil dosyalar giivenligi Ust Yonetim Mevcut durum makul
BIiSI5.3 Kflylt ve' ‘d(?syalama sistemi, kl?lsel verilerin sag»lamms»alanlarda. Sl.an.dart D0§ya Pl.anfnla gore ) BIE 15.3 Bilgi Isle'm Daire Tiim Personel Giivenli Arsiv Sistemi Devamlt giivence sagladigindan
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. arsivlenmis olup, bilgi sistemlerindeki kisisel veriler Bagkanlig1 eylem
sadece yetkili kisiler tarafindan goriilmektedir. Tiim Birimler Sngdriilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi EBY'S iizerinden
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim
Kurumlari Saklama Sireli Standart Dosya Planina gore Bilei islem Daire Meveut durum makul
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis yapilmakta olup, gelen giden evrak kontrolii birimlerde . Genel Sekreterlik sl N Standart Dosya Plan1 giivence sagladigindan
BIS15.4 L A X N BIE 15.4 N L. Bagskanligt Devaml
standartlara uygun olmalidir. yazi isleri, Universitemizde Genel Sekreterlik tarafindan Tiim Birimler g |EBYS eylem
P . Arsiv Mudirligi . L
yapilmaktadir. Ayrica Universitemizde Elektronik Belge Sngoriilmemistir.
Yonetim Sistemi ve imza Yetkilileri Yonergesi ile Arsiv
Yonergesi mevcuttur.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Kurum i¢i ve kurum dist yazn§{nala:da EBYS S}SFE!?U Standart Dosya Planina Gére Meveut durum makul
standartlara uyeun bir sekilde siniflandirlmali ve kullanilmakta olup, gelen ve giden evraklar ilgili sisteme Yapilan Islemler, iivence sagladizindan
BiS15.5 arsiv sistemin}:’u un f)lal'ak muhafaza zamaninda kayt edilip standartlara uygun sekilde BIE 15.5 Akademik Birim |Tiim personel EBYS, Devamli gul gladig
N dsilmeli dir Ve dosyalanmaktadir. Ayrica fiziksel ortamda da muhafazast Arsivleme Dokiimanlari ?y em L
: zorunlu evraklar, belgeler arsivlenmektedir. dngorilmemistir.
idarenin is ve islemlerinin kaydu, Tiim elektronik sistemler ve EBYS Sistemi ile elektronik EBYS Mevcut durum makul
_ R X ) ) o Y . sagladizind
BIS 15.6 siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de arsiv olusturulmus olup yedeklemeler Bilgi Islem Daire BIE 15.6 Bilgi Islem Daire |Akademik Birim | Arsiv ve Dokiimantasyon Devamls guvence sagladigindan

kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

Bagkanlig tarafindan yapilmaktadir.

Bagkanlig1

Sistemi

eylem
Ongorilmemistir.




BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm tespiti d da iist Meveut durum makul
P P ata, usulsuzluk ve yolsuzlukiarin tespiti durumunda us . Py . . = <
BIS 16.1 Ha 1a, usulfuzlu.k ve yol.suzlukla:m bildirim yonetim bilgilendirilerek yasal mevzuat ¢ergevesinde BIE 16.1 Akademik Birim |Ust Yénetim S{ka‘)/e‘t e .Onenlelj, Devaml glivence sagladigindan
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. : Bildirim Sistemleri eylem
islem yapilmaktadir. . L
Ongoriilmemistir.
L - . L . . . Mevcut durum makul
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Yoneticiler ve gorevlendirilen personel bildirilen Ust Yénetim inceleme ve Sorusturmava iivence
BiS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi konularda gerekli gorevlendirmeler ile inceleme ve BIE 16.2 Akademik Birim ¥ e e N 5 4 Devaml £ - V
B Hukuk Miisavirligi |iliskin Dokiimanlar sagladigindan eylem
yapmalidir. sorusturma yapilmasini saglamaktadir. Lo L
Ongoriilmemistir.
. . Mevcut durum makul
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklan bildiren Birimimizde bu konuda birim yoneticileri tarafindan iivence
BiS 16.3 personele haksiz ve ayirimei bir muamele ¥ BIE 16.3 Akademik Birim |Tim Personel Devamli g

yapilmamalidir.

KVKK kapsaminda islemler yapilmaktadir.

sagladigindan eylem
Ongorilmemistir.




5-iZLEME

5 Sorumlu Birim veya isbirligi
Slzzl;d;:t el KontroslaSrtt::ndardl peCene] Meveut Durum KEzt:elano Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callsﬂma Gl:ubu Yal).ll.acak Cikti/ Sonu¢ Tan,l;::il:;lma Aciklama
Uyeleri Birim
izs 17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
*5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya |.. . . . . - B_l_J sart igin makul
. . . Universite I¢ Denetim Birimi e R . ; . . giivence
. 6zel bir degerlendirme yapma veya bu - . s U Akademik Birim I¢ Denetim I¢ Kontrol Sistemi - . .
1zS 17.1 S L Rektor gorevlendirmesi ile geregini [IZE 17.1 S - . Devaml saglanabilmesi
iki yontem birlikte kullanilarak Birimi Degerlendirme Raporu
< .. [ yapmaktadir. amactyla eylem
degerlendirilmelidir. L -
Ongoriilmemistir.
i¢ kontroliin eksik yonleri il : e - Bu sart i¢i kul
& XOniro tn ekst }/on en 1AC Auygun I¢ Denetim Biriminin tespitleri ve : . R - . u sart 1gin makw
olmayan kontrol yéntemlerinin . . I¢ Denetim Biriminin tespitleri ve raporu dikkate alinarak . : . " . . giivence
: . S . . raporu dikkate alinarak gerekli : . N : . - Akademik Birim I¢ Denetim I¢ Kontrol Sistemi - . .
1zS 172 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli y . IZE 17.2 |yapilan gerekli diizenleme ve 6nlemler I¢ Denetim Birimine - N . Devaml saglanabilmesi
. . . diizenleme ve 6nlemler Do . Birimi Degerlendirme Raporu
Onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve iletilmektedir. amaciyla eylem
. . - alinmaktadr. L
yontem belirlenmelidir. Ongoriilmiistiir.
Anabilim Dali ve Bolim
Bagkanliklarinin i¢ kontrole destegi ic kontrol Bu sart i¢in makul
i¢ kontroliin degerlendirilmesine saglanmaktadir. Birim i¢ kontrol Akademik Birim iileme ve Degerlendirme toplants giivence
izs17.3 idarenin birimlerinin katilimi izleme ve yonlendirme iZE17.3 . R s P Devaml saglanabilmesi
- . P yonlendirme  [sonuglari
saglanmalidir. komisyonuna fakiiltenin farkli . amaciyla eylem
.. . komisyonu P .
birimlerinden personel Ongoriilmemistir.
gorevlendirilmistir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, i¢ Denetim Biriminin tespitleri ve Bu sart i¢in makul
) yonetmllerm gorusllen: kisi V'el/ve‘ya raporu dikkate zlilmmakt'fi, k1$‘{ ve | Akademik Birim Tiim Birimler }(apllan dl{z'enl.eme ve guvvencel )
1zS17.4 idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve  |idarenin talep sikayetlerine gore 1ZE 17.4 . onlemlere iligkin kayitlar Devaml saglanabilmesi
. - . . Tum Personel
dis denetim sonucunda diizenlenen diizenlemeler yapilmakta, 6nlemler amactyla eylem
raporlar dikkate alinmalidur. alinmaktadr. Ongoriilmemistir.




i¢ kontroliin degerlendirilmesi

i¢ kontrol degerlendirme

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda, uyum eylem
planinda gerekli revizeler yapilacaktir. Yapilacak toplantilarla
yoneticilerin goriislerinin alinmasi saglanacaktir. Ig kontrol
sisteminin isleyisi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme

i¢ Kontrol izleme ve

Revize Eylem Plani,

Bu sart i¢in makul

N . . . . . giivence
7S 175 son'ucunda 'filmmf'm gereken 6nlemler sonuglarinda hazsrlanan birim iZE 17.5 kor'msyon}x tarafindan yilda en az bir kez ya.p.lle.icak. Yonl.endlrme Akgdemlk Uygula}-nan eylem}e?r ve Devamli saglanabilmesi
belirlenmeli ve bir eylem plani . . . degerlendirme sonuglart kapsaminda gerekli iyilestirmeler Komisyonu birim alinan 6nlemlere iliskin
. eylem planlar takip edilmektedir. . A . . amaciyla eylem
gergevesinde uygulanmalidir. yapilacaktir. Anket, sikayet, yillik faaliyet raporlari, kurum i¢ dokiimanlar L
- . L . Ongorilmistiir.
degerlendirme raporlari ile i¢ ve dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlar degerlendirilecek ve gerekli islemler
yapilacaktir.
izs 18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldir.
I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Mevcut durum makul
: Koordinasyon Kurulu tarafindan I¢ Denetim Birimince i¢ denetim | I¢ Denetim Birimi Akademik : . giivence sagladigindan
125 18.1 belirlenen standartlara uygun bir sekilde |faaliyetleri stirdiiriilmektedir. ZE18.1 Baskanligt Birim I¢ Denetim Raporlar Devamls eylem
yiiriitiilmelidir. Ongoriilmemistir.
Yiiriitillen i¢ denetim faaliyetleri
: . . da al k
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan .s'onucun 4 aimmast gereken . e Mevcut durum makul
alinmas: gerekli goriilen 6nlemleri onlemleri igerir eylem plam I¢ Denetim Birimi Akademik i¢ Denetim Raporlari ve tivence sagladigindan
izs 182 . 8 s denetlenen birim tarafindan iZE 18.2 Bagkanlig1 .. i, P Devaml g gladis)
igeren eylem plani hazirlanmali, birim izleme sonuglart eylem

uygulanmal ve izlenmelidir.

hazirlanmakta ve sonuglari I¢
Denetim Birimi tarafindan
izlenmektedir.

Denetlenen birimler

Ongoriilmemistir.






