RISK KAYIT VE TAKIP FORMU HAZIRAN 2020
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is akis prosediirlerinin Bilgi eksikligi, aidiyet Personele gorevinde is
STV o i TV duygusunun veya sorumluluk . ..
Personel yetkinliginin Operasyonel bilinmemesi, personel Kurum i¢i egitimler, bilincinin eksik olmas. baza | Orta 2020 6 Orta tanimlarini ve akig siireglerini
arttirilmasi Risk motivasyonunun ISG prosediirleri durumlarda rotasyon » baz bildirmek, aidiyet duygusu
saglanamamasi uygulamast 4 kazandirmak
. . iiiﬁ;iﬁ?uffrmm Tiim prosediirleri olusturmak
Is Saghg ve Kurum ici ve dis1 |ISG kapsaminda yasal olarak a 1mlanm§1 olmast Biitce vetersizlisi. veni vasal ve ¢alisanlara duyurmak,
2 [Giivenliginin Stratejik Riskler, [zorunlu diizeltme ve 6nleme yei',sonele § ? roge dyiirlerin ;gk’n)ll a1 M Diisiik 2020 9 Orta |prosediirleri ve yonergeleri
saglanmast Yasal Risk faaliyetlerinin uygulanamamasi pers N . P ¢ iyilestirmek, envanter
bilgilendirmelerin olustarmak
yapilmis olmasi §
L . B Hatal 6deme durumunda
Mari lsleyis Odeme ve Mali Risk, luruma yasal ceza kesilmesi Personelin mali mevzuat Geri bildirimlerle ve i
Performansinin 3 |harcamalarin usuliine Operasyonel  |( SGK ve Maas Isleri ), Hatali |Mevzuatin belli olmasi Konusundaki bilei eksikligi Diisiik 2020 8 Orta |\ timlerle islevisi dgﬁzeltmek
Arttirilmast uygun yapilmasi Risk harcama sonucu Sayistay 8 s Sieyis
Sorgusu yapilmasi
Personel bilgilerinin zf;if;i;ﬁiﬁ?:;?;izf;:z Calisanlarin mevzuat bilgi
giincel tutulmasi ve Operasyonel irilmémesi etki kisitlamast SGK ile ortak otomasyon  |eksikligi nedeniyle Personel Diisiik 2020 12 Personel bazinda sorun odakl
4 siiresinde sisteme Risk 5 . » Y o .. |programinin kullanilmas: |Isleri'ne gerekli verileri $ ¢oziim yaklagimi
.. . nedeniyle hatali verilerin tespit . R
girilmesi . . iletememesi
edilememesi
R . Calisanlarin, ayniyat Ayniyat biriminin, Satin Alma
Ayniyat kayitlarimin Mali Risk i(:nsl:nlﬂl;gzs;;:zz ItJ;Oernrlarm personeline bilgi vermemesi, ve Malzeme Biirosu ile
5 |zamaninda yapilmasi Yasal Rislé kap tlarmn, Zimmet v§e devir yilsonu denetimlerin eksik Diisiik 12 koordineli ¢aligmasi, I¢ Denetci
ve giincel tutulmasi i l?mlerininy aplmamast yapilmasi, mevzuatin eksik denetim raporu dogrultusunda
$ yap bilinmesi diizeltmelerin yapilmasi
Kontenjan dolulugu veya ders . . .
dD::SSSI;miIg;i’ Elnainmn’ Kurum ici ve dist cakigmalar1 nedeniyle ﬁk;g;méli:;i:lfsln belli Ogrenci sayisinin fazlahgi, Dekanligin boliimlerle
6 simel 11g1ve dug ogrencilerin ders se¢imi, burs, . " sy yogun ders programi,derslik | Diisiik 2020 9 Orta  |koordineli ¢caligarak sorunlar:
olumsuz etkilemeyecek Stratejik Riskler, . o Sisteminde giincel  ies . .
B mezuniyet gibi haklarindan yetersizligi ¢ozmesi
sekilde planlanmast duyurularin olmasi
mahrum kalmasi
Egitim
Faaliyetlerinin
Iyilestirilmesi
Shgaiille:ll:vzzkgél:s;,:gie Kurum igi ve dist Mesleki Teknik veya Yan Havuz Bransa uygun yeterli sayida LTl el S G i
7 < ! | derslerine Ogretim eleman1 §a uygun y: Y Diigiik 2020 12 elemanlarina gorevlendirme

uygun 6gretim elemani
atanmasi

Stratejik Risk

bulunamamasi

Ogretim elemani olmamasi

yapilmasi




o R o Ders programlarinin
Egltl'm - Dlsflv)hnl.er.aram egitim Kurum ici ve dist CAP ve YANDAL . Yeterli CAP ve YANDAL  |yogunlugu, derslerin -
Faaliyetlerinin 8 |ve 6gretimin 8 1 D uygulamalarinin stratejik . R Diisiik 2020
P N Stratejik Risk R programlarinin olmasi cakigmasi, 6grencilerin
Iyilestirilmesi yayginlagtirilmasi hedeflerin iistiine ¢itkamamasi . e e
yeterince bilin¢li olmamasi
Biitge yetersizligine bagh
Aragtirma - Aragtirma faaliyetlerinin Ar-Ge girigimlerini olarak laboratuvar altyap:
: .. Kurum igi ve dig1 L . .. |olanaklarinin zayiflamasi ve -
9 |faaliyetlerinin 9 1 D azalmasi, iliniversiteler arasi destekleyen Teknokent'in . - Diisiik 2020
. Stratejik Risk - aragtirma faaliyelerinin
desteklenmesi rekabetten uzaklasmak varhgi R
azalmasi, disiplinler arasi
calismalarin yetersizligi
Yabanci arastirmacilarin
Arastirma Uluslararas: yeterli sayida istihdam
Faaliyetlerinin P Kurum ici ve dis1 | Kiiresel diizeyde rekabetten Meveut ikili ve ¢coklu edilememesi, mevcut -
10 |igbirliklerinin 10 o Diisiik 2020
Arttirllmasi arttnlmas Stratejik Risk  |uzak kalmak uluslararasi anlagmalar ~ |arastirmacilarin yurtdist
faaliyetlerinin yeterli
olmamasi
Laboratuvarlarda Kurum ici ve dis1 |Laboratuvar olanaklarinin
11|altyap: ve olanaklarin 11| Stratejik Risk, |yetersiz kalmasi, teknik Gelir getiren projeler Biitge yetersizligi Diisiik 2020
iyilestirilmesi Yasal Risk personel eksikligi
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Yeni programlarin
hazirlanmasi, 6grencilerin
bilgilendirilmesi, boliimler
bazinda 6grencilerin takibinin
yapilmast

Oncelikli alanlarda calismalart
6zendirmek

Akademisyenlerin yurtdis:
tecriibelerini arttirmalarin
tegvik etmek

Doéner Sermaye gelir paylar:
veya bagis bulunmast yolu ile
imkanlarin arttirilmasi




Mevcut Risk
Yonetimi
Faaliyetlerinin
Etkinligi ve
Yeterliligi

Gelismeye
Agik

Risklerin Degerlendirilmesi

Mevcut Risk
Yonetimi
Faaliyetlerinin

Etkinlik ve
Yeterlilik
Katsayist

Artik
Risk
Puam
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Artik Risk
Kategorisi
(Sonug)

Oncii Risk Gostergesi
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Cok Diisiik | islerin aksamas1

ORG Hedefi

ORG
Raporlama
Periyodu

ORG Eylemi

Riske Yonelik Ahnacak Kararlarin Belirlenmesi

Riske Yonelik
Alnacak Karar

Personele yetki ve sorumluluklar:

Eylem
Sorumlular:

I§.1ey1§.1 ‘.]v. . Gérevi grenmesi Eylem Gelistirme |konusunda "i¢ kontrol" ve "risk" Rektorliik
stirekliligini Yilik ve yapmasini e s g X 2020
o < Asamasinda egitimi vermek ve bilgilendirmeler | Dekanlik
saglamak saglamak
yapmak
Prosediirlerin uygulanma siirecini
Tespit edilen eksikler, Riskleri minimuma Prosediirlere Evlem Gelistirme denetlemek ve takip etmek, iSG Kurul
Fakiilte genelindeki S 6 Aylik uyulmasini 4 § fakiilte biitcesini diizenlemek, ; > o | 2020
indirmek o Asamasinda o e M Isveren Vekili
kazalar saglamak biitceyi asan ihtiyaglar tist
yonetime raporlamak
SGK'dan Cezalarm ve Personel Mevzuatin ve is prosediirlerinin gﬁfﬁ 11331;12,

. Riskleri minimuma yetkinligini ve Eylem takip edilmesini saglamak, ?
Sayistay'dan R 6 Ayhk A e . . Dekan ve 2020
. indirmek denetimini Gergeklestirildi ~ |denetlemek, personelin gerekli .

Sorgularin gelmesi . s >, Fakiilte
saglamak egitimlere katilmasini saglamak .
Sekreteri
Calisanlarin
Personelden hak IIJI:Ier‘rllfel:rtlll e Calisanlarin giincel mevzuat Dekanlik,
kayiplarn ile ilgili geri | Kayiplarin . v konusunda belirli araliklarla Fakiilte
i 6 Aylik bireysel olarak Eylem Planland1 o o . . 2020
doniigler, Kurumsal azaltilmasi A bilgilenmesini ve bireysel olarak  |Sekreteri,
isleri takip . NP A
cezalar L. isleri takip etmesini saglamak Personel Isleri
etmesini
saglamak
Aranan cihazlarin Ayniyat
ygr_m_de veya ilgili Kayitlarin giincel Envanteri Eylem Gelistirme Tespit edilen eks'l_klerm ve Personeli,
kiginin zimmet tutulmasinin 6 Aylik . hatalarin prosediirlere uygun 2020
Lo M giincellemek Asamasinda L PR Calisanlar,
listesinde saglanmasi olarak diizeltilmesini saglamak Dekan Yrd
bulunamamasi !
Ogrenci isleri
Daire
Ogrenci geri . Ogrenci Egllglr;f:lin Evlem Ders cakigmalarini 6nleyecek iiiﬁi?}:il’
bildirimleri, Ogrenci  [magduriyetini 6 Ayhk alismasin Ger el{]e tirildi diizenlemeler yapmak, béliimlerle ersonel 2020
Isleri istatistikleri ortadan kaldirmak calsmastnt ceices koordineli caigmak P ?
saglamak ]?ekan Yrd.,
Ogrenci
Biirosu
P Derslerin bransa
1lgili derslere AV Branga uygun li d
béliimlerden uygun ogretim Ogretim elemam Bransa uygun, yeterli sayida Dekan, Boliim
. R elemani tarafindan 6 Aylik L Eylem Planland1  |6gretim elemam planlamasim > 2020
gorevlendirme yetigtirmek / e g Bagkam
acilmasimin yapmak ve iist yonetime bildirmek

yapilmamasi

saglanmasi

istihdam etmek




Risklerin Degerlendirilmesi Riske Yonelik Ahinacak Kararlarin Belirlenmesi
Mevcut Risk Me:jcut R ifk
Yonetimi ]l?netltrrI} . Artik Risk Oncii Risk G6 A ORG iske Yonelil 1 1
Faaliyetlerinin e l:!{e;.;? e Kategorisi CUCIRUISLIG DL el ORG Hedefi Raporlama ORG Eylemi R;s oY (;cne’. ¢ Eylem e Jul By e;n
Etkinligi ve Etkinlik ve ) [(0):1¢)) Periyodu Alnacak Karar Sorumlular: Tarihi
- #rpans Yeterlilik o
Yeterliligi =
Katsayist
Ozellikle YANDAL YANDAL gll:)Zigiianleazlandal CAP ve YANDAL programlarmin
Clibgye 0,4 2,4 |Cok Diisiik P{‘Ogra@la'rmdan programlzvirlnm Yillik arasindaki Eylem Planland1  |6zendirilmesi, YANDAL D.‘?k..anhk’ 2020
Agik ogrencilerin kayit devamlihgin - . Boliim Bagkani
sildirmeleri saglamak cakismalarm programlarmin giincellenmesi
giderilmesi
Bilimsel yayinlari Arastirmaya ayrilan biit¢enin
Gelismeve azalmasi, Arastirma Oncelikli alanlara arttirilmasi, mevcut firsatlar Rektorlik,
A§ " 4 0,4 6,4 Orta akademik tesvik motivasyonunu 6 Aylik Snelmek Eylem Planland1  |konusunda ¢ahsanlarin Dekanlik, 2020
< bagvurularinin arttirmak M bilgilendirilmesi, disiplinler aras1 |Boliim Bagkan1
diismesi ortak ¢alismalarin 6zendirilmesi
Uluslararasi projelere ayrilan
Gelismeye Ayrilan biitcenin Maddi destegi Biitce biitcelerin arttirilmasi, mevcut -
Agik 04 48 yetersiz olmasi arttirmak Yillik diizenlemesi Eylem Planland: firsatlar konusunda ¢alisanlarin Rektdrliik 2020
bilgilendirilmesi
Lo . Fakiilte biitcesini ve Doner
Ez?;:ﬁl:;lﬁﬁs’ Gelir getirici Biitce Sermaye paylarini diizenlemek, Rektorliik,
0,8 9,6 Orta calismalar1 6 Aylik e . Eylem Planland1 | gelir getirici projelerin sayisim Dekanlik, 2020
ve onarimlarinin diizenlemesi . e
arttirmak arttirmak, bagig bulunmasi Boliim Bagkani

yapilamamasi

konusunda iligkiler gelistirmek




Dogal Risk Kategorisi
Degisti mi?

Degismedi, ancak Olasilik

Mevcut Risk Yonetimi Faaliyetleri
Degisti mi?

Degisti. Denetimlerin yapilmasinin

Artik Risk Kategorisi Degisti
mi?

Risklerin Izlenmesi

Degisim Nedenleri

Rektorliik birimleri tarafindan meveut is siireglerinde
iyilestirmelerin yapilmasi, Yeni is akis siireglerinin

Yeni Dogal
Risk
Kategorisi

Yeni Artik
Kategorisi

Degisen Risk Kategorisine Istinaden Yeni Eylem
Tammlamasi Gerekli mi?

o5 v 3eowowr . |Saglanmast, belirli donemlerde Degisti, "Cok Diisiik" oldu. olusturulmasi, idari personel icin hobilerin disinda, |Degismedi Cok Diisiik |Gerekli degil.
degeri 3'ten 2'ye diisiiriildii. Lo A .
raporlamalarin yapilmasi. ige yonelik mesleki egitimlerin arttirilmasi kararinin
alinmasi.
Gerekli. Tatbikatlarin yapilmasi konusunda fakiilte
Degismedi. Mevcut faaliyetler devam Pandemi nedeniyle mekan kullanimlarinin azalmasi digindan destek alinmasinin saglanmasi, Cok sayida
Degisti, "Orta" oldu. Etki ettirilecek. Tespit edilen eksikler, Desisti, "Orta” oldu. ( Ayrica Universite genelinde isg biitgesi Orta Orta yonetmelikle yiiriitiilen yasal uygulamalardaki
degeri 4'ten 3'e diisiiriildii. |aksakliklar ve 6neri ¢oztimler yonetime sistl, . olusturulmasi kararinin 6niimiizdeki bir y1llik siire¢ degisikliklerin takibinin yapilmas: konusunda destek
raporlanacak. sonunda olumlu etkisi olacag 6ngoriilmektedir ). alinmasinin saglanmasi, Egitimlerin hizlandirilmasi
ve kontenjan kisitlamasinin kaldirilmasi.
Degisti. Calisanlardan gelen geri Son 6 ay icerisinde hatah 6deme veya harcamaya
i " . bildirimlere ilave olarak Sayistay iliskin sayistay sorgusu bulunmamasi, I¢ Denetginin
Degisti, "Orta" oldu. Etki ) X . - q . A S O L. o . R
o3 1w w11 |SOrgusu veya ic denetgi bulgusu takip Degismedi. ( Cok Diisiik ) gerekli gormesi tizerine iicretli is yapma konusunda Orta Degismedi GereKkli degil.
degeri 5'ten 4'e diisiiriildi. . . . e e
edilerek is akisinda gerekli Hizmet Sunum Prosediirii"niin hazirlanmis ve
diizeltmelerin yapilmasi. duyurulmus olmasi.
GereKkli. Son 6 ay igerisinde yonetmelik degisikligi
o . o . .. . - o . o . o . sonucu geriye doniik 3 adet islem yapilmak zorunda
Degismedi. Degismedi. Degismedi. ( Diisiik ) Degismedi. Degismedi Degismedi kalmmas: nedeniyle degisikliklerin aninda
uygulanmast igin koordinasyonun saglanmasi.
Degisti. Laboratuvar Yoneticileri ile : - - ce . . .
o . = o I¢ Denetcinin gerekli gérmesi tizerine diizeltmelerin
Degismedi, ancak Olasihik |koordineli ¢alisilmasinin saglanmasi, P A - o . . . o . o . R
o 1 e e . Degismedi. ( Diisiik ) ve giincellemelerin yapilmasi, sonuclarin i¢ denetciye |Degismedi Degismedi Gerekli degil.
degeri 4'ten 3'e diisiiriildii. |Yilsonu raporu igin Laboratuvarlarda
L. raporlanmasi.
tespitlerin yapilmasi.
Desisti. Sorunlarmn biiyiik oranda Pandemi donemi uzaktan yapilan egitimin,
Degisti, "Orta" oldu. Olasilik Sistl. yu - q e mekanlardan bagimsiz yiiriitiilmesi sonucu, derslik o . R
o e w1 |ortadan kalkmasi nedeniyle eyleme Degismedi. ( Diisiik ) t eue o . . Orta Degismedi Gerekli degil.
degeri 4'ten 3'e diigiiriildi. yetersizligine bagh kontenjan ve ders cakigmalar gibi
gerek kalmadi. -
sorunlarn biiyiik oranda azalmasi.
Degismedi. Matlab, istatistik, Sayisal
o . Yontemler ve Teknik Resim gibi derslere| . .. P " o . o . .. . R
Degismedi. Degismedi, "Yiiksek' Degismedi. Degismedi Degismedi GereKkli degil.

ogretim eleman1 bulma sorunu devam
etmektedir.




Dogal Risk Kategorisi
Degisti mi?

Degismedi, ancak Olasihk

Mevcut Risk Yonetimi Faaliyetleri
Degisti mi?

Uzaktan egitim ile verilen derslerin

Artik Risk Kategorisi Degisti
mi?

Risklerin Izlenmesi

Degisim Nedenleri

Pandemi donemi mekanlardan bagimsiz uzaktan
egitim sistemi ile kontenjan, derslik yetersizligi, ders
cakismalari gibi sorunlarin ortadan kalkmasi, CAP

Yeni Dogal
Risk
Kategorisi

Yeni Artik
Kategorisi

Degisen Risk Kategorisine Istinaden Yeni Eylem
Tammlamasi Gerekli mi?

degeri 3'ten 2'ye diigiiriildii. |sayilarinin arttirilmasi. 1D, eRl g et o yapanlara maddi tesvik saglanmas konusunda YOK Degismedi LRy Goro1i detil
karar1 alinmasi [Fakiiltede CAP yapan 6grenci sayisi
2019 y1l1 44, 2018 yih 52 ].
. Pandemi nedeniyle yurtdigina ¢ikiglarin durmasi,
Degisti. Faaliyet Raporlari ve I¢ biraraya gelerek ortak ¢aligma yiiriitme imkaninin . R o .
Degismedi, ancak Olasihik | Degerlendirme ( Performans ) Raporlar Degisti. " " ortadan kalkmasi, Laboratuvar faaliyetlerinin . . S}erekh. le@malarm mumkgn“o'l‘dugu%qc.a Internet
PR \ . o . s ) . egisti, "Orta" oldu. P A Degismedi Orta tizerindeki platformlardan yiiriitiilmesinin
degeri 3'ten 4'e ¢ikarild. ile verilerin takip edilmesi, analiz azalmasi, Pandemi siirecinde ¢alismalarin bir siire sl
edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi. kesintiye ugramasi, Calisma sisteminin degisime Saglanmast.
ugramasi.
Yurtdis: faaliyetlerinin pandemi nedeniyle kesintiye
ugramasi. Yurtdigina ¢ikiglarin iptal edilmesi,
Degisti, "Yiiksek" oldu. cikanlarin geri doniig yapmast [ Fakiiltede 2018 Gerekli. Calismalarin miimkiin oldugunca internet
Olasilik degeri 3'ten 4'e Degismedi. Degismedi. ( Diisiik ) yilinda 42 6gretim elemani, 2019 yilinda ise 35 Degismedi tizerindeki platformlardan yiiriitiilmesinin
cikarildi. Ogretim elemam yurtdigina ¢tkmigtir ] 2020 yihinda saglanmasi.
bu degerin, bir 6nceki yila gore diisiik olmast
beklenmektedir.
Laboratuvar yonetimine iliskin yeni prosediirlerin ?fljekh iegll. 11 Faalivet R: 'nda. is saghs
Degismedi, ancak Olasilik - . O " uygulamaya konulmasi, gerceklesme agsamasindaki < . niversite 2019 yi't Faallyet Raporunca, 1s saghgt ve
Degismedi. Degisti, "Orta" oldu. Degismedi Orta giivenligine yonelik yeterli kaynak ayrilmasi

degeri 4'ten 3'e diisiiriildii.

laboratuvar takip sistemi ile sorunlarin, eksiklerin
daha hizli tespit edilebilmesi.

Onerisinin yer almasinin, laboratuvarlara olumlu
yansiyacag diigiiniilmektedir.




