Artik Risk Kategorisi Yiiksek Olan Riskler

Riske Yonelik Karar: Riski Yonet, Eyleme Geg ve izle

Raporlama Periyodu: 6 Aylik

Risk

No Belirlenen Risk Gostergeler Mevcut Risk Yonetimi Eylemler ve Detaylar Eylem Durumu
1. Tiim prosediirleri olusturmak ve |1. Prosediirlerin uygulanma siirecini
ISG kapsaminda yasal olarak zorunlu Tespit edilen eksikler, calisanlara duyurmak, denetlemek ve takip etmek, ..
. N . . . .y . . . o . Eylem Gelistirme
2 |diizeltme ve 6nleme faaliyetlerinin DOF raporlari, 2. Prosediirleri ve yonergeleri 2. Fakiilte biitcesinin diizenlenmesi
. . o e Asamasinda
uygulanamasi Kaza kayitlar iyilestirmek, 3. Biitceyi asan ihtiyaclarin iist yonetime
3. Envanter olusturmak raporlanmasi
Me516k.1 Te.l.(fl ik veya Yari Havuz flgili derslere béliimlerden Branga yakin 6gretim elemanlarina Bransa uygun, yeterli sayida ogret.}m
7 |derslerine 6gretim elemani = . .. . elemani planlamasini yapmak ve {ist Eylem Planland1
gorevlendirme yapilmamasi gorevlendirme yapilmasi . o
bulunamamasi yonetime bildirmek
1. Fakiilte biitcesinin diizenlenmesi
11 y bakim ve onarimlariin bagis bulunmasi yolu ile imkanlarin 3. 5 pro] N Eylem Planland1

kalmas, teknik personel eksikligi

yapilamamasi

arttirilmasi

arttirilmast
3. Bagis bulunmasi konusunda iligkilerin
gelistirilmesi




Etki Degeri Yiiksek Olan Diger Riskler

Riske Yonelik Karar: Riski Yonet, Eyleme Gec ve izle

Raporlama Periyodu: 6 Ayhik

Rl\lTik Belirlenen Risk Gostergeler Mevcut Risk Yonetimi Eylemler ve Detaylar Eylem Durumu
1. Mevzuattaki degisikliklerin takip
Hatali 6deme durumunda kuruma yasal edilmesini saglamak
ceza kesilmesi ( SGK ve Maas Isleri ), SGK'dan Cezalarin ve Sayistay'dan  [Geri bildirimlerle ve i¢ denetimlerle |2. Isin prosediirlere uygunlugunu Eylem Gelistirme
3 |Hatah harcama sonucu Sayistay Sorgusu |Sorgularin gelmesi igleyisi diizeltme denetlemek ( is akis semalari ) Asamasinda
yapilmasi 3. Personelin giincel egitimlere katilmasini
saglamak
Personel bilgilerinin hatali olmasi, ..
. . . . . o Calisanlarin giincel mevzuat konusunda
zamaninda sisteme girilmemesi, yetki  [Personelden hak kayiplariileilgili |Personel bazinda sorun odakh L o . .
4 . 27 e Vo belirli araliklarla bilgilenmesini ve bireysel | Eylem Planland
kisitlamasi nedeniyle hatal verilerin geri doniigler, Kurumsal cezalar ¢Oziim yaklagimi e e
o 1 : olarak igleri takip etmesini saglamak
tespit edilememesi
Ayniyat biriminin, Satin Alma ve
Kamu biitcesi veya proje kapsaminda  |Aranan cihazlarin yerinde veya ilgili [Malzeme Biirosu ile koordineli Tespit edilen eksiklerin ve hatalarin ..
. . LT . . . i 1 . . |Eylem Gelistirme
5 |alman tagimirlarin kayitlarinin, zimmet |kisinin zimmet listesinde caligmasi, I¢ Denetgi denetim prosediirlere uygun olarak diizeltilmesini
S . y .. . y Asamasinda
ve devir iglemlerinin yapilmamasi bulunamamasi raporu dogrultusunda diizeltmelerin |saglamak
yapilmasi
1. Aragtirmaya ayrilan biit¢enin
. .. - arttirilmasi,
{Xrg@tlrr.na faaliyetlerinin azalmasi, Blhmsel. yaylnl.arln azalmas, Oncelikli alanlarda calismalar1 2. Mevcut firsatlar konusunda calisanlarin
9 |liniversiteler arasi rekabetten akademik tegvik bagvurularinin - . o e . Eylem Planland
ozendirmek bilgilendirilmesi,

uzaklagmak

diismesi

3. Disiplinler arasi ortak ¢alismalarin
ozendirilmesi




