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RISK KAYIT VE TAKIiP FORMU NiSAN 2021

R e Be

Kurum ici egitimler,
Kurumsal Kalite

Bilgi eksikligi, sorumluluk

Doga

Tamml i siireglerinin
kullanilmasi, Standart form -
format / otomasyon

Personel yetkinliginin Operasyonel Islerin usuliine uygun akreditasyon siirecinde bilincinin eksik olmasi, bazi uygulamalari, Kurum ici
1 . . Orta 2021 6 Orta Lo P
arttirllmast Risk yapilmamasi yapilan ¢alismalar, bir¢ok |durumlarda rotasyon egitimlerle kalite bilincinin
siirecin otomasyona uygulamasi saglanmasi, calismalarda
aktarilmasi siirekli iyilestirmelerin
hedeflenmesi, uygulanmasi
Talimat ve prosediirlerin Yeni is 'Fallrr‘latlarlmn ve
: : alisanlarla paylasilmasi, |Biitge yetersizligi, yasal prosediirlerin gahsanlara
Is Saghg ve Kurum ici ve disi |ISG kapsaminda yasal olarak @ . ? - L s duyurulmasi, risk
.. A S, . .. diizenli yapilan diizenlemelerdeki degisiklikler, | ... .. M . ORI
Giivenliginin 2 | Stratejik Riskler, |zorunlu diizeltme ve 6nleme . . o Diisitk 2021 9 Orta [degerlendirme egitiminin
< R . L. toplantilara daha genis pandemi tedbirlerinin d N P
saglanmasi Yasal Risk faaliyetlerinin uygulanamamasi o A verilmesi, pandemiye yonelik
katilimin saglanmasi, yeni |giindemde olmast . o X A
oo . oo risk degerlendirmesinin
egitimlerin verilmis olmas1
yapilmasi
idari isleyis
Performansimin . Hatali 6deme durumunda Calisanlarin geri
Arttirilmast Odeme ve Mali Risk, kuruma yasal ceza kesilmesi . . bildirimlerinin, i¢ denetim
harcamalarin usuliine 3 Operasyonel ( SGK ve Maas Isleri ), Hatah Personelin n.1al} n.qe‘m.lat.w Diisitk 2021 8 Orta  |bulgularinin, sayistay
. konusundaki bilgi eksikligi o .
uygun yapilmasi Risk harcama sonucu Sayistay sorgularinin takibi ile gerekli
Sorgusu yapilmasi iyilestirmelerin yapilmasi
Personel bilgilerinin gf;i?eifrﬂgﬂfzgzi}slgile Calisanlarin mevzuat bilgi
giincel tutulmasi ve Operasyonel s . SGK ile ortak otomasyon |eksikligi nedeniyle Personel - Personel bazinda sorun odakl
A . 4 . girilmemesi, yetki kisitlamast S A Diisitk 2021 12 L
siiresinde sisteme Risk . o .. |programinin kullanilmas1  |Isleri'ne gerekli verileri ¢oziim yaklagim
. R nedeniyle hatali verilerin tespit . A
girilmesi . . iletememesi
edilememesi
. . Calisanlarin, ayniyat
Ayniyat kayitlarinin D Kamu biitcesi veya proje personeline bilgi vermemesi, Ayniyat biriminin, Satin Alma
Mali Risk, kapsaminda alinan taginirlarin . - . - . N
zamaninda yapilmasi 5 X . . yilsonu denetimlerinin eksik Diisitk 2021 12 ve Malzeme Biirosu ile
. Yasal Risk kayitlarinin, zimmet ve devir . -
ve giincel tutulmasi . L yapilmasi, mevzuatin eksik koordineli galigmasi
iglemlerinin yapilmamasi e .
bilinmesi
Kontenjan dolulugu veya ders . . . [P
Ders programlarinin, A Akademik Takvimin belli Dekanhigin boliimlerle
. - .. cakigmalar1 nedeniyle . . o Lo
ders secimlerini 6 Kurum ici ve dis1 |, o - olmasi, Otomasyon Ogrenci sayisinin fazlalhigi, - koordineli ¢alisarak sorunlar:
. 1 ogrencilerin ders se¢imi, burs, |. } . > Diisiik 2021 9 Orta . . oo
olumsuz etkilemeyecek Stratejik Riskler, . ) Sisteminde giincel yogun ders programi ¢Ozmesi, uzaktan egitim
. mezuniyet gibi haklarindan . L -
sekilde planlanmasi duyurularin olmasi sisteminin esneklik saglamasi
mahrum kalmasi
Egitim
— Faaliyetlerinin
Iyilestirilmesi
Sl\('/laelille{l;lvrflzk(;lelfsfggie Kurum ici ve dis1 Mesleld Teknik veya Yart Bransa uygun yeterli sayida Bransa yakin ogretim
7 < ¥ | Havuz derslerine Ogretim $a uygun y . Diisiik 2021 12 elemanlarina gérevlendirme

uygun 6gretim elemani
atanmasi

Stratejik Risk

eleman1 bulunamamasi

Ogretim eleman1 olmamasi

yapilmasi




Disiplinler arasi egitim - CAP ve YANDAL Yeterli CAP ve YANDAL Def S pl‘(igramlarm.m
Lo Kurum ici ve dis1 . .o . |programlarimn olmasi, yogunlugu, derslerin ¢akismasi, | ... ..
8 |ve Ggretimin 8 A, uygulamalarinin siirekliliginin . X . oo . a1, | Diisiik 2021
Stratejik Risk S Tesvik amagh YOK ogrencilerin yeterince bilincli
yayginlagtirilmasi saglanamamasi ..
desteklerinin olmasi olmamasi
Egitim
Faaliyetlerinin
Iyilegtirilmesi Uzaktan Egitim-Ogretim
o Merkezi Kurulmasi, . .
Uzaktan Egitim- : o AN Calisan veya Ogrenci say1s1
e . - Internet baglant1 sorunlari, Ogretim elemanlarina A o
Ogretim Kurum ici ve dis1 . R o . olciisiinde degisken olmasi, -
9 . .. 9 A teknik donanim yetersizlikleri |yonelik webinarlar . Diisiik 2021
Faaliyetlerinin Stratejik Risk o R kurum imkanlarinin
L . yasanmasi diizenlenmesi, dijital
Gelistirilmesi kullanilamamasi
kaynaklarin arttirilmast,
BIDB yazilim destegi
Ar-Ge girigsimlerini
destekleyen Teknokent'in
. - A . Laboratuvar altyapi
Arastirma . Arastirma faaliyetlerinin varhgi, Universitenin A .
; . Kurum ici ve dis1 . . Vo e olanaklarmin gelistirilememesi, | ... ..
10 |faaliyetlerinin 10 Strateiik Risk azalmas, iiniversiteler arasi sanayi isbirligini Pandemi nedenivle laboratuvar Diisiik 2021
desteklenmesi J rekabetten uzaklagilmasi arttirmasi, YOK Tiibitak Y
.. kullaniminin azalmasi
Bakanlik desteklerinin
artmasi
Aragtirma
Faaliyetlerinin Uluslararasi . Universitenin uluslararas . .
Arttirllmast 11 |igbirliklerinin 11 Kurum 1gtve dist | Uluslararas: rekabetten uzak taninirhgi, EELISA Birligi Pan‘d emt I'lefienlyle yurtdigt Diisiik 2021
Stratejik Risk  |kalmak - faaliyetlerinin azalmasi
arttirllmast iiyesi olmasi
;ﬁ:r?;l;?elarda Kurum ici ve disi |Laboratuvar olanaklarinin l?gllilil;flz t;irr?llall))l;)orJ:tlz\rl,a l;am
12 P 12| Stratejik Risk, |yetersiz kalmasi, teknik . Biitce yetersizligi Diisitk 2021
olanaklarin R s akreditasyonlarimi
S . Yasal Risk personel eksikligi .
iyilestirilmesi glindeme almasi

20

16

12

12

Orta

Yeni programlarin
hazirlanmasi, 6grencilerin
bilgilendirilmesi, boliimler
bazinda 6grencilerin takibinin
yapilmasi

Ogrencilere yonelik eksiklerin
giderilmesi yoniinde ¢aba
sarfedilmesi, 6l¢me-
degerlendirme sistemlerinin
siirekli gelistirilmesi

Sanayi ve kamu igbirliklerinin
duyurulmasi, 6ncelikli
alanlarda calismalarin tesvik
edilmesi, Universitenin Tiibitak
kurum paylarim birimlere
devretmesi

Akademisyenlerin yurtdist
tecriibelerini arttirmalarim
tesvik etmek

Déner Sermaye gelir paylari
veya bagis bulunmasi yolu ile
imkanlarin arttirilmasi




Cok Diisiik

Gellisgfll(eye 0,4 2,4
Gegsgll(eye 0,4 3,6
Gegs;:ll(eye 0,4 4.8
Gelj‘f;;{eye 0,4 4,8
Gegs;;(eye 0,4 3,6

0,8 9,6

islevisin Personelin
§'r ygﬂi“ inin goriislerinin Personelin yeni egitimlere ve
islerin aksamasi, :;“‘laanmim Yillik alinmasi ve Eylem Gelistirme |calismalara katithmimin Rektorliik 2021
hatalarin olmasi s ? aksayan Asamasinda saglanmas, bilgi ve katkisinin Dekanlik
hatalarin -
azaltrlmas: noktalarda birlikte arttirilmasi
o6neri geligtirilmesi
Risklerin Tedbirlerin Giincel ( 2021 ) Pandemi Siire¢
Tespit edilen diizeltme zaltlmast arttinnlmasi, Tim Yonetimi Prosediir /
faaliyetlerinin a;l maljliz; 6 Avik calisanlarin Eylem Gelistirme |Talimatlarinin ve Acil Durum 1SG Kurul, 2021
tamaminin l(iatjlmm 4 katilimu ile risk Asamasinda Planinin ¢ahsanlarla Isveren Vekili
gerceklestirilememesi arttmlmas azaltmanin paylagilmasinin ve yeni risk
uygulanmasi degerlendirmesinin planlanmasi
. I Maas Isleri,
SGK'dan Cezalarin ve Pers.o n.e} .. Me'vzua’gm ve '1§.prc:sedurler1n1n Satin Alma,
. . . yetkinligini ve Eylem takip edilmesini saglamak,
Sayistay'dan Riskleri azaltmak 6 Ayhik Lo P . . Dekan ve 2021
. denetimini Gergeklestirildi  [denetlemek, personelin gerekli .
Sorgularin gelmesi . e 9 Fakiilte
saglamak egitimlere katilmasim saglamak .
Sekreteri
Personelden hak Ca11§anlam.1 - Calisanlarin giincel mevzuat Dekanlik,
kayiplar ile ilgili geri | Kayiplarmn mevzuati bilmesini Konusunda belirli arahilarl Fakiilt

ayipian ve 11gli ge ayipia 6 Aylik ve bireysel olarak Eylem Planland1 onusunda belirll arakiaria axute 2021
doniisler, Kurumsal azaltilmasi isleri taki bilgilenmesini ve bireysel olarak | Sekreteri,
cezalar e§tmesini Eaglamak isleri takip etmesini saglamak Personel Isleri

Verilerin
Aranan cihazlarin zamaninda Aynivat
yerinde veya ilgili Kayitlarin giincel girilmesini - Tespit edilen eksiklerin ve ymyat

Cae . o Eylem Gelistirme . Personeli,
kisinin zimmet tutulmasinin 6 Aylik saglamak, Lab hatalarin prosediirlere uygun 2021

L - Asamasinda L PP Calisanlar,
listesinde saglanmasi otomasyon olarak diizeltilmesini saglamak
. L Dekan Yrd.
bulunamamasi sistemini
kullanmak
Ogrenci Isleri
Daire
Ogrenci geri Ogrenci Bolurr}lerl.n Ders ¢akigmalarin onleyecek Baskanh.gl,

S Lo . O koordineli Eylem . i Akademik
bildirimleri, Ogrenci |magduriyetini 6 Ayhk . ... |diizenlemeler yapmak, boliimlerle 2021
P caligmasini Gergeklestirildi L personel,

Isleri istatistikleri ortadan kaldirmak . koordineli ¢alismak
saglamak Dekan Yrd.,
Ogrenci
Biirosu
ilgili derslere Ders]e{in br_an@a Branga uygun .
béliimlerden uygun ogretim Ogretim eleman1 Bransa uygun, yeterli sayida Dekan, Bélim
gbrevlendirme eleman tarafindan 6 Aylik ygtigtirmek / Eylem Planland1  |6gretim elemani planlamasin Baska;n 2021

yapilmamasi

ac¢ilmasiin
saglanmasi

istihdam etmek

yapmak ve iist yonetime bildirmek




Gelismeye P

Ack 0,4 2,4 | Cok Diisiik
Gelismeye

Acgik 04 8
Gelismeye

A(}lk 0,4 6,4 Orta
Gelismeye

Actk 0,4 4,8

0,8 9,6 Orta

CAP ve YANDAL programlarinin

YANDAL YANDAL N s .
rogramlarindan programlarinin ders Gzendirilmesi, Program Dekanlik
pr o o Yilik cakismalarinin Eylem Planland1 |cesitliliginin siirdiiriilmesi, e ] 2021
ogrencilerin kayit devamhihigim . . Boliim Bagkani
g . M giderilmesi YANDAL programlarinin
sildirmeleri saglamak . ;i
glincellenmesi
Sorunlara vénelik Ders videolariin
Sarenci bayvuru Magdurivetleri sistemde belirli bir Eylem Gelistirme Ders videolarinin sistemde belirli |Rektorliik,
5 svaru sdurly 6 Aylik siire kayith y § bir siire kayith kalmasi, mazaret |Dekanlik, 2021
dilekeekleri, ¢oziime  |azaltmak Asamasinda e
o kalmasi, mazaret siav hakki Boliim Bagkani
yonelik uygulamalar
smav hakki
Faaliyet ve Kalite Aragtirmaya ayrilan biitgenin o
s . - . arttirlmasi, mevcut firsatlar Rektorliik,
raporlarindaki bilimsel | Destekleri devam Oncelikli alanlara
. 6 Ayhk . Eylem Planland1  |konusunda ¢alisanlarin Dekanlik, 2021
aragtirma perfomans |ettirmek yonelmek - . AR e
" . bilgilendirilmesi, disiplinler aras1 |Boliim Bagkani
gostergeleri N . .
ortak calismalarin 6zendirilmesi
Ayr11a¥1 biitgenin Maddi destegi Yilhk Biitce diizenlemesi Eylem Planland1 Meveut flrsatl'ar'konu'sgnda . Rektorliik 2021
yetersiz olmasi arttirmak caliganlarin bilgilendirilmesi
EZ?;;filllg:;]gitlz’ Gelir getirici Gelir getirici projelerin sayisini Rektorliik,
ve onarmlarimmn calismalar: 6 Ayhk Biitce diizenlemesi Eylem Planland1  |arttirmak, bagis bulunmast Dekanlik, 2021
arttirmak konusunda iligkiler gelistirmek Boliim Bagkani

yapilamamasi




Dogal Risk Kategorisi
Degisti mi?

Mevcut Risk Yonetimi Faaliyetleri
Degisti mi?

Degisti. Kalite akreditasyon programi

Artik Risk Kategorisi Degisti
mi?

Risklerin Izlenmesi

Yeni Dogal
Degisim Nedenleri Risk
Kategorisi

Yeni Artik Degisen Risk Kategorisine Istinaden Yeni Eylem
Kategorisi Tarmumlamasi Gerekli mi?

Degismedi. kapsaminda personele yeni egitimler Degismedi, Cok Diisiik
verilmesi
Degisti. Caligmalara katilimin

Degismedi. arttirilmast, is talimatlari ile 6nlemlerin |Degismedi, Diigiik
arttirilmast

Degismedi. Degismedi. Degismedi, Cok Diigiik

Degismedi. Degismedi. Degismedi, Diisiik

Degismedi. Degismedi. Degismedi, Diisitk

Degismedi. Degismedi. Degismedi, Diisitk
Degismedi. Matlab, Istatistik, Sayisal

Degismedi. Yontemler ve Teknik Resim gibi derslere Degismedi, Yitksek

6gretim eleman1 bulma sorunu devam
etmektedir.




Risklerin Izlenmesi

Yeni Dogal
Degisim Nedenleri Risk
Kategorisi

Yeni Artik Degisen Risk Kategorisine Istinaden Yeni Eylem
Kategorisi Tarmumlamasi Gerekli mi?

isk Kategorisi Mevcut Risk Yonetimi Faaliyetleri Artik Risk Kategorisi Degisti
Degisti mi? Degisti mi? mi?

Degismedi. Degismedi. Degismedi.

Degisti. Yeni igbirligi anlasmalarinin

Degismedi yapilmasi ve arastirma desteklerinin Degismedi, Diigiik
arttirilmast
Degismedi. Degismedi. Degismedi, Diigiik

Degismedi. Degismedi. Degismedi, Orta




