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1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun Egitim 6gretimin aksamas, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yaganmasi, Viiksek Boliim dgretim iiyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri ke da bilgilendirilmesi. M hakim olmas1 ve gorevinin bilincinde olmast ve liyakat
hareket etmek kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaganmast ” durumun hassasiyeti baglaminda iletigim kurulmast sahibi olmast
T s . . . . Lo Boliim akademik ¢al larmin t lik ve iiyeler arasinda kurulan bir koordinasyonla . PP, N
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak, ders Boliim akademik hedeflerine ulasmada, derslerin diizenli ve eksiksiz " o . o . . . Mevzuata hakim olmasi, gérevinin bilincinde olmasi, tarafiszhik ve
2 PP, S . . P o L . Yiiksek yiiriitiilmesi, ders igeriklerinin giincel ve yetkin hazirlanmasi ve ilgili komisyonlarin kurulup . s
programlarinin eksiksiz yiir tizere hazir t yiir sorunlar ogrenci hak kayb1 . L liyakat sahiibi olmasi.
esgiidiim saglanmast
3 Ogrenci damsmanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin boliim ve gevreye uyum Ogrenci hak kaybu, egitim ve 6gretimin aksamas, grencinin gevreyle ve kurumla orta Ogrenciler igin belirlenen danigman Sgretim iiyeleri/elemanlarinin dgrencilere gerekli ve Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmas ve liyakat
saglamlarina yardimer olmak uyum halinde bir 6grenim siireci da aksakliklar yeterli zamanlarda egitim, 6gretim, psikolojik vb. konularda destek sunulmasi sahiibi olmast.
Dekanlik ve Béliim Baskanliginin 6n gordiigii toplantilara (egitim-6gretim, sosyal Akad(?mlk ve idari iglerin yurululmcsmdc gCTCk.h o.lal.ﬂ‘ Dc.kal?l?ki Byolum G,mkl,l k001d¥nas.y Omu,l .V(.: 11_(_: E‘Sm.q a%mm kyrulabllmcsl Yc buradan saglanacﬂak sinerjinin Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmas ve liyakat
4 e . koordinasyonunda aksamalar dogmas1 ve gerekli bilgi ve iletisim aginin Orta dinamizme edilebilmesi igin 6gretim tiyelerine yazili ve sifahen toplantilarin 6nceden Lo
ve kiiltiirel) katilmak, faaliyetlere destek vermek ~ PO . N c L o . sahiibi olmast.
saglanamamasi bildirilmesi, iiyelerin de mazeretlerini 6nceden bildirmeleri
Bilimsel aragtirmalar yapmak ve bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler Kurumsal hedeflerin en 6nemli kisimlarindan olan akademik aragtirmalarin makul Ogretim uyclcrmmv dvon.c':mscl. o.larak makul bir sayida bilimscl g:allsfnalar N lmclc{mm flgili birimler ile iletisim halinde bulunarak koordinasyonu
5 N . . e Orta kurumsal hedefler igin 6neminin toplantilarda vurgulanmasi, bu baglamda dénem dénem "~
diizenlenmesine yardimei olmak bir diizen ve sayida yapilmamasi, kurumun itibar kaybi o . - saglamak.
verilerin toplanmasi, gerekli aragtirmalar i¢in destek sunulmasi
6 Boliimde egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan performans kriterleri gibi her yil Boliim akademik ve idari faaliyetlerde aksama, koordinasyon eksikligi ve itibar Yiiksek Kurumun dé 1 gal larinin giincell i ve ileriye taginmast igin esgiidiimiin Mevzuata hakim olmasi, gorevinin bilincinde olmasi, koordinasyon
yapilmasi zorunlu ¢alismalara destek vermek kayb1 6neminin vurgulanmasi ve bu yonde belli kriterlerin diizenliligi i¢in ¢aba sarf edilmesi igerisinde gahistyor olmak ve liyakat sahiibi olmasi.
idari olarak verilen gorevler kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim Kurumun ulusal ve uluslar am.Sl. du‘Lchdc zﬂﬁadcmlk k.all‘lcy(‘: ulasmasinda " Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programi koordinatérlerinin yurt igi ve dis1 Mevzuata hakim olmasi, gorevinin bilincinde olmasi, zaman
7 oo L aksakliklar kurum igin hedefleri mezun Yiiksek . PR R P . o
programlariyla ilgili ¢alismalari yiiriitmek X . e o ogrenci ve ogretim elemam degisimini saglamasi yonetimi ve liyakat sahiibi olmasi.
profilinde gerekli yetkinligin saglanamamasi
Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik kullamlmasim saglamak, sorumlu . Baliim ogretim Lvlycl.crm“m ilgil mvad(?cvlcr ve gerekilikleri konusunda bllgllcndlrll.m.csL Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmas ve liyakat
8 L . P . Kamu zarari, kurumsal hedeflere ulasmada aksamalar, hak kayb1 Yiiksek durumun hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmasi, kamu mallarinin korunmast igin Lo
daki mal ve ik ve korumak - - sahiibi olmast.
esgiidiim saglanmasi
. - . . . . . . . - Ogretim elemanlarmin ilgili deger ve normlari koruma ve uygulama baglaminda hassasiyet . P, .
Kurumun Etik Degerlerine uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek, hassas Akademik hedeflerden sapma, idari koordinasyonda aksakliklar, kurumsal yetkinlik - Py PR S X R Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmasi ve liyakat
9 . . - B . . Yiiksek gostermeleri igin bilgilendirilmesi, kriterlerin uygulanmasinin denetlenmesi Lo
gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek ve temsil sorunu sahiibi olmasi.
Rektor, Dekan, Boliim Bagkani ve yardimcilarimin verdigi akademik ve idari isleri . P " Rektor, Dekan, Bolim Bagkani ve yardimcilarmin verecegi akademik ve idari isleri titizlikle Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat
10 Akademik ve idari islerde aksama Yiiksek X . R N . . . . . o
yapmak yerine getirilmesini saglamak, mazereti olmasi halinde durumun 6nceden bildirilmesi sahiibi olmasi.
1 Sorumlusu oldugu dgrenci gruplarinin, kurumu temsillerinde dnderlik etme Kurumlfn lflbarlnln zedelenmesi, faaliyetlerde aksama, 6grenciler arasi sorunlar orta Ofgamzasyona katilan 6grencilerle birlikte kurum degerlerine uygun hareket edilmesini Meyzl}ata hakim olmas1 ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat
¢ikma riski saglamak sahiibi olmasi.
12 Df:rs ve Sll’.laV programlarinin hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak ve sinavlarda Ders ve Stnav programlarinda ve akademik isleyiste aksama orta Bliim stnav ve ders programlarini hazirlayacak komisyona yardimet olmak Meyzl}ata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmasi ve liyakat
gozetmenlik yapmak sahiibi olmasi.
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