Hassas Gorev Envanteri

Birim Maden Fakiiltesi
Alt Birim Boliim Ogretim Elemanlan
Bl Hassas Gorevler Y ‘?".’"‘ Sorumlu Birim Amiri G_o_revm e
No Olan Birim Getirilmeme Sonucu
.. Egitim 8gretimin aksamast, ki | hedeflere ulagmada aksaklikla s1, kurumsal
1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek Boliim Ogretim Elemanlan Boliim Baskam gn@ o5 mmn axsamasy, kurumsathedeflere ulasmiada aksa T yaganmast, s
temsil ve yetkinlikte sorunlar yaganmasi

2 De:rs iqerﬂilermin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarma katimak, ders programlarnm eksiksiz yiiriitiilmesini Biliim Ogretim Flemanlan Bolim Baskam Boliim akademik he%nfﬂerﬁe ulasmada, derslerin diizenli ve eksiksiz yiiriitiilmesinde
saglamak tizere hazir bulunmak sorunlar yasanmas, 6grenci hak kaybi
P . . S, - A e Ogrenci hak kaybi, egitim ve dgretimin aksamas, dgrencinin gevreyle ve kurumla uyum

3 Ogrenci danigmanlik hizmetlerine katimak, 6grencilerin bokim ve gevreye uyum saglamlarma yardimer olmak Boliim Ogretim Elemanlan Boliim Bagkar halinde bir 6renim siireci yasanmasmda aksakiklar yas <

" Dekanlik ve Boliim Bagkanhgmm 6n gordiigii toplantilara (egitim-ogretim, sosyal ve kiiltiirel) katimak, faaliyetlere Biliim Ogretim Elemanlan Bolim Baskan Akademik ve 3dan islerin yLu'L.nLQm.esmfie ) g.erelih olan Pekanhk- Boliim koordinasyonunda
destek vermek aksamalar dogmasi ve gerekli bilgi ve iletisim agnin saglanamamasi

.. Kurumsal hedeflerin en 6nemli kisimlarmdan olan akademik arastrmalarn makul bir di
5 Bilimsel aragtrmalar yapmak ve bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine yardime1 olmak Boliim Ogretim Elemanlan Boliim Baskam al hedetermn en one IS mnaan o ademik arastirmariarin ma ir dtizen
ve sayida yapimamasi, kurumun itibar kayb1

Boliimde egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan perfc kriterleri gibi h ilma nlu Ja .

6 d;stek \feflik dgretim faaliyeti, stratejik plan performans kriterleri gibi her il yapilmas: zorunlu galismalara Boliim Ogretim Elemanlan Boliim Baskam Boliim akademik ve idari faaliyetlerde aksama, koordinasyon eksikligi ve itibar kayb1
— - .. . L - Kurumun ulusal ve uluslar arasi diizeyde akademik kaliteye ulasmasmnda aksaklklar
Idari olarak verik ler k da Ei , Farabi ve Mevlana gibi d mlartyla ilgili las .. - X ) X

7 .,a.‘,‘lt:;:l:a verilen gorevler kapsamnda Erasmus, Farabi ve Meviana gibi degisim programlanyla igii gatsmalart Boliim Ogretim Elemanlan Boliim Bagkant yasanmastkurum i¢in akademik hedefleri ulagilamamasi, mezun profilinde gerekli
s yetkinligin saglanamamasi
Kaynakl rimli etki konomik kullanilma: glamak, sorumlu bulundugu alanlanlardaki mal ..

8 Ay arn'1 Ve etian ve ekono i Sin SagamaX, so Himcugy aananiarcaid mal ve Boliim Ogretim Elemanlan Boliim Bagkar Kamu zarar, kurumsal hedeflere ulagmada aksamalar, hak kayb1
malzemeleri kullanmak ve korumak

9 Km Etik Degerlerine uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek, hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve Biliim Ogretim Elemanlan Bolim Baskan Akac_iem]k hedeflerden sapma, idari koordinasyonda aksakliklar, kurumsal yetkinlik ve
buna gore hareket etmek temsil sorunu

10 Rektor, Dekan, Bolim Bagkani ve yardimeilarmm verdigi akademik ve idari isleri yapmak Boliim Ogretim Elemanlan Boliim Baskam Akademik ve idari islerde aksama

11 Sorumlusu oldugu 6grenci gruplarmm, kurumu temsillerinde dnderlik etme Boliim Ogretim Elemanlan Boliim Baskam Kurumun itibarmmn zedelenmesi, faaliyetlerde aksama, dgrenciler arasi sorunlar ¢ikma riski

12 Ders ve smav programlarmmn hazirlanmasi ¢alismalarma katilmak ve smavlarda gozetmenlik yapmak Boliim Ogretim Elemanlan Boliim Baska Ders ve Smav programlarmda ve akademik isleyiste aksama
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