Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Maden Fakiiltesi
Alt Birim Hesap Isleri
Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
No ssas Lorevie Olan Personel Diizeyi Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
. lant k ki biitcenin hazirlis e
1 )C/}E;)rr:;llj ant kapsamindaki biitgenin hazirhgini ve Gnerisini Maas Mutemeti Yiiksek Biitce ag181 ve hak kaybi Gelecek yillara iligkin harcamalart 6ngérmek
Maas, Ek 254 I K ki L s .
"aag, fiel’s, 547 Sayili ar.1'unun apsarplr.lda . .. ,. Personel Isleri, Bilgi Islem Daire Bagkanligi ve
2 gorevlendirmelerden kaynakli 6demelerle birlikte mahkeme Maas Mutemeti Yiksek Hatali 6demeler e . ..
- .. R Boliim Baskanliklar ile koordineli ¢alisiimak
kararlar1 dogrultusunda 6deme ve kesintileri yapmak.
3 Maas hazirlamasinda 6zliik haklarinin zamaninda temin edilmesi Maas Mutemeti Yiiksek Hak kaybi1 olugmast Personel Isleri ile koordineli ¢alismak
4 Maas ljlaz.lrlanmam sirasinda kisilerden kesilen kesintilerin dogru Maas Mutemeti Yiiksek Kamu ve kisi zarari Mevzgata. hakim olmak ve Personel Isleri ile
ve eksiksiz yapilmasi koordineli ¢alismak
K'na elektronik 0 ilen k kleri g .. Isi hakim ehil kisil i
5 SG. na ele troni ortam"da golnderlle.n eseneklerin dogru, Maas Mutemeti Yiiksek Kamu zarart, cezai islem sin mevzuata b akim ehil kisiler tarafindan
eksiksiz ve zamaninda gonderilmesi Islemi yapilmasini saglamak
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
flgili Alt Birim Amiri Birim Amiri




