Hassas Gorev Listesi

Birim Maden Fakiiltesi
Alt Birim Hesap Isleri
Sira . . . . . .. Alnmasi Gereken Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Hizmetin / Gorevin Adi Uy Risk Diizeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
. - . . T . . . s I Mevzuata hakim olmasi, koordinasyon
1 |Gorev alan1 kapsamindaki biitgenin hazirligini ve dnerisini yapmak |Biitge agig1 ve hak kaybi Yiiksek |Gelecek yillara iliskin harcamalar1 6ngdrmek . . .
ve is takip yeteneginin olmasi
N{aas, Ek fiers, 2547 Sayih Kar}unun kapsa@lpda N .. Personel Isleri, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve |Mevzuata hakim olmasi, koordinasyon
2 |gdrevlendirmelerden kaynakli 6demelerle birlikte mahkeme Hatali 6demeler Yiiksek r . .. . . o .
- .. e Boliim Bagkanliklar ile koordineli ¢alisilmak  |ve is takip yeteneginin olmasi
kararlar1 dogrultusunda 6deme ve kesintileri yapmak
1 . . . Lo .. Mevzuata hakim olmasi, koordinasyon
3 |Maas hazirlamasinda 6zliik haklarinin zamaninda temin edilmesi ~ [Hak kayb1 olugmas1 Orta Personel Isleri ile koordineli ¢alismak . . . .
ve ig takip yeteneginin olmasi
Maas hazirlanmas: sirasinda kisilerden kesilen kesintilerin dogru ve .. .. Mevzuata hakim olmak ve Personel Isleri ile Mevzuata hakim olmasi, koordinasyon
4 . Kamu ve kisi zarar1 Yiiksek . . . .. .
eksiksiz yapilmasi koordineli ¢aligsmak ve ig takip yeteneginin olmasi
SGK'na elektronik ortamda gonderilen keseneklerin dogru, eksiksiz .. .. Isin mevzuata hakim ehil kisiler tarafindan Mevzuata hakim olmasi, koordinasyon
5 .. . .3 . Kamu zarari, cezai islem Yiiksek N . . . .
ve zamaninda gonderilmesi Islemi yapilmasini saglamak ve is takip yeteneginin olmasi

HAZIRLAYAN
Tlgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




