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Astlari -

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Kurumsal/Genel Sorumluluklar

iTU Kurum Kiiltird, is ve Hizmet kalitesi bilinci ve disiplinini benimser ve uyar.

Gorevi hakkinda yazili yasa, yonetmelik, prosedir, talimatlari, mesleki/teknik standartlar
eksiksiz sekilde bilir ve uygular.

Gorevlerini zamaninda ve dogru sekilde tamamlar, normal mesai saatlerine uyar.

Calismasini is yeri sagligi ve guvenligi kurallari ¢ergevesinde kurum prosedurlerine uygun
yaratar.

Calisma alanini temiz, tertipli ve dizenli tutar. Kullandigi donanim, ekipman, ara¢ ve
malzemenin surekli isler ve bakimli olmasini saglar. Bakim ve onarim talebini zamaninda ve
usultine uygun sekilde amirine bildirir.

Oryantasyon, is basi ve hizmet ici egitimlerine katilir ve ihtiyac durumunda egitim talep eder.
Gorevi ile ilgili bilgisayar programlari ve sistemlerini bilir, kullanir.

Gorevine yonelik kisisel bilgi ve becerisini surekli gelistirir, sorumluluk alanina dair gorts ve
Oneri sunar.

Bilgi yonetim, kalite yonetim sistemlerini ve iletisim yontemlerini kullanir.

Gorevini zamaninda ve dogru yapar.

Kurum gelisimi ve kendi is alaninin gelisimi icin iyilestirme fikirleri verir ve ¢alismalarda aktif rol
alir.

Birinci sicil amiri tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Mesleki/Teknik Sorumluluklar

Boliim Bagkanliginca gorev verilen laboratuvarlardaki cihazlari kullanmak.

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili belgeleri dosyalamak, raporlamak, arsivlemek.
Calisma alan1 ve kullandig: cihazlar ile ilgili diizenleme, ariza, risk durumlar1 ve ¢alismalardan
Boliim Bagkanligini haberdar etmek.

Dekanlik ve Boliim Bagkanliginin gorevlendirdigi kurul ve komisyonlardaki gérevleri yapmak.
Egitim ve Ar-Ge calismasi yapilan alanlarda akademik sorumlulugu bulunan personele destek
olmak.

Calisma alan1 ve cihazlarinin giivenliginden sorumlu olmak, eksiklikler ve ihtiyaglar hakkinda
Boliim Bagkanligini bilgilendirmek.

Kriterleri saglamasi ve Fakiilte’de ders verecek Ogretim iiyesi bulunmamasi durumunda Ust
Y 6netimin oluru tizerine ders vermek.
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Bu dokiimanin igerigi istanbul Teknik Universitesi
miilkiyetindedir. istanbul Teknik Universitesi'nin yazili izni
olmadan kopya edilemez, gogaltilamaz ve lglincl sahislara
agiklanamaz.
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Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum,
anladim; verilen gorevleri Gorev Tanim Formunda
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.




