Hassas Gorev Envanteri

Birim Maden Fakiiltesi
Alt Birim Fakiilte Sekreterligi
Sira Hizmetin / Gérevin Ad Hassas Gorevi Sorumlu Birim Gorevin Yerine
No Olan Birim Amiri Getirilmeme Sonucu
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurul Akademik Kurul N
1 arutte Buruiu, Fakutie Yonetm furuiu ve Akademti uru Fakiilte Sekreterligi Dekan Islerde aksama ve zaman kaybi olugmasi
toplantilarina katilmasi, toplanti karar tutanaklarmin yazilmasi
K 6netmelik ig tlarin takibi 1 . .
2 %nun, yonetmelik ve diger mevzuatlarin takibi ve uygulanmastnin Fakiilte Sekreterligi Dekan Hatal1 islem, hak kaybi, kamu zarar1 ve itibar kayb1
saglanmasi
Izne ayrilan veya gérevden ayrilan personelin yerine dekanin bilgisi .. eee — .
3 - R . Fakiilte Sekreterligi Dekan Islerin aksamasi, hak kaybu, itibar kaybi
dahilinde gorevlendirme yapilmasi
4 Akademik ve idari personel sorusturmalarinin takibi Fakiilte Sekreterligi Dekan Mevzuata uygunsuzluk, hak kaybi, itibar kaybi, kamu zarari
L S - Kisisel Verilerin K K ! hareket edil i 1
5 Gizli yazilarin hazirlanmasi ve ilgili yerlere iletilmesinin saglanmasi Fakiilte Sekreterligi Dekan 1s}se Y CTIIETIN OTUNIHas! Hantnuia uygun harexe E.:. 1MEmEst sonucy catisanin
magduriyeti, yasal sorun olusmasi, kurumsal itibar ve giiven kaybi
Idari ve teknik k: ihti lirl i lep siirecini Lo .
6 darl Ye © .m adro ihtiyacinin belirlenmesi ve talep siirecinin Fakiilte Sekreterligi Dekan Islerin aksamasi, zaman, is ve hak kayb1
yiiriitiilmesi
e . - Is saghg tivenligi kosull gl 1 kalitesini
7 Temizlik hizmetlerin ve gevre diizenlemelerinin kontroliiniin saglanmasi Fakiilte Sekreterligi Dekan dsii::felsl?l Ve BUVEITIS! KOSUTAMIIIN sagianamamast, caliyima vermunin ve Kattesinim
. - Planl 1 lu - acil ihtiyaglarin kargil k
8 Biitcenin hazirlanmasi ve yonetimi Fakiilte Sekreterligi Dekan "an a.m a. yaptlmamas durumunda zorunlu - acil ihtiyaglarin karsilanamamast, e
biitge ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi
Is ak trleri ile ilgili degisiklikleri fakiilte i . o . . o .
5 akis prosediirlert ile ilgili degisikliklerin ya da asu t? lnt"errlet . . Personelin bazi prosediirleri bilmemesi veya degisen siiregleri takip edememesinden
9 sayfasinda yayinlanan ve uyulmasi zorunlu prosediirlerin, tiim ¢alisanlara | Fakiilte Sekreterligi Dekan
kaynakli hata yapmasi
duvurulmasi
10 Kaynaklarm verimli ve ekonomik kullanilmasinin saglanmasi Fakiilte Sekreterligi Dekan Kamu zarar1 ve buna bagl yasal sorun
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