Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Maden Fakiiltesi
Alt Birim Dekan Yardimaisi ( Egitim islerinden Sorumlu )
Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Risk Diizevi Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
No Olan Personel Y Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
Yiiksekogretim K 'nun 4. . leri lirtil .. Tgili 1 k ve tii liganl |
1 liksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag Dekan \v{.a.rdlmum Yiiksek Kurumsal diizeyde sorun yasanmast, itibar kaybi "gl 1 madd.e e;re uyma ve tiim ¢a 1$an' ara uyulmast
ve ilkelere uygun hareket etmek ( Egitim ) y6niinde bilgilendirme yapilmasini saglamak
2 Del_(anln Vekalet verdigi zamanlarda Dekantn gorevlerini yerine Dekan ‘,{,a,r dimerst Yiiksek Gorevin aksamasi, hak kaybi Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek
getirmek ( Egitim )
3 Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, dosyalarla ilgili Dekan Yardimecisi YViiksek Ogrenciler arasida asayisin bozulmasi yada Sorusturmalarin kanun ve usullere uygun yapilmasini
sorusturma komisyonlar1 kurmak ( Egitim ) 4 haksizlik ortaminin dogmasi saglamak
Dikkate alinmayan sorunlarin biiyiimesi ve fakiilte| Ogretim elemanlari ile koordineli galismak, sorunlar
o . . o Dekan Yardimcisi K . 1 o 1y e R
4 Ogrenci sorunlarint dekan adina dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak ( Egitim ) Orta genelinde huzurun bozulmasina zemin miimkiin oldugunca fakiilte igerisinde ¢oziimlemek,
g hazirlamasi. ¢oziilemeyen sorunlart iist yonetimle paylagmak
. . . Dekan Y . Boliim ABET Koordinatorleri ile koordi
5 ABET kapsaminda yapilacak denetimleri organize etmek . ekan wa-r dimerst Orta Itibar kayib1 soum oorcinatoriert 1le koordimasyon
( Egitim ) icerisinde olmak
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