Hassas Gorev Listesi

Birim Maden Fakiiltesi
Alt Birim Dekan Yardimeisi ( Egitim islerinden Sorumlu )
Sira Hizmetin / Gorevin Ads Riskler I'.\Tlsk. ) Alnmasi Gereken Gorevi Yiiriitecek _Personelde Aranacak
No Diizeyi Onlemler veya Kontroller Kriterler
Yiiksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde | Kurumsal diizeyde sorun yagsanmas, .. Tlgili maddelere uymak ve tiim ¢alisanlara uyulmast Organizasyon giiciiniin yiiksek olmasi, {ist ve alt
1 . . . Yiiksek . oo B i . . L
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek itibar kaybi yoniinde bilgilendirme yapilmasini saglamak birimler ile koordinasyon igerisinde ¢alismak.
2 D“ekanm. V.ekaliet Verd}gl zamanlarda Dekanin Gorevin aksamasi, hak kaybi Yiiksek Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek Qrgamzqsyon gtietinun qusek ° Imasy, Gst ve alt
gorevlerini yerine getirmek birimler ile koordinasyon igerisinde ¢aligmak.
Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, Ogrenciler arasinda asayigin bozulmasi . Sorusturmalarin kanun ve usullere uygun yapilmasini Organizasyon giicliniin yiiksek olmasi, {ist ve alt
3 o . N Yiiksek . i . - L
dosyalarla ilgili sorusturma komisyonlart kurmak ya da haksizlik ortamimnin dogmasi saglamak birimler ile koordinasyon igerisinde ¢aligmak.
. L . a Dikkate alinmayan sorunlarin Ogretim elemanlari ile koordineli galismak, sorunlari . e .
Is akisi icerisinde dgrencilere iliskin sorunlari L - . . - L e Organizasyon giiciiniin yiiksek olmasi, iist ve alt
4 . .. biiyiimesi, fakiilte genelinde huzurun Orta miimkiin oldugunca fakiilte igerisinde ¢dziimlemek, G . . ..
tespit etmek ve ¢ozmek - e birimler ile koordinasyon igerisinde ¢aligmak.
bozulmasi ¢oziilemeyen sorunlar iist yonetimle paylagmak
ABET kapsaminda yapilacak denetimleri organize | - . Bolim ABET Koordinatérleri ile koordinasyon Organizasyon giicliniin yiiksek olmasi, {ist ve alt
5 Itibar kay1b1 Orta L LS . . .
etmek igerisinde olmak birimler ile koordinasyon igerisinde ¢alismak.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri Birim Amiri




