
Sıra

No
Hizmetin / Görevin Adı Riskler

Risk 

Düzeyi

Alınması Gereken 

Önlemler veya Kontroller

Görevi Yürütecek Personelde Aranacak 

Kriterler

1
Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 

belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek

Kurumsal düzeyde sorun yaşanması, 

itibar kaybı
Yüksek

İlgili maddelere uymak ve tüm çalışanlara uyulması 

yönünde bilgilendirme yapılmasını sağlamak

Organizasyon gücünün yüksek olması, üst ve alt 

birimler ile koordinasyon içerisinde çalışmak.

2
Dekanın Vekalet verdiği zamanlarda Dekanın 

görevlerini yerine getirmek
Görevin aksaması, hak kaybı Yüksek Görevinin gereğini zamanında yerine getirmek

Organizasyon gücünün yüksek olması, üst ve alt 

birimler ile koordinasyon içerisinde çalışmak.

3
Öğrenci soruşturma dosyalarını izlemek, 

dosyalarla ilgili soruşturma komisyonları kurmak

Öğrenciler arasında asayişin bozulması 

ya da haksızlık ortamının doğması 
Yüksek

Soruşturmaların kanun ve usullere uygun yapılmasını 

sağlamak 

Organizasyon gücünün yüksek olması, üst ve alt 

birimler ile koordinasyon içerisinde çalışmak.

4
İş akışı içerisinde öğrencilere ilişkin sorunları 

tespit etmek ve çözmek 

Dikkate alınmayan sorunların 

büyümesi,  fakülte genelinde huzurun 

bozulması

Orta

Öğretim elemanları ile koordineli çalışmak, sorunları 

mümkün olduğunca fakülte içerisinde çözümlemek, 

çözülemeyen sorunları üst yönetimle paylaşmak

Organizasyon gücünün yüksek olması, üst ve alt 

birimler ile koordinasyon içerisinde çalışmak.

5
ABET kapsamında yapılacak denetimleri organize 

etmek 
İtibar kayıbı Orta

Bölüm ABET Koordinatörleri ile koordinasyon 

içerisinde olmak

Organizasyon gücünün yüksek olması, üst ve alt 

birimler ile koordinasyon içerisinde çalışmak.

HAZIRLAYAN

İlgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN

Birim Amiri

Hassas Görev Listesi

Birim Maden Fakültesi

Alt Birim Dekan Yardımcısı ( Eğitim İşlerinden Sorumlu )


