Hassas Gorev Listesi

Birim Maden Fakiiltesi
Alt Birim Boliim Bagkam
S Hizmetin / Gorevin Ad1 Riskler Risk Diizeyi - A Ezalien Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranacak Kriterler
No Onlemler veya Kontroller
1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmast, Viiksek flgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme igin idari Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat
amag ve ilkelere uygun hareket etmek kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi b birimlerle irtibata gegme sahibi olmast
Ders programu ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve O . . . . . . . PR . [P
S . Egitim-6gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi, kurumsal hedeflerin yerine " Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi, 6gretim Mevzuata hakim olmasi, gorevinin bilincinde olmasi, tarafiszlik ve
2 Ogretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini - . Yiiksek . o . . . L
saglamak getirilememesi elemanlari arasinda koordinasyon saglama, giincel kontrollerin yapilmasi liyakat sahiibi olmasi.
Ders dagilimu ile boliim kadro yapist arasindaki esgiidiimii Egltlm-ogl:eﬂmm ak'samas.l,'mevcut ogretim L.xyelerme a?‘" yik diigmesi, tim Akademik kurul toplant}larln{n duzenl.l o.larak yapllmas'l, C.)g.re.tlm Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat
3 o . zamanin egitime verilmesinin zorunluluk haline gelmesi ve arastirma ve yayin Orta elemanlarindan ders yogunlugu ve verimi hakkinda geri bildirim alma, o
denetlemek ve kadro ihtiyacini belirlemek . . N . T sahiibi olmasi.
yapmaya gerekli asgari zaman ve kaynagin aktarilamamasi gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve yazismalarin yapilmasi
Boliim faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin TP T, B,O.llflm akat.:len.”nls lfurullan.n.m fafna_t_lmda foplanmaslm saglamak, donem ve Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat
4 ~ Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulagilamamasi, verim diisiikliiga Orta egitim yil ile ilgili gerekli isboliimii ve giincelleme paylagiminin o
hazirlanmasini saglamak - sahiibi olmasi.
yapilmasini saglamak
S o A . . . . T L Bolim E . ki inatorii el 1 ilili talepl klilikleri . I .
Erasmus vb. gibi degisim programlariyla ilgili ¢alismalar: Ogrenci ve dgretim tiyesi hak kaybi, verimin diismesi, egitimin istenen dinamizmi olm .rasmus b oordm'a ort ¢ cmén.armil 1 tafepler ve gcrf: ‘ ]. .Cn Mevzuata hakim olmas1 ve gérevinin bilincinde olmasi ve liyakat
5 - i . PR Orta gergevesinde ¢aligmasini saglama, yurt i¢i baglantilar ve yurtdis ile ikili o
yuriitmek edinememesi ve monoton bir goriintii olugmast - sahiibi olmasi.
anlagmalar yapilmasini saglama
e . . . . S . AP - - .. Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini saglamak {izere gerekli . PP .
Boliimde yapilmasi gereken se¢im ve gorevlendirmelerin Birim i¢i koordinasyon ve verimin diismesi, giincel iglerin zamaninda ve geregince . . . R, N . Mevzuata hakim olmasi, gérevinin bilincinde olmasi, koordinasyon
6 . ~ L. Orta talimatlarin verilmesi, gerekli isboliimiiniin yapilmasi, aktiiel denetim ve . . s
Dekanlikla irtibat kurularak zamaninda yapilmasin saglamak yapilamamasi, yonetim zaafi, kurumsal hedeflere ulasamama L igerisinde ¢alistyor olmak ve liyakat sahiibi olmasi.
periyodik raporlama ve yazisma
7 Engelli ve yabanct uyruklu grencilerin sorunlartyla ilgilenmek Egitim ve dgretimin aksamas, 6grenci hak kaybi orta Ilgili paydaslarla iletisimin canli tutulmasi, sikdyetlerin alinmasi, ¢oziimiin Me'V'ZL.xata hakim olmas1 ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat
zamaninda sunulmasi sahiibi olmasi.
Enstitli ve idari birimlerle isbirligi igerisinde gerekli koordinasyonu . [P .
. - - . L S - . . . N . - Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat
8 Lisansiistii programlarin diizenli sekilde yiriitilmesini saglamak Giiven ve itibar kaybi, basari kaybi, tercih edilme konusunda geriye diigme Yiiksek saglama sahiibi olmast
Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler diizenlemek, diizenlenmesi
10 Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma ve Kurumsal hedeflere ulagsmada sorunlar yasanmasi, kurumsal monotonluk, arastirma orta i¢in motivasyonda bulunmak, planlama yapmak ve gevrede ve ilgili Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmas ve liyakat
yayin giiciinii artirict tesvikte bulunmak boyutunda yetersizlik ve zayiflik yerlerde yapilmakta olan benzer faaliyetlerden birim personelini haberdar sahiibi olmasi.
etmek, tesvik etmek, motive etmek ve yaymn yapma ile ilgili bilgilendirme
11 Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak bolimi temsil etmek Boliim ve Dekanlik arast iletisim zay1fligi, koordinasyon eksikligi ve idari islerde orta Ku.rul toPl?nularma katilmak, mazeret.l soz.konusu ise, bunu iletmek ve Me_v_zt.xata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmas ve liyakat
aksama yerine boliim baskan yardimcisini vekil tayin etmek sahiibi olmasi.
12 Akademik yila baslamadan 6nce boliim akademik toplantist Boliim Ogretim elemanlari arasinda iletisim ve koordinasyon eksikligi, ora A:T;‘:;i?z:i?ﬂ?:imda gerekli akademik kurul toplantifarinin Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat
yapmak igbolimiiniin geregince yapilamamas, islerin aksamasi yap e sahiibi olmasi.
" . < . . T, Her akademik dénem sonunda siiregle ilgili egitimsel, sosyal ve ilgili her . JP PSP .
Dénem sonu akademik ve genel durum degerlendirme Akademik kurumsal hedeflerden sapma, bagibosluk duygusunun ve gériiniimiiniin N . . T . o . Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat
13 . s PG, Orta bakimdan degerlendirmelerin yapildig, ilgili durum, bilgi ve sikdyetlerin o
toplantisinin yaptlmast olusmasi, motivasyon eksikligi, verim diisiikligii P sahiibi olmas.
st birime iletildigi toplantilar yapmak
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