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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

SUNUS

Madencilik, yerbilimleri, miihendislik alaninda egitim-6gretim veren Maden Miihendisligi,
Jeoloji Miihendisligi, Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi ve Cevher
Hazirlama Miihendisligi programlariin yer aldigi ITU Maden Fakiiltesinin 2019 yili faaliyet
raporu bu bes boliim gatisi altinda degerlendirilerek hazirlanmigtir. Fakiiltemizdeki

Maden Miihendisligi,

Jeoloji Miihendisligi,

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi,
Jeofizik Miihendisligi

Cevher Hazirlama Miihendisligi

Boliimlerinin 6zgorev ve 6zgoriisleri, amaglari, hedefleri, bu amaglarim gergeklestirmek ve
bu hedeflerine ulasmak i¢in planladiklari temel politikalar ayr1 ayr verilmistir. Ote yandan,
belirtilen politikalar1 uygulama 6lgiitleri ve bu gergevede gergeklesen performans bilgilerini
denetleme ve degerlendirme kriterleri de agiklanmistir.

istanbul Teknik Universitesinin Genel hedefleri gergevesinde Maden Fakiiltesi Yonetimi,
fakiiltedeki boliimlerini amag ve hedeflerine ulasmada kendisini destekleyici ve sorumluluk
tistlenen konumda gormektedir.

Béliimlerimizin kendi ana hedefleri esasen Fakiiltemiz ana hedeflerinin birer pargasi
konumundadir. Bu amagla yetki, gorev ve sorumluluklar; Fakiilte biitiinliigiinii koruyarak
Boliimlerin planlar ve bagdastiricilik yaklasimi izlenerek uygulanmaktadir.

Fakiiltemize ait fiziksel alt yap1 ve mekansal olanaklar; Laboratuvarlar ve Atdlyeler, Calisma
Odalari, Derslik, Kitaplik, Arsiv, Depo, Sunum ve Toplant: Odalar1 ve diger alanlar Bolimler
bazinda ayr1 ayr1 sunulmustur. Ogretim elemanlar1 ve teknik personel ile Dekanlik biinyesinde
idari ve Mali yapilanma da benzer yaklagimla bu faaliyet raporu igersinde yer almaktadir.
Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi Boliimler bazinda ayr1 ayri
sunulmaktadir. Maden Fakiiltesi genelinde ise egitim alanlarimin tablosu, proje bilgileri
tablosu, laboratuvarlar ve uluslararasi anlasmalarin oldugu tiniversiteler listesi, ayrica dzet
olarak bu giris kisminda ilerleyen sayfalarqa verilmigtir.

Bu ¢ergevede, Boliimlerin meveut durumlzgrl g6z oniine alinarak amag ve hedeflerine ulasma
bazindaki istiinliikleri, zayifliklar1 ve diger degerlendirmeleri de hazirlanmis olup gelecek ile
ilgili genel dnerileri rapor sonunda sunulmustur.

Prof. Dr. Cengiz KUZU
Maden Fakiiltesi Dekani



MISYONUMUZ

Maden Fakiiltesi misyonu, biinyesindeki bes boliimiin Ongoriileri dogrultusundaki
egitimlerini ¢agdas anlamda siirdiirmek ve bilimsel aragtirmalarin yiiriitiilmesi i¢in, dgrenci,
akademik  ve idari personelin | koordinasyonunu saglamak, tesvik  ve
motive etmektir. Boliimlerimizin misyonlar1 ise sirasiyla:

Maden Miihendisligi misyonu, giincel miifredat, bilimsel ve endiistriyel arastirmalarla
desteklenen yiiksek kalitede lisans ve lisansiistii egitim vermek, tilkemiz i¢inde veya diginda,
madencilik ve madencilikle iliskili endiistrilerde ¢alisabilecek teknik agidan yetkin, takim
halinde calisma yetenegini edinmis, iyi egitimli maden miihendisleri yetistirmek, maden
miihendislerini kariyerleri boyunca meydana gelmis teknolojik yenilik ve ¢evresel ihtiyaglara
adapte olmak ve kullanmak {izere egitmektir.

Jeoloji Miihendisligi, jeoloji ile ilgili her tiirlii problemi bilimin biitiin ozelliklerini
kullanarak ¢ozebilen, 6zel ve kamu kuruluslarinda ¢alisacak profesyonellerin egitilmesini
gorev edinmigtir.

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi, bilimsel, teknolojik ve uygulamali arastirmalarla yeralt:
enerji kaynaklarini Tiirkiye nin ve insanligin siirdiiriilebilir gelisimine sunmak, Petrol, dogal
gaz ve jeotermal endiistrileri ve ilgili sektorlerine, temel ve miihendislik bilimi donanimli,
cevreye ve etik degerlere saygili, takim ve disiplinleraras: galigmalara yatkin, bilgisayar ve
yazilimlarim etkin sekilde kullanan, yenilik¢i, yaratici, girisimei, lider niteliklere sahip
miihendisler ve kadrolar yetistirmektir.

Jeofizik Miihendisligi, ok disiplinli takim ¢aligmasi anlayis1 i¢inde ulusal ve uluslararasi
diizeyde Jeofizik Miihendisligi projelerini yiiriitebilecek, toplum ve gevre degerlerine duyarl,
miihendislik etigine sahip Jeofizik Mihendisi ve bilimciler yetistirebilecek diizeyde egitim
vermek ve bu misyonu basarmak igin boliimiin egitim ve aragtirma programini, alt yapisini,
ogretim iiye ve personelini siirekli gelistirmektir.

Cevher Hazirlama Miihendisligi, giiniin kosullarina uygun ders programlar1 ve bilimsel,
endiistriyel arastirma projeleri ile desteklenmis, yliksek kaliteli lisans ve yiiksek lisans
egitimini saglamak, hem iilkemizde hem de dis iilkelerde cevher hazirlama ve bu bilim dali ile
ilgili diger alanlarda galisacak, takim galismasi becerisine sahip, miihendislerin egitimi i¢in
gerekli altyapiyr olusturmak, cevher hazirlama ile ilgili politikalarinin iilke ve diinya
gerceklerine uygun, dogru bigimde belirlenmesi i¢in, bilimsel ve teknolojik bilgileri saglamak ve
ilgili kurum ve kuruluslar ile bu bilgileri paylasmak, Cevher hazirlama ile ilgili politikalarinin
iilke ve diinya gereklerine uygun, dogru bigimde belirlenmesi igin, bilimsel ve teknolojik bilgileri
saglamak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile bu bilgileri paylagmak, yeni cevher, komiir hazirlama
ve zenginlestirme teknolojilerinin gelistirilmesi, mevcut teknolojilerin daha verimli hale
getirilmesi konularinda ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak, ortak projeler gelistirmek, bu
calismalar ile ilgili yaymnlar yapmak, programin amag ve hedefleri dogrultusunda, kurs, seminer,
konferans ve kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemektir.



VIZYONUMUZ

Maden Fakiiltesi Dekanhgi'nin vizyonu, biinyesinde barindirdigi bes boliimiin 6ngoriileri
paralelinde yerbilimlerini ve egitimini ¢agdas anlamda yasatmak ve bilimsel arastirmalari
gelistirmektir. Boliimlerimizin vizyonlar1 agagida sirasiyla verilmektedir:

Maden Miihendisliginin vizyonu, diinya ¢apinda taninan Maden Miihendisligi Béliimlerine
es yiiksek standartlara sahip egitim vermeye devam etmek, 6grencilerin endiistride aktif rol
alabilecegi, sosyal sorumluluk, ekonomik uygulanabilirlik ve gevrecilik bilinciyle, Diinya'nin
giincel ve gelecege doniik ihtiyaglarinin karsilanmasi iizerine mineral kaynaklarinin
¢ikarilmasi ve yeralti yapilarinin insasi i¢in yenilik¢i teknolojileri gelistirebilecekleri ve
uygulayabilecekleri bir egitim vermektir.

Jeoloji Miihendisliginin vizyonu, uluslararasi kabul gérmiis yiiksek egitim standardinda
egitim vererek mezunlarimin toplum ve hayatin teknik, ekonomik ve sosyal ihtiyaglari
karsilayabilen bireyler olmasini saglamaktir.

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisliginin vizyonu, alaninda lider ve saygin bir b6liim olmaktir.

Jeofizik Miihendisliginin vizyonu, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim ve &gretiminde
miikemmeliyet merkezi konumuna gelmek, iilkemiz miihendislik sorunlarimin ¢dziimi i¢in

ulusal ve uluslararas1 projelerde &nderlik etmek, erisilen bilgi ve uzmanlig: yeni nesillere
aktarmaktir.

Cevher Hazirlama Miihendisliginin vizyonu, uluslararas: alanda ¢ok iyi bilinen ve taninan
Cevher Hazirlama Miihendisligi Bélimii olarak, sahip oldugu egitim standartlarin1 korumak
ve gelistirmek, stirdiiriilebilir kalkinma | hedefleri dogrultusunda, diinyadaki teknolojik
gelismelere paralel olarak, cevher, komiir kaynaklarmin ve gesitli endiistriyel minerallerin
hazirlanmasi, zenginlestirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda bilimsel ve teknolojik
¢oziimler iireterek, giiniimiizde ve gelecekteki taleplere cevap verecek, toplumsal sorumluluk
sahibi, cevreye duyarli, kiiresel gelismelere agik, endiistride aktif olarak gorev yapacak
miihendisler yetistirmektir.



C. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ITU Maden Fakiiltesi, Resmi Gazete’nin 06.11.1981 giin ve 17506 sayisinda yayimlanmis
olup 04.11.1981 yilinda kabul edilmis olan 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun,

(17/8/1983-2880/1 md. ile degisik) 3. maddesi’nin “k” bendinde verilen tanima uygun
olarak amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
ve birbirine yakin iki anabilim dalindan olusan, I.T.U. Maden Fakiiltesi’nin bir egitim,
dgretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir,

4. maddesi’nde belirtilen “Yiiksek Ogretimin Amaglari”na uyarak faaliyet gosterir,

5. maddesi'nde belirtilen “Yiiksek Ogretimin Ana Ilkeleri” dogrultusunda
faaliyetlerini planlar, programlar ve diizenler,

12. maddesi’nde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir,

21. maddesi’nde belirtildigi gibi yapilanir ve yonetilir,

22. maddesi’nde, (17/8/1983-2880/14 md. ile degisik) 31. maddesi’nde ve (17/8/1983
—2880/16 md. ile degisik) 33. Maddesi’nde belirtilen gorevleri 5gretim elemanlarinin
yerine getirmelerini saglar,

42. maddesi’nde belirtildigi gibi bilimsel olarak denetlenir,

11.ve 12. bsliim’lerinin ilgili maddelerine ve bu boliimlerde anilan yonetmeliklere
uyarak diger faaliyetlerini planlar, programlar, diizenler ve uygular.



D. IDAREYE iLiSKiN BILGILER
TARIHCEMIZ

ITU Maden Fakiiltesi / Macka

[stanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiltesi 1 Mart 1953 yilinda GOgretime
baslamistir. Almanya'da egitim gérmiis Tiirk ve Alman 6gretim {iyelerinin kurucu olarak
gorev aldigt ITU Maden Fakiiltesinde Aachen, Clausthal, Freiberg madencilik okullari
benzeri maden arama, isletme, cevher hazirlama ve metalurji alanlar1 yer almustir.

Tiirkiye'nin ilk Maden Yiiksek Miihendisi Ibrahim Ethem Pasa'dir. Ecole des Mines de
Paris'den mezun olan, nazir ve sadrazam olarak degisik devlet gorevlerinde bulunan ilk
meslektasimiz 1872'de "Orman ve Maadin Mektebi" 'ni kurmus, ancak bu okul kisa bir siire
sonra kapanmigtir. Cumhuriyetin ilk dénemlerinde 1924'te Zonguldak'ta "Yiiksek Maden ve
Sanayi Mektebi" agilmis, ancak yine kisa bir siire sonra kapanmustir.

1935'te Maden Tetkik ve Arama (MTA) Enstitiisii, kurulusundan hemen sonra yurt disina
ogrenciler géndermis, bu dgrenciler 1940/lardan sonra yurda donerek pek ¢ok madencilik
kurulusunun yonetiminde gorev almislar; ¢gretim kurumlarinda hocalik yapmuslardir. MTA
tarafindan Zonguldak'taki eski "Yiiksek Maden ve Sanayi Mektebi" meslek okulu olarak
calistirlmus, 1951 yilinda Milli Egitim Bakanligi'na devredilerek "Zonguldak Maden Teknik
Okulu" haline getirilmistir. Bu okul 1962'de 6grencileri ile birlikte ITU Magka Teknik
Okulu'na baglanmistir. Akademik anlamda ilk Maden Miihendisligi egitimi, [stanbul Teknik
Universitesi'nde "Maden Fakiiltesi" 'nin kurulusu ile baglamistir.

Mart 1953'te dgrenime baslayan Maden Fakiiltesinin o yilsonundaki &gretim kadrosu
asagidaki 11 6gretim {iyesinden olusmusmaktaydi: Prof. Malik Sayar, Ord. Prof. Hulki Eren,
Ord. Prof. Salih Murat Uzdilek, Prof. Thsan Ketin, Prof. Ilhami Civaoglu, Prof. Nusret
Kiirk¢iioglu, Dog. Dr. Kemal Erguvanli, Do¢. Remziye Hisar, Dog. Celal Erkman, Dog.
Mehmet Ogder, Dog. Saime Ergener.

Maden Fakiiltesi'nin kuruldugu 1953'ten 1960°a kadar bélimlere ayrilmadan Maden
Miihendisligi egitimi yapilarak mezunlara "Yiiksek Maden Miihendisi" tinvani verilmistir.
1961°den sonra, Metalurji, Petrol ve Jeoloji Miihendisligi Boliimlerine &grenci kabuliine
baslanmis, 1963°te Cevher Hazirlama ve Metalurji Laboratuvarlari kurulmustur. 1972 yilina
kadar tiim bélimler bes yillik egitimle Yiiksek Miihendis yetistirmislerdir. 1974 yilinda
Jeofizik Miihendisligi Bolimii ve 2008 yilinda Cevher Hazirlama Miihendisligi Boliimii
kurulmustur.

Bugiin Maden Fakiiltesi, Maden, Jeoloji, Petrol ve Dogalgaz, Jeofizik ve Cevher Hazirlama
Miihendisligi olmak iizere 5 béliime sahip iilkemizde ilk olma ozelligini siirdiiren tek
Fakiilte’dir. Kurulusundan bugiine Maden Fakiiltesi’nden mezun Maden Miihendisleri, Jeoloji
Miihendisleri, Petrol ve Dogalgaz Miihendisleri ile Jeofizik Miihendisleri Tiirkiye’nin her
yerinde maden, dogalgaz, petrol ve jeotermal aramalarinda ve isletme sahalarinda, tiinel,
koprii, baraj, santral santiyelerinde miihendis ya da danigman olarak gorev yapmaktadirlar.
Akademide kalmak isteyen mezunlarimiz ise iilkemizin ve diinyanin cesitli liniversitelerinde
calismaktadirlar.



MADEN FAKULTESI DEKANLARI

02.04.1953-28.03.1955
29.03.1955-06.08.1956
07.08.1956-08.08.1958
09.08.1958-08.08.1960
09.08.1960-03.11.1962
04.11.1962-03.11.1964
04.11.1964-26.01.1966
27.01.1966-03.11.1966
04.11.1966-26.04.1967
27.04.1967-03.11.1968
04.11.1968-03.11.1970
04.11.1970-31.05.1971
01.06.1971-06.06.1973
07.06.1973-03.11.1974
04.11.1974-05.06.1975
06.06.1975-27.07.1977
28.07.1977-02.11.1980
03.11.1980-31.07.1982
01.09.1982-10.10.1991
11.10.1991-11.10.1997
15.12.1997-15.08.2000
02.11.2000-15.02.2002
08.03.2002-20.08.2008
06.11.2008-23.08.2012
15.11.2012- 19.07.2016
29.07.2016-30.01.2017
30.01.2017-

Mevzuat

Ord.Prof. Malik SAYAR
Ord.Prof. ilhami CIVAOGLU
Ord.Prof. Salih Murat UZDILEK
Prof.Dr. Nusret KURKCUOGLU
Prof.Dr. Ekrem GOKSU

Prof Dr. Galib SAGIROGLU
Prof.Dr. Kazim ERGIN

Prof.Dr. Nusret KURKCUOGLU
Prof.Dr. Thsan KETIN

Prof.Dr. Kemal ERGUVANLI
Prof.Dr. Veli AYTEKIN
Prof.Dr. Ali SUMER

Prof.Dr. Thsan KETIN

Prof.Dr. Ekrem GOKSU

Prof.Dr. Nezihi CANITEZ
Prof.Dr. Veli AYTEKIN
Prof.Dr. Senai SALTOGLU
Prof.Dr. Aytin GOKTEKIN
Prof.Dr. Erdogan YUZER
Prof.Dr. Sinasi ESKIKAYA
Prof.Dr. Naci GORUR

Prof.Dr. Yiicel YILMAZ
Prof.Dr. Mahir VARDAR
Prof.Dr. H. Ilyas CAGLAR
Prof.Dr. Fatma ARSLAN
Prof.Dr.Cengiz KUZU (Vekil)

Prof.Dr.Cengiz KUZU

iTU Maden Fakiiltesi’nin kurulusuna ve faaliyetlerine iligkin temel mevzuatta 2019 yili iginde
her hangi bir degisiklik olmamustir ve yakin bir gelecekte de bu mevzuatta her hangibir

degisiklik diistiniilmemektedir.



1. Fiziksel Yapi

Birim alam

Yiizol¢iimii (m?)

Kapali alan

21.243

( Avrasya Enstitiisii dahil )

Acik alan 1.700
Toplam 22.943
Egitim Alanlan Alan (m?) Say1
Ana Derslikler 1.747 16
Yiiksek Lisans Derslikleri / Seminer Salonlar1 373 i
Bilgisayar Derslikleri 297 4
Laboratuvarlar 4.000 55
Toplam 6.417 82
Sosyal Alanlar Alan m?
Say1 | Alan
Kantin 1 257
Fotokopi 1 35
Kliip Odalari 6 156
Dinlenme Salonu 1 58
Dinlenme Holleri 10 400
Toplam 19 906

Toplanti ve Konferans Salonlar1 Alan m*

Say1 | Alan
Toplant: Odas1 / Salonu | 11 376
Konferans Salonu 1 193
Seminer Salonlar1 373
Toplam 19 942

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Kapal alan m*> | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 20T 128
Idari Personel Caligma Ofisi | 734 44
Toplam 3.461 172

Ambar, Arsi\f; ve Atolye Alanlarn

Say1 Alan (m°)
Ambar 1 26
Arsiv 6 163
Atolye - 168
Toplam 11 357




2. Orgiit Yapisi

AKADEMIK ORGUT SEMASI

<TOR
Prof.Dr.Mehmet KARACA

DEKAN

Prof.Dr.Cengiz KUZU
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar

Say1
Masa iistii bilgisayar Sayisi 390
Diziistii Bilgisayar Sayisi 192
Tablet Bilgisayar 124
Cep Bilgisayar 1
Diger Bilgisayarlar 33
Toplam 737

31.12.2019 Tarihi Itibariyle Tagimir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan

Birim Envanteri

Cinsi

Sayis1

Merdivenler

2

Pres Makineleri

Matkap Makineleri

Kaynak Makinesi

Tas Kesme Makineleri

Kesme Makinesi

Taslama Makineleri

Zimparalama Makineleri

Ornek Hazirlama Makineleri (Boliicii ve Parcalayicilar)

Ogiitme (Degirmenler) Kirma ve Doldurma Makineleri

Genel Amagh Diger Atolye Makineleri

Anahtar Takimlari

Lokma Anahtar Takimlari

Diger Anahtar Takimi ve Cantalari

Mengeneler

QO | =t [ =t [ D[ DI |t | b [t [ LD | =t | OO [ =

Diger Genel Amagli Atdlye Alet ve Geregler

-
(O8]

Motorlu Testere

Palanyalar

Marangoz Atélyesinde Kullanilan Diger Makine ve Aletler

Diger Atolye Makineleri ve Aletleri

Kirma Makineleri

Sondaj Makineleri

Derz ve Asfalt Kesme Makineleri

Pistonlu have kompresorii

Vakum Pompasi

Seyyar Kompresorler

Diger Sikistirma Makineleri (Kompresdrler)

Pompalar

Tek Kademeli Hidroforlar

Dizel Jenaratorler

Diger Jenaratorler

N == | B W[ N === =N\ — | —

Line Kesintisiz Glig¢ Kaynagi

[\]
W

Online Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

W




Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari

Regiilatorler

Diger Motorlar

Diger Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Ayiricilar

Ofset Baski Makineleri

El Tipi Kagit Kesme Giyotinleri

Zemin Siipiirme Makinasi

Zemin Yikama Makinasi

Zemin Parlaticilar

Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari

Buzdolaplari

Dondurucular

Firinlar

Mikserler

Blenderlar

Davlumbazlar

Aspiratorler ve Fanlar

Su Isiticilart ve Sogutuculari

Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilamayan Diger Cihaz ve Makineler

Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlari

Mesafe ve Yiikseklik Olgme Cihaz ve Aletleri

Hacim Olgme Cihaz ve Aletleri

Mikrometreler

Kumpaslar

Komparatorler

Diger Hassas Olgii Aletleri

Nem ve Yogunluk Olgme ve Kontrol Cihazlar

Ampermetreler

Voltmetreler-Manovoltmetreler

Multimetreler ( Avometreler )

Gerilim Kontrol Cihazlar1

Giig Olgerler

Kaydediciler

Veri Toplayicilar

Diger Elektrik/Elektronik Konusu Olgiim Cihazlari

Diger Agirlik, Hacim, Uzunluk ve Mesafe Olgme Cihaz ve Aletleri

Genel Amagh Tibbi Cihazlar ve Aletler
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Molekiiler Biyoloji Ozel Caligma Cihazlari

Gogiis Hastaliklar1 Teshis ve Tedavi Cihaz/ve Aletleri 25
Fraksiyon Kollektorleri 67
Korozyon Test Cihazlar1 12
Oksijenmetreler 1
Spektrometreler/Spektrofotometreler/ Difraktometreler 5
Diger Kimyasal Analiz Cihazlar 139
Sertlik Olgerler ( Diirometreler ) 2
Deformasyon Test Cihazlari 1
Erime, Kaynama, Donma, Yanma Noktasi Tayin Cihazlari 1




Sicaklik, Iletkenlik ve PH Olgme Cihazlar 12
Renk Olgerler ( Tintometreler ) Uzama Olgerler 1
Basing Olgme Cihazlari 9
Yikama ve Ovalama Cihazlari 4
Diger Fiziksel Ozellikleri Olgme ve Test Cihazlari 6
Etiivler, Inkiibatérler ve Durulayici Kurutucular 37
Ayiricilar ( Ekstraktorler ) Elektrodializ Cihazlar 12
Asindiricilar, Parlaticilar ve Daglayicilar 1
Besleyiciler 69

Cevher Zenginlestirme Cihazlari

Saflastiricilar, Gaz Temizleyiciler

Santrifiijler

Diger Kimyasal, Fiziksel ve Fiziko Kimyasal Cihazlar

Laboratuvar Tipi Isiticilar ve Is1 Reflektorleri

LaboratuvarTipi Firinlar

Laboratucar Tipi Sogutucu

Diger metaliirjik Analiz test Cihazi

Mekanik Ozellikler Test Cihazlar1 ve Durometreler

Tane Irilik Dagilimi Analiz Cihazlari

Optik Mikroskoplar

Diger Optik ve Eketrooptik Cihazlar ve Aletler

Penetrometreler

Planimetreler

Hava Istasyonu

Sismik Hareket Algilama ve Kaydetme Cihazlari

GPS Cihazlan ve Kayitgilar
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Sayisallastiricilar

Kaya ve Katman Olgiim Araglari 15
Toprak Olgiim Araglari 68
Diger Yer Bilimleri Cihaz ve Aletleri 15
Yaslandirma Cihazlari 2
Diger Cevre Bilimleri Olgiim ve Test Cihazlar 1
CTD Problar, Sicaklik, Tuzluluk Olgerler 3
Akint1 Olgerler 1
Analiz Cihazlari-Osinografi 1
Diger Arastirma Ve Uretim Amagh Cihaz Ve Aletler 218
Gelistirilmis Kitler 1
Motor Botlar 1
Zemin Halilar 20
Gaz Maskesi 1
Bayraklar 1
Atatiirk Resimleri 0
Ekipman Cantasi 1
Bilgisayar Cantalar1 5
Diger Tastyict Arabalar 1
Hasta Onii Yemek ve Servis Masalari 1
Bilgisayar Kasalar1 390
Ekranlar 309
Diziistii Bilgisayarlar 192
Tablet Bilgisayarlar 124




Tiimlesik Bilgisayarlar 1
Cep Bilgisayarlari 1
Diger Bilgisayarlar 33
Data kasalari 1
Barkot Yazic1 Okuyucu 1
Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlar 3
Anagat1 Bilgisayar 1
Miirekkep Piiskiirtmeli (Deskjet) Yazicilar 13
Lazer Yazicilar 131
Inkjet Yazicilar 3
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 20
Harici CD ve DVD Yazicilar1 ve Okuyuculari 1
Diger Yazicilar ve Okuyucular 3
Masaiistii Tarayicilar 51
USB Tarayicilar 1
Diger Tarayicilar 6
Harici Yedekleme Cihazlari 143
Klavye, Monitér ve Fare Coklayicilari (KVM) 2
Diger Bilgisayar Cevre Birimleri 7
Fotokopi Makineleri 7
Sabit Telefonlar 68
Telsiz Telefonlar 8
Santraller 6
Faks Cihazlari 4
Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 57
Swicthler (Anahtarlar) 8
Hublar 7
Iletisim Ag Cihazi 13
[letisim Ceviricileri 1
Diger Network Cihazi 12
Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 47
Tepegozler (Slayt Cihazlar) 3
Projeksiyon Perdeleri 14
Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari 6
Televizyonlar 12
Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri 2
Hoparlorler 6
Kablosuz Mikrofon Alici Verici Sistemleri 2
Diger Anons ve Miizik Yayin Cihazlari 2
GPRS Cihazlan 2
Diger Uydu Sistemleri 2
Sabit Kameralar 1
Siirekli Cekim Kameralari 4
Dijital Kameralar 22
Hizli Kamera 1
Diger Kamera 1
Kamera Takimi 1
Dijital Ses ve Goriintii Kaydediciler 1




Fotograf Makineler: 19
Diger Gozlem Cihaz ve Aletleri 5
Diger Ses, Gériintii ve Sunum Cihazlari 38
Masa ve Yer Lambalar 3
Hesap Makineleri 4
Sobalar 2
Radyatérler 7
Klimalar 87
Vantilatorler 2
Hava Kurutma ve Nemlendirme Cihazlar 2
Evrak imha Makineleri 1
Dosya Dolaplari 333
ModiilerTip Dolaplar 4
Malzeme/Alet Dolaplar 103
Tezgah Dolaplar [
Kitapliklar 197
Malzeme Ayirma Diizenleme Rafi 1
Veri Klasorii Raflar ‘ 15
Modiiler Tip Dolap ‘ 4
Diger Dolaplar | 143
Bilgisayar Masalari | 50
Toplant1 Masalari 19
Calisma Masalari 411
Orta Masalari g
Diger Masalar 62
Calisma Koltuklar: 648
Misafir Koltuklar 66
Bekleme Koltuklar 8
Diger Koltuklar 53
Klasik Tip Sandalyeler ‘ 349
Portatif Sandalyeler i 188
Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 35
Diger Sandalyeler 113
Ahsap Tabureler 30
Portatif Tabureler 27
Diger Tabureler 4
Sehpalar 106
Etajerler ve Kesonlar 49
Para Kasalari 0
Panel Sistemleri i¢in Isiklandirma, Gii¢ veya Veri Elemanlari 13
Diger Biiro Mobilyalar 81
Karyolalar 1
Kanepeler 7
Koltuk Takimlar 1
Diger Oturma ve Dinlenme Amagh Mobilyalar 1
Vestiyerler ‘ 17
Komidinler 2
Diger Asma ve Muhafaza Amagh Mobilyalar 48
Klasik ve Katlanabilir iskemleler 2

Yazi Tahtalari




Etnografik Eserler 4
Tablolar 4
Diger Kitaplar 20
Siralar 1514
Masalar 21
Diger Genel Egitim Tesisi Donanimlari ve Simif Mobilyalari 7
Portatif Duvar Haritalar 1
Optik Setler veya Kitler 5
Ogrenmeyi Kolaylastirict Diger Ekipmanlar 1
Pusulalar 25
Diger Avcilik, Dageilik ve Kamp Demirbaslari 2
Cekigler 4
Diskler 4
Kronometreler 2
El Tipi Metal Dedektérleri 1
Duman Dedektorleri 1
Diger Dedektorler ve Sensorler 1
Dijital Kayit Sistemi 2
Yangin Sondiirme Cihazlan 56
Yangin Séndiirmede Kullanilan Diger Araglar -+
Panolar 21
Saatler 1
Biiro Malzemeleri 4
Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 2

Seyyar Tanklar ve Tiipler

—
[




LABORATUVARLAR

Maden Miihendisligi - 521 m?

Kazi Teknolojileri ve Maden Makineleri - 140 m?
Ileri Mekanize Kazi Teknolojileri - 30 m?

Yatay Sondaj ve Zemin Sartlandirma - 93 m?
Numune Kesme ve Hazirlama Atélyesi - 12 m?
Kaya Mekanigi ve Dogaltas - 70 m?

Kirmatas ve Biriketleme - 47 m?

Maden Havalandirmasi ve is Giivenligi -90 m?
Bilgisayar Destekli Maden Planlama - 39 m?

Jeoloji Miihendisligi — 1334 m?

Dedeman Optik Mineraloji - 70 m?/ ileri Mikroskop - 74 m?
Kaya Mekanigi - 135 m?

Mikro Paleontoloji - 20 m?

X-Isinlari - 62 m?

Hidrojeoloji - 102 m?

EMCOL (Sedimantoloji ) - 40 m?

Karot Tarama ve Depolama - 78 m?

Indeks Ozellikleri - 39 m?

Malzeme Jeolojisi - 115 m?2

Genel Jeoloji - 60 m?

Jeokimya ( +Analiz +Maden Yataklari +Gemoloji ) - 174 m?
Biojeokimya - 60 m?/ Jeomikrobiyoloji - 40 m?

Ince Kesit - 18 m?

Mineroloji —Petrografi / Mineral Hazirlama - 207 m?
Cografi Bilgi Sistemleri - 40 m?

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi - .'?23 m?

Kayag ve Akigkan Ozellikleri Arastirma - 60 m2
Uretimi Artirma Yontemleri Arastirma - 60 m?
Sondaj ve Kuyu Tamamlama Arastirma - 60 m?
Lisans Ogrenci Laboratuvari - 70 m?
Simiilasyon Laboratuvari - 60 m?

Karot Kesme, Tas Isleme - 13 m?

Jeofizik Miihendisligi - 263 m?

Uygulamali Jeofizik -93 m?

Sismoloji -61 m?

Nezihi Canitez Veri islem - 80 m?
Paleomanyetizma (KANTEK) - 16 m?
Hesaplamali Jeofizik - 13 m?

Cevher Hazirlama Miihendisligi — 1559 m?

Pilot Tesis 1 - 654 m?

( Proses Minerolojisi, Boya Teknolojisi )
Pilot Tesis 2 - 190 m?

Yiizey Kimyasi - 75 m?

Flotasyon - 67 m?

Reoloji - 60 m?

Manyetik Ayirma - 67 m?

Kimyasal Zenginlestirme - 70 m?2
Kimyasal Analiz - 228 m?

Tas Kesme ve Numune Hazirlama - 45 m?
Kiymetli Metaller - 45 m?

Goriintii Analizi ve Parga Mekanigi - 45 m?
AFM Mikroskobik Arastlrmaj» 13 m?
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4. insan Kaynaklar

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore
Dolu Bos | Toplam

Profesor 45 - 45
Docgent 18 - 18
Dr. Ogretim Uyesi 18 - 18
Ogretim Gorevlisi * 6 - 6
Okutman - - -
Egitim- Ogretim Planl. - - -
Arastirma Gorevlisi 46 - 46
Toplam 133 - 133

* 1 kisi ders vermektedir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke | Calistiga Boliim Kisi Sayisi
Prof. Rusya 1 Jeoloji Miih. 1
Toplam i 1
\
|
Akademik Personelid Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor 10 35 45

Docent 5 13 18

Dr. Ogretim Uyesi 4 14 18

Ogretim Gorevlisi 5 1 6

Aragtirma Gorevlisi 2( 26 46

Okutman -l - B

Toplam 44 89 133

Yiizde 33 67 100
|
|
\
w.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 11 19 18 10 30 45
Yiizde 8 14 14 7 23 34




Idari Personel Sayilan
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 18 27 45

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 17 11 28

Egitim ve Ogr. Hizm Sinifi = - =

Avukatlik Hizm. Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli 4 15 19

Toplam 39 53 92

Idari Personelin Egitim Durumu
ikégretim Lise : On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi Sayisi 2 7 | 5 14 11
Yiizde (%) 5 18 13 36 28
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15Yil 1620 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 2 4 4 26
Yiizde (%) - 8 5 10 10 67
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 4 2 1 31
Yiizde (%) 2,5 R 10 5 2,5 80
Idari Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 13 26
Yiizde (%) 33 67




5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri
Egitim Program Sayilar

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Birim program sayilarina ait sayisal bilgiler asagidaki
tablolarda gosterilecektir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Lisans Program Sayilan
Birimler Program U.luslararaSI Ortak
Sayisi Lisans Programlar
Maden Miihendisligi 2 -
Jeoloji Miihendisligi 2 -
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 2 -
Jeofizik Miihendisligi 2 -
Cevher Hazirlama Miihendisligi 2 -
Toplam 10 -
2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Lisansiistii Program Sayilar
Birimler Frogeam
Sayisi
Maden Miih. Yiiksek Lisans 1
Jeoloji Miih. Yiiksek Lisans 1
Petrol ve Dogalgaz Miih. Yiiksek Lisans 1
Jeofizik Miih. Yiiksek Lisans 1
Cevher Hazirlama Miih. Yiiksek Lisans 1
Toplam Yiiksek Lisans Program Sayisi 5
Maden Miih.Doktora Programi 1
Jeoloji Miih. Doktora Programi 1
Petrol ve Dogalgaz Miih. Doktora Programi 1
Jeofizik Miih. Doktora Programi 1
Cevher Hazirlama Miih. Doktora Programi 1
Toplam Doktora Program Sayisi .
Toplam Lisansiistii Program Sayisi 10




2018 — 2019 Egitim-Ogretim Yih Lisans Ogrenci Sayilan

Birimler Tiirk Yai{anm Toplam | Tiirk | Yabanc | Toplam | Genel
Kiz Kiz Kiz Erkek | Erkek | Erkek | Toplam

Cevher Hazirlama Miih. % 30 ING 108 1 109 153 1 154 263
Cevher Hazirlama Miih. (iNG) 6 2 8 13 1 14 22
Jeofizik Miih. % 30 ING 132 1 133 174 2 176 309
Jeofizik Miih. (ING.) 5 - 5 6 1 7 12
Jeofizik Miihendisligi ( TR ) - - - 1 - 1 1
Jeoloji Miih. % 30 iNG 135 1 136 199 9 208 344
Jeoloji Miih. (iNG.) 9 - 9 9 1 10 19
Jeoloji Miithendisligi ( TR ) - < - 3 - 3 3
Maden Miih. % 30 ING 98 zT, 102 253 9 262 364
Maden Miih. (iNG.) 6 l‘ 7 28 2 30 37
Maden Miihendisligi ( TR ) 1 - 1 3 - 3 4
Petrol-Dogalgaz Miih. % 30 ING - - - 19 7 26 26
Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING.) 42 2 44 262 18 280 324
Toplam 542 12 554 1123 52 1175 1729




2018 — 2019 Egitim-Ogretim Yili Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Birimler Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Yapan Sayisi Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz Tezli Tezli
Maden Mihendisligi 80 - 23 103
Jeoloji Miihendisligi 115 - 38 153
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 40 - 6 46
Jeofizik Miihendisligi 37 - 19 56
Cevher Hazirlama Miihendisligi 40 - 11 51
Toplam 312 - 97 409

2018 — 2019 Egitim-Ogretim Yili Lisansiistii Ogrenci Sayilan
Birimler Yiiksek Lisans Doktora
Yapan Sayisi Yapan Sayisi Toplam
Kadmn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Maden Miih. 19 61 | 80 3 20 23 103
Jeoloji Miih. s1 | 64 | 115 15 | 23 38 153
Petrol-Dogalgaz Miih. 6 34 40 1 5 6 46
Jeofizik Miih. 20 17 37 6 13 19 56
Cevher Hazirlama Miih. 13 27 40 3 8 11 51
Toplam 109 203 312 28 69 97 409

2018-2019 EGITIM OGRETIM YILI YENi KAYIT LiSANS OGRENCI SAYILARI

VE BIRIMLERE DAGILIMI
KADIN ERKEK Genel
o .. Toplam .. Toplam | Toplam

Birimler Tiirk | Yabanci S Tiirk | Yabanci Erkek

Cevher Hazirlama Miih. 29 - 29 41 - 41 70
Jeofizik Miih. 27 1 28 39 - 39 67
Jeoloji Miih. 22 - 22 48 1 49 71
Maden Miih. 23 - 23 44 1 45 68
Petrol-DogalgazMiih.ING | 12 1 13 56 3 59 72
Toplam 113 2 115 228 5 233 348




2018 - 2019 Egitim-(')"gretim Yl}ll Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk
Sinifi Ogrenci Sayilari ( Birim Bazinda)
Birimler Erkek Kiz Toplam
Cevher Hazirlama Miih. 49 36 85
Jeofizik Miih. 4 31 75
Jeoloji Miih. 53 29 82
Maden Miih. 66 26 92
Petrol ve Dogalgaz Miih.(ING) | 76 16 92
Toplam , 288 138 426
2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar:
Birimler L. Ogretim IL. Ogretim Genel
E K |Toplam | E K | Toplam | Toplam
Maden Miihendisligi 295 109 404 - - - -
Jeoloji Miihendisligi 221 145 366 - - - -
Petrol ve Dogalgaz Miih. 307 44 351 - - - -
Jeofizik Miihendisligi 138 184 322 - - - -
Cevher Hazirlama Miih. 168 117 285 - - - -
Toplam 1.175 554 1.729 - - - -
2018-2019 Ogrenci Ko ntenjanlari ve Doluluk Orani
Birim Kontenjan | Yerlesen K]Z(l):n ‘gfi;l‘:ls;lslie
Cevher Hazirlama Miih. 62 62 0 % 100
Jeofizik Miih. 62 62 0 % 100
Jeoloji Miih. | 62 62 0 % 100
Maden Miih. 62 62 0 % 100
Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING) 63 62 1 % 98.41
Toplam 311 310 1 % 99.68




2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI

VE BIRIMLERE DAGILIMI
KADIN ERKEK T(j;'l‘::n

Tiirk | Yabanci Tﬁ’:{'ﬁ:‘ Tiirk | Yabanci Tl;’r‘:::;("
Cevher Hazirlama Miih. 8 - 8 9 1 10 18
Cevher Hazirlama Miih. (ING.) 2 - 2 3 - 3 5
Jeofizik Miih. 10 - 10 12 - 12 22
Jeofizik Miih. (ING.) 2 = 2 2 - 2 4
Jeoloji Miih. 6 - 6 10 - 10 16
Jeoloji Miih. (ING.) 4 - 4 2 - 2 6
Maden Miih. 4 - 4 17 ) 19 23
Maden Miih. (ING.) 2 - i 2 3 2 5 7
Petrol - Dogal Gaz Miih. - - [ - 2 - 2 2
Petrol - Dogal Gaz Miih. (ING.) 4 - ‘ 4 31 2 33 37
Toplam 44 - ; 44 89 7 96 140

1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi i

Fakiiltemize tahsis edilen biitce ddenekleri harcama yetkilisinin (Dekan) bilgisi ve talimati

dogrultusunda satinalma memuru, tah

uk memuru, ayniyat sayman: ve muhasebe

memurlari tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iliskin

belgeler Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte
harcama oncesi gerekli kontrol ve denetim

islemleri gergeklestirilmektedir.

| Sekreteri veya Dekan Yardimcilari) tarafindan
‘yaplldlktan sonra satinalma+ayniyat ve harcama




II- AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Istanbul Teknik Universitesi’nin varlik nedeni bilim, teknoloji ve sanatta bilginin smirlarini
genisletmek ve uygulamalari ile toplumun ihtiyaglara cevap vermektir. Bu kapsamda
tiniversitenin vizyonu; bilim, teknoloji ve sanatta, uzmanh: ve yaraticiligi ile uluslararasi,
lider bir niversite olmak, hedefleri ise; degisim ve gelismeyi hedefleyen egitim ve
Ogretim, ¢ikti odakl, disiplinler arasi ve topluma fayda saglayan arastirma, uluslararas
iligkilerde etkin isbirligi, ¢ok yonlii, etkin ve siirdiiriilebilir Universite-sanayi igbirligi (USI),
katilimer ve seffaf yonetisim ve artan ozgelir ve toplumdaki ITU algisinin giiglendirilmesi
seklindedir.

Maden Fakiiltesi’nin bu kapsamda amag ve hedefleri, Istanbul Teknik Universitesimin bir
Diinya iniversitesi olarak gelismesini siirdiirmesinde katkida bulunmaktir. Bu amagla
fakiiltenin hedefleri bes miihendislik programinda yarmin ekonomik ve gevresel kosullarini
iyilestirecek endiistinin gelistirilmesi, tilkemizin ve diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilecek
sekilde yiiksek diizeyde egitim vererek miihendislik 6grencilerini hazirlamak ve yerbililerinde
miihendislik uygulamalar: ile ilgili arastirma yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmektir.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Bilgi birikimini kullanarak miihendislik problemlerini en uygun ¢oziimii iiretebilen, etik,
sosyal ve gevresel sorumluluklarmin bilincinde, dmiir boyu 6grenme isteginde miihendisler
yetistirmek.

- lleri teknolojiler ve disiplinler arasi miihendislik alanlarinda bilimsel ve uygulamali
arastirma yiirtitebilecek yiiksek lisans ve doktora seviyesinde miihendisler yetistirmek.

- Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglayacak arastirmalar yapmak ve
yayinlamak.

- Yiksek kalitede egitim ve aragtirma yapmak iizere gerekli imkanlar1 ve insan kaynaklari
yaratmak ve gelistirmek.

- Endiistri ile isbirligi yaparak Tiirkiye’nin Maden, Jeoloji, Petrol ve Dogal Gaz, Jeofizik,
Cevher Hazirlama miihendislikleri alanlarinda lider ¢alismalarin merkezi olmak.

C) YENILIKLER VE ONEMLI BAZI FAALIiYETLER

Fakiiltemizin fiziksel altyapi olanaklari ve teknik donamimlar: siirekli iyilestirilmektedir. Bu
kapsamda baz yenilikler yapilmistir. Bu yenilikler asagida verilmistir;

e E300 koridorunun Mineral ve Kayaclar ikinci sergileme alami olarak diizenlenmesi
( Haziran 2019 )

e s Saghg ve Giivenligi ¢aligmalart kapsaminda E200 koridoru Garaj ¢ikigindaki kapinin
Acil Cikig Kapisi olarak diizenlenmesi ( Haziran 2019 ), A100 koridoru ve Fuaye
alanindaki iki adet kapinin Acil Cikis Kapisi olarak diizenlenmesi ( Ekim 2019 )



o s Saghg ve Giivenligi ¢alismalar kapsaminda A ve B Giris bloklarindaki merdiven
duvarlarina kiipeste yapilmasi ( Mart 2019 )

e Nezihi Camtez Veri Isleme Laboratuvarimin yenilenmesine yonelik tespit ve arastirma
calismalarimin yapilmasi ( Kasim 2019 )

e Tirkiye Komiir Isletmeleri (TKI) 6nciiliigiinde ITU Vakfi ve Yurt Madenciligi Gelistirme
Vakfinin katkilari ile Ayazaga Kampiisiinde konumlandirilan 230 m. uzunlugunda tiinelin
ITU Madencilik Egitim Galerisi olarak diizenlenmesi ve térenle agilmasi ( Haziran 2019 )

* Yer degisikligi yapilan ve yenilenen Fakiilte Argiv alanmna, rayli dolap sistemlerinin
monte edilmesi ( Kasim 2019 )

Fakiilte arsivinin yenilenmesi yaninda, arsiv diizenleme calismalar1 kapsaminda fakiilte
kurulusu olan 1953 yilindan 2000 yilina kadar olan tiim Fakiilte Kurul Tutanaklar1 ve
Yonetim Kurul Tutanaklari elektronik ortama aktarilmistir.

Fakiiltemizin kullanim alanlarinin bakim ve onarimlari, biitge olanaklar1 gergevesinde yil
boyunca yapilmistir. Fakiiltemizin egitim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemeye yonelik
siniflarda gerekli bakim onarim ve yenilemeler ( givenlik kamera sistemi, projeksiyon, perde,
klima vb. ) y1l boyunca biitge olanaklari cergevesinde gergeklestirilmistir.

Fakiilte ve Boliim web sayfalarimin yil icerisinde glincellemeleri yapilmistir.

Is Saghig ve Giivenligi (ISG) ¢alismalariyla iligkili olarak Subat 2019 tarihli Maden Fakiiltesi
Yangin Alarm Sistemi Durum Raporu hazirlanmis, iTU Rektorliigii'ne ve ITU ISGB
Koordinatorliigii’ne iletilmis ve fakiilte isg web sayfasinda yaymlanmistir. Bu calismada
fakiilte yangin alarm sistemi test edilerek galisir durumda olup olmadig1 kontrol edilmistir.
Ozellikle yanic kimyasal i¢eren laboratuvarlar ve icerdikleri kimyasallar 6nem sirasina gore
listelenmis, laboratuvarlarin yangin sondiirme  sistemlerinin durumlar1 degerlendirilmistir.
Raporda ayrica bilgisayar dersliklerinin, trafo ve ana dagitim pano alanlarinin konumlar ve

yangin giivenlik durumlar belirtilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda fakiiltemizde 12 Temmuz 2019 tarihinde
Tahliye Tatbikati diizenlenmistir. 110 kisinin katilimi ile gerceklesen tatbikatta, fakiiltenin
farkli kapilarindan yapilan ¢ikislarda, minumum tahliye siireleri tespit edilmistir. Tatbikat
Raporu ITU Rektorliigii'ne ve ITU iSGB Koordinatorliigii'ne iletilmis ve fakiilte isg web
sayfasinda yayinlanmustir.

Subat 2015 tarihli Fakiilte Risk Degerlendirme Raporunun dekanliga ait boliimiinde; yapilan
¢aligmalar sonucu ortadan kalkan, islev degisikligi nedeniyle giincelligini yitiren ve
sorumlulugu fakiiltede olmayan riskler  belirlenerek ITU ISGB Koordinatérliigii’ne
bildirilmis, bazi riskler kurul karari ile listeden ¢ikarlmigtir. Risk Degerlendirme Raporu’nun
(Subat 2015) 2020 yili sonunda yapilmasi zorunlu glincelleme isi igin gerekli ¢alismalar,
dekanlik birimine ait riskler a¢isindan tamamlanmistir.

Ogrencilerin her konuda kendilerini geligtirmesine olanak saglayacak sekilde Ogrenci
kultipleri y1l boyunca desteklenmistir. Kuliiplerin teknik gezi, egitimle ilgili ulusal ve
uluslararas: faaliyetleri (kurslar, endiistriden davetli konusmacilar, yarigsma diizenleme vb.)
fakiilte gelirleri ¢ergevesinde desteklenmis ve tesvik edilmistir.



Her sene oldugu gibi bu yil da, ¢ok sayida okuldan ogrenci, fakiiltemizdeki Mineral ve
Kayaglar Miizesini ziyaret etmistir. 2019 yPhnda 79 farkli egitim kurumundan 5.500 6grenci
gelmistir.,

Fakiiltemizin her yil diizenledigi “Yerbilimlerinde Ogrenci Bitirme Tasarim Projeleri
Sempozyumu ve Sergisi — YER 2019” 11 Haziran 2019 tarihinde ITU Rektdrii’niin de
katilimu ile gergeklestirilmisti. TUMAD Genel Miidiirii Hasan Yiicel, “Tirkiye’de Altin
Madenciligi” bashgiyla, Tiirkiye Madenciler Dernegi Bagkan1 Ali Emiroglu ise “Mermer
Madenciligi ve Tiirkiye™ baglikli birer konusma yapmustir. Y1l icinde mezun olan 6grencilerin
bitirme ¢alismalarindan segilen 29 adet bitirme projesinden iiretilen posterler sergilenmis, 97
adet tam metinli bildiri ise YER2019 Sempozyum kitabinda yayimlanmistir.

Yine her yil diizenenlenen Mezunlar Bulusmas: cergevesinde 5 Mayis 2019 tarihinde yapilan
organizasyonda 20. - 30. - 40. y1l mezunlarina am belgeleri verilmistir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) tarafindan 2-3 Aralik 2019 tarihlerinde diizenlenen,
ulusal ve uluslararasi paydaslarin bir araya geldigi “Istanbul Deprem Calistay1”na, fakiiltemiz
Jeoloji ve Jeofizik Miihendisligi béliimlerinden de katilim olmustur. Istanbul’'un Deprem
Tehlikesi konulu panelde, Jeoloji Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Ziyadin Cakar,
Kuzey Anadolu Fay Hatti’min Marmara Béliimii’nde deniz tabanindan alinan veriler 15181nda
fayin bilinmeyen yapilar hakkinda ¢ikardigi iig boyutlu modellemeleri paylasmustir.

II-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

D) MALI BILGILER
[stanbul Teknik Universitesi Rektorltgii t‘ rafindan her yil ayrilan 6denekler Fakiiltemiz
Biit¢esini olusturmaktadir. Bu 6deneklere ait biitge tertipleri ve 2019 yili 6denekleri asagida

verilmistir.

Biitce Uygulama Sonuclar::

Biitce Giderleri

2019 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik A¢iklama BO YSO H H(f,/oB)G H 85 )SO
01 Personel Giderleri 17.385.000 17.417.000 | 16.635.961,25 95,69 95,52
02 Sosyal Giivenlik Giderleri 2.678.000 2.678.000 | 2.607.130,11 97,35 97,35
03 Mal-Hizmet Alim Giderleri 97.000 97.000 97.000 100 100
TOPLAM 20.160.000 | 20.192.000 | 19.243.091,36 | 95,45 95,30

BO: Baslangig Odenegi / YSO: Yil Sonu Odena:gi / H: Harcama




Biitce Detaylar :

Giderin Tertipi 2019 Yihi Ayrilan 2019 Yil Harcanan
38.07.00.01-09.4.1.00-2-01.1 . . 17.385.000 16.635.961.25
Personel Giderleri
38.07.00.01-09.4.1.00-2-02.1
Sosyal Giivenlik Giderleri 2078400 2.607.130,11
38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.2
Mal / Malzeme Alimlari 20000 36000
38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.3 18.000 23500
Yolluklar
38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.5
Hizmet Alimlari 3000 A0
38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.7
Menkul Bakim-Onarim S 4300
38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.8
Gayrimenkul Bakim-Onarim U000 —
Temel Mali Tablolara iliskin:
38.07.00.01-09.4.1.00-2-01.1 17.385.000 TL ( Personel Giderleri )

2019 yil Personel Giderleri 6demeleri, i¢in toplam harcanan para 16.635.961,25 TL dir. Bu

tertipte gergceklesme oran1 % 95,69 dur.

38.07.00.01-09.4.1.00-2-02.1

2.678.000 TL ( Sosyal Giivenlik Giderleri )

2019 yih Maas Odemeleri, Sosyal Giivenlik kesenekleri i¢in toplam harcanan para
2.607.130,11 TL dir. Bu tertipte gerceklesme orani % 97,35 dir.

38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.2

56.000 TL ( Mal / Malzeme Alimlar1 )

Tiiketime yonelik Mal ve Hizmet Alimlari icin 2019 yilinda harcana para 56.000 TL dir. Bu

tertipte gergeklestirme oran1 % 100 olmustur.

38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.3 18.000 TL ( Yolluklar )

2019 y1ili igin yolluklar tertibinden harcanan para 23.500 TL dir. Bu tertipte gerceklesme orani

% 130 olmustur.

38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.5 5.000 TL ( Hizmet Alimlari )

2019 y1l i¢in Hizmet alimlar tertibinden harcanan para 4.400 TL dir. Bu tertipte gerceklesme

oran1 % 91 olmustur.

38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.7

2.000 TL ( Menkul Mal/Gayrimaddi Hak Alimlari )




2019 yili igin Menkul Mal Gayrimaddi Hak alim Bakim ve Onarim alimlari tertibinden
harcanan 2.000 TL dir. Bu tertipte ger¢eklesme oran1 % 100 olmustur.

38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.8 18.000 TL ( Gayrimenkul Bakim ve Onarimlari )

2019 yili igin Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim alimlari tertibinden harcanan 18.000 TL
dir. Bu tertipte ger¢eklesme oranm % 100 olmustur.

ITU DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGUN’de
Fakiiltemiz Dekanhigina ayrilan %5 édenekten vapilan harcamalar

Giderin Tertipi 2019 Yilinda Harcanan
Hizmet Alimi 61.240
Demirbas ve Sarf Malzemesi Alimi 12.975
Toplam Harcama 74.215 TL

E) PERFORMANS BIiLGIiLERI

2018-2019 EGITIM OGRETIM YILINDA CEZA ALAN AKADEMIK-iDARi
PERSONEL VE OGRENCI SAYISI

BiRiMi CEZA TURU AKADEMIK IDARI PERSONEL OGRENCI
PERSONEL (UNVANLARIYLA)
(UNVANLIARIYLA)

Birimi Ceza Tiirii Ogretim Uyesi Memur Ogrenci
Maden Fak. Uyarma - - 4
TOPLAM - - 4

2018-2019 EGITIM OGRETIM YILINDA TUBITAK, DIGER KURULUS VE

KISILERDEN BURS/ ODUL
BiRIMi 2018-2019 Yilinda Alinan Kurum
Alian Burs/Odiiller




2018-2019 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-1

ULUSLARARAS! MAKALELER

SCI- 2 B

Y e | G
kapsanundaki yaywnlas Kapsaminda Kaynaklardaki MAKALELER
Yayinlar Yayinlar

Maden Miihendisligi 3 - - 3
Jeoloji Miihendisligi 33 - - 53
Petrol ve Dogalgaz Miih. B! 1 - 5
Jeofizik Miihendisligi 12 - - 12
Cevher Hazirlama Miih. 9 2 - 11
TOPLAM 81 3 - 84

2018-2019 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIiK FAALIYETLER-2

U":ii;?;f:::s' ULUSLARARASI KITAP
St ABSTI1ACT - A';'::: & ;((;;Lul?; EDITORLUK
Maden Miihendisligi 7 - 7 1 - - 1
Jeoloji Miihendisligi - - - - - - -
Petrol ve Dogalgaz Miih. 22 6 28 - - - -
Jeofizik Miihendisligi 5 27 32 1 - - 1
Cevher Hazirlama Miih. 32 -| 32 - - 1 1
TOPLAM 66 33 99 2 - 1 3




2018-2019 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-3

ULUSAL KITAP PATENTLER
ULUSAL ULUS: .
BIRIMLER ARASTIRMA  BILDIRILER .., KITAP kg .
MAKALELER] YAZARE 17 113%121315 EDITORLUK ' YURTDISI | YURTICI
Maden Miihendisligi - - - - - - .
Jeoloji Mithendisligi - = - - 3 - -
Petrol-Dogalgaz Miih. 2 3 = - - - .
Jeofizik Miihendisligi 3 3 1 - - - -
Cevher Hazirlama Miih. 2 9 - - - . _
TOPLAM 7 15 1 = 3 - -

2018-2019 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-5

UNIVERSITE iCi UNIVERSITE DISI
) =t 2] =
2} Z : * Z D *
BiRiMi % = G ; 2 g = = = %
z ) =) £ = b4 = <) & B
S > = = S Z & =
Z = = o Z = = >
4 =) = = — < =) ] = -
2 = ™ &
Maden Mihendisligi - - 1 - 1 - - - - -
Jeoloji Mihendisligi - 3 3 - 6 = - - - -
Petrol-Dogalgaz Miih. - - 1 | - - - - - - 1
Jeofizik Miihendisligi - - - 11 11 - - - 4 4
Cevher Hazirlama Miih. | - = - 2 2 - 1 - 4 5
TOPLAM - 3 5 13 20 - 1 - 8 10

*Seminer: En az Fakiilte capinda yapilan seminerlerin sayisi




ULUSLARARASI EGITIiM ETKINLIiKLERI

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih ERASMUS Giden Ogrenci Sayilan

Boéliim Adx E K TOPLAM L YL D
Maden Miihendisligi 3 1 4 2 2 0
Jeoloji Miihendisligi 1 1 2 2 0 0
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi I 1 2 2 0 0
Jeofizik Miihendisligi 0 3 3 3 0 0
Cevher Hazirlama Miihendisligi 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 5 6 11 9 2 0

2018-2019 Egitim-Ogretim Yii ERASMUS Ogrenci sayilarinin iilkelere gore dagilimi

Boliimii Ulke Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
sayisi sayisi
Maden Miihendisligi Hirvatistan 1 0
Boliimii Almanya 1 0
italya 2 0
Ispanya | 0 1
TOPLAM | 4 1
Boliimii Ulke Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
sayisi sayisi
Jeofizik Miihendisligi Cek Cumbhuriyeti 2 0
Boliimii Yunanistan 1 0
TOPLAM 3 0
Boliimii Ulke Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
sayisi sayisi
Jeoloji Miihendisligi Hirvatistan 1 0
Boliimii Almanya 1 1
TOPLAM 2 1
1
Boliimii Program | Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
1 sayisi sayisi
Cevher Hazirlama - | - -
Miihendisligi Boliimii - - -
TOPLAM 0 0
Bolimii Program Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
sayisl sayisi
Petrol ve Dogalgaz Italya 2 0
Miihendisligi Boliimii TOPLAM 2 0




ARASTIRMA ETKINLIKLERI

Arastirma Projeleri

Proje Bilgileri

Maden Fakiiltesi Geneli Proje Bilgileri (2019)

Ogrencilerle Tliskiler

Maden Fakiiltesi 6grencilerinin mezuniyetin
ve teknik altyapilarina ek olarak sosyal

| Onceki || i Yl ginde .
PROJELER ggvlz‘;zﬁ Ellfl‘:g:n | Toplem | o aidaran | BeRelE)
TTJBTTAK N 13 ol | 37 B 16 ol 10 7 1.571.&25:570
Bilimsel Arastirma Projesi & 45 14 i 59 | 32 246.258,47
ITU Maden Vakfi i - B ' '
ITU Teknokent AR-GE S 7[R 1
ITU Nova AR-GE - 1 e 1
_ f ?Tdésgg:;rpégi;aye ) H - - 2
Avrupa Birligi Projesi 1 1 | 2 = 1 1.066.706,73
Uluslararas:r Anlasmali I;rojeler 27 - 2 | 1 » 7
DPT 2 - 2 ]
Toplam 80 51 131 r 67 2.884.720,7

e kadar fakiiltede gegirdikleri zamanda bilimsel
gelisimlerini saglama amaciyla her béliimiin

ogrencileri tarafindan fakiilte destegiyle 6grenci kuliipleri kurulmustur. Fakiiltede bulunan

ogrenci kuliiplerinde 6grenciler, oncelikle
genisletebilir. Ogrencilerimiz birlikte bir sey

sosyal iligkilerinizi gelistirilebilir, cevrelerini
ler yapmanin zevkine ulasabilir, bunun yam sira

bolimle ilgili her tiirlii bilgi, yaymn, kitap, ders notuna ulasabilir, seminer ve teknik gezilere

katilabilir. Fakiiltedeki 6grenci kuliipleri gib

i liniversitenin diger fakiilte ve boliimlerinde de

ogrenci kultipleri bulunmaktadir. Boliim 6grenci kuliiplerinin yansira Kiiltiir ve Sanat Birligi
(KSB) istek ve ilgi alanlarina gére ¢ok farkli icerik ve amaglara sahip 6grenci kuliiplerine

destek vermektedir.

Maden Fakiiltesindeki Ogrenci Kuliipleri:
e  Maden Miihendisligi Kuliibii

Jeoloji Miihendisligi Kuliibii

Jeofizik Miihendisligi Kuliibii

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi SPE I-Tech Ogrenci Kuliibii

Cevher Hazirlama Miihendisligi Kuliibii




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ogretim {iyelerinin her biri kendi alaninda saygin, bilgili ve deneyimlidir. Fakiilte
elemanlarinin bilimsel ve miithendislik ve keza deneyimleri ile bilgilerinin farkli alanlarda
yogunlagmis olmasi, 6gretimde ve arastirma projelerinde farkl gorisler one siiriilerek eldeki
konunun ayrintili tartigilabilmesini, goriisiilebilmesini ve en dogru kararin alinabilmesini
saglar. Mezunlar ile iliskileri siirdiirmeye 6zen gosteren Ogretim tiyeleri, Fakiiltemize alinacak
aragtirma gorevlilerini de belirli niteliklere ve yeteneklere sahip adaylar arasindan titiz bir
eleme ile segerler.

Fakiiltemizin stiinliikleri ve zayifliklari asagida siralandigi sekli ile belirlenmistir. Bu
belirlemede Fakiilte elemanlarinin yetenek, is yapabilme kapasitesi, bilgi ve deneyim diizeyi,
ilgili sektor ve endiistri ile iliskiler, sosyal ve kiiltiirel altyap: gibi niteliklerine ek olarak
Fakiiltemiz 6gretim ve arastirma olanaklari ile i¢inde bulunulan Tiirkiye ve diinya kosullari
g0z Oniline alinmistir.

A) USTUNLUKLER

1. Fakiilte ogretim iiyesi kadrosunun deneyimli ve konusunda uzman kisilerden
olusmasi,

2. Fakiiltemiz laboratuvar olanaklarinin diinya standartlarini yakalama siirecinin biiyiik
oranda saglanmasi,

3. Fakiiltemiz elemanlar1 tarafindan hazirlanan bilimsel ve endiistriyel projelerin
uygulamada basar1 kazanmasi,

B) ZAYIFLIKLAR

1. Fakiilltemizin bazi alanlarda sahip oldugu lisansli bilgisayar yazilimlarinin
glincellenmesindeki finansal sorunlar,

2. Idari personel ve yardime: teknik personel yetersizligi,

3. Laboratuvar ekipmanlarinin siirekli bakim1, yenilenmesi hususunda maddi glicliikler.

C) DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin en belirgin istiinliigii, 6gretim iiyesi kadrosunun deneyimli ve konusunda
uzman Kisilerden olusmasidir. Fakiilte elemanlari tarafindan hazirlanan sanayi ve arastirma
projelerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi ve sonu¢landirilmasi ve bu calismalardan iiretilen
yliksek kalitede yaynlar ayr1 bir tistiinliik ol¢tiidiir.



Laboratuvarlarin devamli isler durumda tutulabilmesi icin fonlarin yeterli miktarda
ayrilamamasi ve teknik personel kadrola‘flmn ¢ok smurli tutulmasi da diger onemli bir
sorundur. Projelerden elde edilen gelirlerin dénemsel olarak azalmas, bilgisayar yazilimlar
gibi alimlar veya yillik kira bedellerinin 6denmesi gibi konularda yasanabilen gecikmelerin
dogal olarak olumsuz etkileri olabilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Devlet biitgesinden iiniversitelere, dolayisiyla fakiiltelere aktarilan paylarin her yil biraz daha
kisilmasi, belirlenen hedeflere ulasmay1 zorlastirabilmektedir. Bu husus ozellikle egitim
alaninin hitap ettigi sektoriin boyutuna bagli olarak daha fazla hissedilebilmektedir. Her ne
kadar, fakiiltemizin bes boliimiinde son yillarda madencilik ve yer bilimleri sektorlerindeki
yatirimlara paralel olarak, endiistriyel projelerin say1 ve finansal getirisi artmis olsa da,
giderlerdeki artiglarin da benzer 6lgiide oldugu dikkatlerden kagmamalidir. Béliimlerimiz bu
konuda meydana gelen a¢igi TUBITAK, DPT, Bilimsel Arastirma Projeleri ve Doner
Sermaye Projeleri ile kapatmay1 planlamaktadir.

Ayrica, laboratuvarlarimizdaki bakim ve onarim faaliyetlerinin geregi sekilde yerine
getirilebilmesi i¢in yetismis teknik personel temini goz ardi edilemeyecek bir zorunluluktur.
Kullanilan laboratuvar cihaz ve aletlerin bir bsliimii giincelligini kaybedebilmekte, yenileri ile
degistirilmesi, bakimlar1 ile kalibrasyonlar{mn yapilmas: gerekebilmektedir. Ayni sekilde,
yazihm giincellemelerinin de geciktirilmeden yapilmasi giderek onemli olabilmektedir.
Belirtilen hususlarin kismen {iniversite biit¢esinden, kismen de muhtelif projelerden ve dis
desteklerden karsilanmasi heniiz saglanabilmekte ise de gelecege doniik olarak bu konularda
tniversite desteklerinin artirllmasi ihtiyaci giderek artmaktadir.



Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare| biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.?(Yer-Tarih)

imza

Prof.Dr. Cengiz KUZU
Dekan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gl‘.}vence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

% Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilill.




