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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

SUNUS

Madencilik, yerbilimleri, miihendislik alaninda egitim-6gretim veren Maden Miihendisligi,
Jeoloji Miihendisligi, Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi ve Cevher
Hazirlama Miihendisligi programlarinin yer aldig1 ITU Maden Fakiiltesinin 2021 yil1 faaliyet
raporu bu bes boliim ¢atis1 altinda degerlendirilerek hazirlanmistir. Fakiiltemizdeki

Maden Miihendisligi,

Jeoloji Miihendisligi,

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi,
Jeofizik Miihendisligi

Cevher Hazirlama Miihendisligi

Boliimlerinin 6zgoérev ve 6zgoriisleri, amaclari, hedefleri, bu amaclarini gerceklestirmek ve bu
hedeflerine ulasmak igin planladiklari temel politikalar ayr1 ayr1 verilmistir. Ote yandan,
belirtilen politikalar1 uygulama olgiitleri ve bu ¢er¢evede gergeklesen performans bilgilerini
denetleme ve degerlendirme kriterleri de agiklanmistir.

Istanbul Teknik Universitesinin Genel hedefleri cercevesinde Maden Fakiiltesi Yonetimi,
fakiiltedeki boliimlerini amag¢ ve hedeflerine ulagsmada kendisini destekleyici ve sorumluluk
istlenen konumda gérmektedir.

Boliimlerimizin kendi ana hedefleri esasen Fakiiltemiz ana hedeflerinin birer pargasi
konumundadir. Bu amagla yetki, gérev ve sorumluluklar; Fakiilte biitliinliglinii koruyarak
Boliimlerin planlar1 ve bagdastiricilik yaklagimi izlenerek uygulanmaktadir.

Fakiiltemize ait fiziksel alt yap1 ve mekansal olanaklar; Laboratuvarlar ve Atdlyeler, Calisma
Odalari, Derslik, Kitaplik, Arsiv, Depo, Sunum ve Toplant1 Odalar1 ve diger alanlar Boliimler
bazinda ayr1 ayr1 sunulmustur. Ogretim elemanlar1 ve teknik personel ile Dekanlik biinyesinde
Idari ve Mali yapilanma da benzer yaklasimla bu faaliyet raporu igersinde yer almaktadir.
Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi Boliimler bazinda ayr1 ayr1 sunulmaktadir.
Maden Fakiiltesi genelinde ise egitim alanlarinin tablosu, proje bilgileri tablosu, laboratuvarlar
ve uluslararasi anlasmalarin oldugu tiniversiteler listesi, ayrica dzet olarak bu giris kisminda
ilerleyen sayfalarda verilmistir.

Bu ¢ercevede, Boliimlerin mevcut durumlart géz oniine alinarak amag ve hedeflerine ulasma
bazindaki ustiinliikleri, zayifliklar1 ve diger degerlendirmeleri de hazirlanmis olup gelecek ile
ilgili genel Onerileri rapor sonunda sunulmustur.

Prof. Dr. Mustafa KUMRAL
Maden Fakiiltesi Dekam



A. MISYONUMUZ

Maden Fakiiltesi misyonu, bilinyesindeki bes bolimiin 6ngoriileri dogrultusundaki
egitimlerini ¢agdas anlamda siirdiirmek ve bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi i¢in, 6grenci,
akademik ve idari personelin koordinasyonunu saglamak, tesvik ve
motive etmektir. Boliimlerimizin misyonlart ise sirasiyla:

Maden Miihendisligi misyonu, giincel miifredat, bilimsel ve endiistriyel aragtirmalarla
desteklenen yiiksek kalitede lisans ve lisansiistii egitim vermek, iilkemiz i¢inde veya disinda,
madencilik ve madencilikle iligkili endiistrilerde ¢alisabilecek teknik acidan yetkin, takim
halinde c¢alisma yetenegini edinmis, iyi egitimli maden miihendisleri yetistirmek, maden
miithendislerini kariyerleri boyunca meydana gelmis teknolojik yenilik ve ¢evresel ihtiyaclara
adapte olmak ve kullanmak iizere egitmektir.

Jeoloji Miihendisligi, jeoloji ile ilgili her tiirlii problemi bilimin biitiin 6zelliklerini kullanarak
cozebilen, 6zel ve kamu kuruluslarinda calisacak profesyonellerin egitilmesini goérev
edinmistir.

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi, bilimsel, teknolojik ve uygulamali aragtirmalarla yeralti
enerji kaynaklarim1 Tiirkiye’nin ve insanliin siirdiiriilebilir gelisimine sunmak, Petrol, dogal
gaz ve jeotermal endiistrileri ve ilgili sektorlerine, temel ve miithendislik bilimi donanimli,
cevreye ve etik degerlere saygili, takim ve disiplinleraras1 ¢aligmalara yatkin, bilgisayar ve
yazilimlarin1 etkin sekilde kullanan, yenilik¢i, yaratici, girisimci, lider niteliklere sahip
miihendisler ve kadrolar yetistirmektir.

Jeofizik Miihendisligi, cok disiplinli takim calismasi anlayis1 i¢inde ulusal ve uluslararasi
diizeyde Jeofizik Miihendisligi projelerini yiiriitebilecek, toplum ve ¢evre degerlerine duyarl,
mithendislik etigine sahip Jeofizik Miihendisi ve bilimciler yetistirebilecek diizeyde egitim
vermek ve bu misyonu bagarmak i¢in boliimiin egitim ve arastirma programini, alt yapisini,
Ogretim iiye ve personelini siirekli gelistirmektir.

Cevher Hazirlama Miihendisligi, glinliin kosullarina uygun ders programlar1 ve bilimsel,
endiistriyel arastirma projeleri ile desteklenmis, yliksek kaliteli lisans ve yliksek lisans egitimini
saglamak, hem iilkemizde hem de dis tlilkelerde cevher hazirlama ve bu bilim dali ile ilgili diger
alanlarda calisacak, takim calismasi becerisine sahip, miihendislerin egitimi i¢in gerekli
altyapiy1 olusturmak, cevher hazirlama ile ilgili politikalarmin tilke ve diinya ger¢eklerine uygun,
dogru bi¢imde belirlenmesi i¢in, bilimsel ve teknolojik bilgileri saglamak ve ilgili kurum ve
kuruluslar ile bu bilgileri paylasmak, Cevher hazirlama ile ilgili politikalariin iilke ve diinya
gerceklerine uygun, dogru bicimde belirlenmesi i¢in, bilimsel ve teknolojik bilgileri saglamak ve
ilgili kurum ve kuruluslar ile bu bilgileri paylasmak, yeni cevher, komiir hazirlama ve
zenginlestirme teknolojilerinin gelistirilmesi, mevcut teknolojilerin daha verimli hale getirilmesi
konularinda ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak, ortak projeler gelistirmek, bu ¢alismalar ile
ilgili yaymlar yapmak, programin amag ve hedefleri dogrultusunda, kurs, seminer, konferans ve
kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemektir.



B. VIZYONUMUZ

Maden Fakiiltesi Dekanhigi'nin vizyonu, biinyesinde barindirdigi bes boliimiin dngoriileri
paralelinde yerbilimlerini ve egitimini c¢agdas anlamda yasatmak ve bilimsel arastirmalari
geligtirmektir. Bolimlerimizin vizyonlar: asagida sirastyla verilmektedir:

Maden Miihendisliginin vizyonu, diinya ¢apinda taninan Maden Miihendisligi Boliimlerine
es yiiksek standartlara sahip egitim vermeye devam etmek, 6grencilerin endiistride aktif rol
alabilecegi, sosyal sorumluluk, ekonomik uygulanabilirlik ve ¢evrecilik bilinciyle, Diinya'nin
giincel ve gelecege doniik ihtiyaglarinin karsilanmasi lizerine mineral kaynaklarinin ¢ikarilmasi
ve yeraltt yapilarmin insasi i¢in yenilik¢i teknolojileri gelistirebilecekleri ve
uygulayabilecekleri bir egitim vermektir.

Jeoloji Miihendisliginin vizyonu, uluslararast kabul gormiis yiiksek egitim standardinda
egitim vererek mezunlarinin toplum ve hayatin teknik, ekonomik ve sosyal ihtiyaclari
karsilayabilen bireyler olmasini saglamaktir.

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisliginin vizyonu, alaninda lider ve saygin bir bolim olmaktir.

Jeofizik Miihendisliginin vizyonu, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim ve Ogretiminde
mitkemmeliyet merkezi konumuna gelmek, iilkemiz miihendislik sorunlarmin ¢oziimii i¢in
ulusal ve uluslararasi projelerde onderlik etmek, erigilen bilgi ve uzmanligi yeni nesillere
aktarmaktir.

Cevher Hazirlama Miihendisliginin vizyonu, uluslararasi alanda ¢ok iyi bilinen ve taninan
Cevher Hazirlama Miihendisligi Boliimii olarak, sahip oldugu egitim standartlarini korumak ve
gelistirmek, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, diinyadaki teknolojik gelismelere
paralel olarak, cevher, komiir kaynaklarinin ve ¢esitli endiistriyel minerallerin hazirlanmasi,
zenginlestirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda bilimsel ve teknolojik ¢oziimler iireterek,
giinimiizde ve gelecekteki taleplere cevap verecek, toplumsal sorumluluk sahibi, ¢evreye
duyarl, kiiresel gelismelere acik, endiistride aktif olarak gorev yapacak miihendisler
yetistirmektir.



C. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ITU Maden Fakiiltesi, Resmi Gazete nin 06.11.1981 giin ve 17506 sayisinda yayimlanmis olup
04.11.1981 yilinda kabul edilmis olan 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun,

(17/8/1983-2880/1 md. ile degisik) 3. maddesi’nin “k” bendinde verilen tanima uygun
olarak amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan ve
birbirine yakin iki anabilim dalindan olusan, I.T.U. Maden Fakiiltesi’nin bir egitim,
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir,

4. maddesi’nde belirtilen “Yiiksek Ogretimin Amaglari”na uyarak faaliyet gosterir,

5. maddesi’nde belirtilen “Yiiksek Ogretimin Ana Ilkeleri” dogrultusunda faaliyetlerini
planlar, programlar ve diizenler,

12. maddesi’nde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir,

21. maddesi’nde belirtildigi gibi yapilanir ve yonetilir,

22. maddesi’nde, (17/8/1983-2880/14 md. ile degisik) 31. maddesi’nde ve (17/8/1983
—2880/16 md. ile degisik) 33. Maddesi’nde belirtilen gorevleri 6gretim elemanlarinin
yerine getirmelerini saglar,

42. maddesi’nde belirtildigi gibi bilimsel olarak denetlenir,

11.ve 12. bolim’lerinin ilgili maddelerine ve bu bdliimlerde anilan ydnetmeliklere
uyarak diger faaliyetlerini planlar, programlar, diizenler ve uygular.



D. IDAREYE ILISKIN BILGILER

TARIHCEMIiZ

ITU Maden Fakiiltesi / Macka

Istanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiltesi 1 Mart 1953 yilinda &gretime
baslamistir. Almanya'da egitim gormiis Tiirk ve Alman 6gretim {iyelerinin kurucu olarak gorev
aldigi ITU Maden Fakiiltesinde Aachen, Clausthal, Freiberg madencilik okullar1 benzeri
maden arama, igletme, cevher hazirlama ve metalurji alanlar1 yer almistir.

Tiirkiye'nin ilk Maden Yiiksek Miihendisi Ibrahim Ethem Pasa'dir. Ecole des Mines de
Paris'den mezun olan, nazir ve sadrazam olarak degisik devlet gorevlerinde bulunan ilk
meslektasimiz 1872'de "Orman ve Maadin Mektebi" 'ni kurmus, ancak bu okul kisa bir siire
sonra kapanmigstir. Cumhuriyetin ilk donemlerinde 1924'te Zonguldak'ta "Yiiksek Maden ve
Sanayi Mektebi" agilmis, ancak yine kisa bir siire sonra kapanmastir.

1935'te Maden Tetkik ve Arama (MTA) Enstitiisii, kurulusundan hemen sonra yurt digina
Ogrenciler gondermis, bu 6grenciler 1940'lardan sonra yurda donerek pek cok madencilik
kurulusunun yonetiminde gorev almislar; 6gretim kurumlarinda hocalik yapmiglardir. MTA
tarafindan Zonguldak'taki eski "Yiiksek Maden ve Sanayi Mektebi" meslek okulu olarak
calistirilmis, 1951 yilinda Milli Egitim Bakanligi'na devredilerek "Zonguldak Maden Teknik
Okulu" haline getirilmistir. Bu okul 1962'de dgrencileri ile birlikte ITU Magka Teknik Okulu'na
baglanmistir. Akademik anlamda ilk Maden Miihendisligi egitimi, Istanbul Teknik
Universitesi'nde "Maden Fakiiltesi" 'nin kurulusu ile baslamistir.

Mart 1953'te 6grenime baslayan Maden Fakiiltesi'nin o yilsonundaki 6gretim kadrosu asagidaki
11 dgretim liyesinden olugsmusmaktaydi: Prof. Malik Sayar, Ord. Prof. Hulki Eren, Ord. Prof.
Salih Murat Uzdilek, Prof. Ihsan Ketin, Prof. Ilhami Civaoglu, Prof. Nusret Kiirk¢iioglu, Dog.
Dr. Kemal Erguvanli, Do¢. Remziye Hisar, Dog. Celal Erkman, Do¢. Mehmet Ogder, Dog.
Saime Ergener.

Maden Fakiiltesi'nin kuruldugu 1953'ten 1960°a kadar bdliimlere ayrilmadan Maden
Miihendisligi egitimi yapilarak mezunlara "Yiiksek Maden Miihendisi" {invani verilmistir.
1961°den sonra, Metalurji, Petrol ve Jeoloji Miihendisligi Boliimlerine 6grenci kabuliine
baglanmis, 1963°te Cevher Hazirlama ve Metalurji Laboratuvarlart kurulmustur. 1972 yilina
kadar tiim boliimler bes yillik egitimle Yiiksek Miihendis yetistirmiglerdir. 1974 yilinda
Jeofizik Miihendisligi Bolimii ve 2008 yilinda Cevher Hazirlama Miihendisligi Boliimii
kurulmustur.

Bugiin Maden Fakiiltesi, Maden, Jeoloji, Petrol ve Dogalgaz, Jeofizik ve Cevher Hazirlama
Miihendisligi olmak tizere 5 béliime sahip iilkemizde ilk olma o6zelligini siirdiiren tek
Fakiilte’dir. Kurulusundan bugiine Maden Fakiiltesi’nden mezun Maden Miihendisleri, Jeoloji
Miihendisleri, Petrol ve Dogalgaz Miihendisleri ile Jeofizik Miihendisleri Tiirkiye’nin her
yerinde maden, dogalgaz, petrol ve jeotermal aramalarinda ve isletme sahalarinda, tiinel,
koprii, baraj, santral santiyelerinde miihendis ya da danigman olarak gérev yapmaktadirlar.
Akademide kalmak isteyen mezunlarimiz ise iilkemizin ve diinyanin ¢esitli iniversitelerinde
caligmaktadirlar.



MADEN FAKULTESI DEKANLARI

02.04.1953-28.03.1955
29.03.1955-06.08.1956
07.08.1956-08.08.1958
09.08.1958-08.08.1960
09.08.1960-03.11.1962
04.11.1962-03.11.1964
04.11.1964-26.01.1966
27.01.1966-03.11.1966
04.11.1966-26.04.1967
27.04.1967-03.11.1968
04.11.1968-03.11.1970
04.11.1970-31.05.1971
01.06.1971-06.06.1973
07.06.1973-03.11.1974
04.11.1974-05.06.1975
06.06.1975-27.07.1977
28.07.1977-02.11.1980
03.11.1980-31.07.1982
01.09.1982-10.10.1991
11.10.1991-11.10.1997
15.12.1997-15.08.2000
02.11.2000-15.02.2002
08.03.2002-20.08.2008
06.11.2008-23.08.2012
15.11.2012- 19.07.2016
29.07.2016-30.01.2017
30.01.2017-11.01.2022
11.01.2022-

Mevzuat

Ord.Prof. Malik SAYAR
Ord.Prof. ilhami CIVAOGLU
Ord.Prof. Salih Murat UZDILEK
Prof.Dr. Nusret KURKCUOGLU
Prof.Dr. Ekrem GOKSU

Prof.Dr. Galib SAGIROGLU
Prof.Dr. Kazim ERGIN

Prof.Dr. Nusret KURKCUOGLU
Prof.Dr. Thsan KETIN

Prof.Dr. Kemal ERGUVANLI
Prof.Dr. Veli AYTEKIN
Prof.Dr. Ali SUMER

Prof.Dr. Thsan KETIN

Prof.Dr. Ekrem GOKSU

Prof.Dr. Nezihi CANITEZ
Prof.Dr. Veli AYTEKIN
Prof.Dr. Senai SALTOGLU
Prof.Dr. Aytin GOKTEKIN
Prof.Dr. Erdogan YUZER
Prof.Dr. Sinasi ESKIKAYA
Prof.Dr. Naci GORUR

Prof.Dr. Yiicel YILMAZ
Prof.Dr. Mahir VARDAR
Prof.Dr. H. ilyas CAGLAR
Prof.Dr. Fatma ARSLAN
Prof.Dr.Cengiz KUZU (Vekil)
Prof.Dr.Cengiz KUZU

Prof.Dr. Mustafa KUMRAL

ITU Maden Fakiiltesi’nin kurulusuna ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuatta 2021 yili iginde
her hangi bir degisiklik olmamistir ve yakin bir gelecekte de bu mevzuatta her hangibir

degisiklik diistiniilmemektedir.



1. Fiziksel Yapi

Birim alan1

Yiizolgiimii (m?)

Kapal1 alan 21.243
Acik alan 1.700
Toplam 22.943
Egitim Alanlarn Alan (m?) Say1
Ana Derslikler 1.747 16
Yiiksek Lisans Derslikleri / Seminer Salonlari 373 7
Bilgisayar Derslikleri 297 4
Laboratuvarlar 4.000 55
Toplam 6.417 82
Sosyal Alanlar Alan m?
Say1 | Alan
Kantin 1 257
Fotokopi 1 35
Kliip Odalar1 6 156
Dinlenme Salonu 1 58
Dinlenme Holleri 10 400
Toplam 19 906

Toplanti ve Konferans Salonlar1 Alan m?

Say1 | Alan
Toplant1 Odas1 / Salonu | 11 376
Konferans Salonu 1 193
Seminer Salonlar1 7 373
Toplam 19 942

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar:

Kapal alan m? Kullanan Sayisi

Akademik Personel Calisma Ofisi 2.7127 128
Idari Personel Calisma Ofisi 734 44
Toplam 3.461 172

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 Alan (m?)

Ambar 1 26

Arsiv 6 163

Atolye 4 168

Toplam 11 357




2. Orgiit Yapisi

AKADEMIK ORGUT SEMASI

REKTOR

Prof.Dr. ismail KOYUNCU

DEKAN

Prof.Dr. Mustafa KUMRAL




IDARI ORGUT SEMASI

Dekan

L, —
Yardimcilart s [ akiilte Yonetim Kurulu

Faﬁlte
Sekreteri

Personel Isleni

Maden Miihendisligi

Jeoloj1 Mithendisligi

Petrol ve Dogalgaz
Miihendisligi
Jeofizik Miithendisligi

Maas,
Satin Alma,
Ayniyat igleri

Ogrenci Isleri

Yaz1 Igleri

RBéliim
Sekreterliklenn

Cevher Hazirlama
Miihendisligi

Idare Amirligi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar

Say1
Masa iistii bilgisayar Sayisi 392
Diziistii Bilgisayar Sayisi 234
Tablet Bilgisayar 127
Cep Bilgisayar 0
Diger Bilgisayarlar 40
Toplam 793

31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasimir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan

Birim Envanteri

Cinsi

Sayis1

Merdivenler

Pres Makineleri

Matkap Makineleri

Kaynak Makinesi

Tas Kesme Makineleri

Kesme Makinesi

Taslama Makineleri

Zimparalama Makineleri

Ornek Hazirlama Makineleri (Béliicii ve Parcalayicilar)

Ogiitme (Degirmenler) Kirma ve Doldurma Makineleri

Genel Amach Diger Atolye Makineleri

Anahtar Takimlan

Lokma Anahtar Takimlari

Diger Anahtar Takimi ve Cantalar

Mengeneler

Diger Genel Amaclh Atolye Alet ve Geregler

Motorlu Testere

Palanyalar

Marangoz Atolyesinde Kullanilan Diger Makine ve Aletler

Diger Atolye Makineleri ve Aletleri

Kirma Makineleri

Sondaj Makineleri

Derz ve Asfalt Kesme Makineleri

Pistonlu have kompresorii

Vakum Pompasi

Seyyar Kompresorler

Diger Sikistirma Makineleri (Kompresdrler)

Pompalar

Tek Kademeli Hidroforlar
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Dizel Jenaratorler 1
Diger Jenaratorler 2
Line Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 24
Online Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 12
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1 19

Regiilatorler

Diger Motorlar

Diger Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Ayiricilar

Ofset Baski Makineleri

El Tipi Kagit Kesme Giyotinleri

Zemin Siiplirme Makinasi

Zemin Yikama Makinasi

Zemin Parlaticilar

Bulagik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari

Buzdolaplari

Dondurucular

Firinlar

Mikserler

Blenderlar

Davlumbazlar

Aspiratorler ve Fanlar

Su Isiticilart ve Sogutuculari

Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilamayan Diger Cihaz ve Makineler

Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlar

Mesafe ve Yiikseklik Ol¢gme Cihaz ve Aletleri

Hacim Olg¢me Cihaz ve Aletleri

Mikrometreler

Kumpaslar

Komparatorler

Diger Hassas Olgii Aletleri

Nem ve Yogunluk Olgme ve Kontrol Cihazlari

Ampermetreler

Voltmetreler-Manovoltmetreler

Multimetreler ( Avometreler )

Gerilim Kontrol Cihazlari

Giic Olcerler

Kaydediciler

Veri Toplayicilar

Diger Elektrik/Elektronik Konusu Olgiim Cihazlari

Diger Agirlik, Hacim, Uzunluk ve Mesafe Olgme Cihaz ve Aletleri

Genel Amacli Tibbi Cihazlar ve Aletler

Molekiiler Biyoloji Ozel Calisma Cihazlari

Gogiis Hastaliklar1 Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri

Fraksiyon Kollektorleri

Korozyon Test Cihazlari

Oksijenmetreler

Spektrometreler/Spektrofotometreler/ Difraktometreler
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Diger Kimyasal Analiz Cihazlar 141
Sertlik Olgerler ( Diirometreler ) 2
Deformasyon Test Cihazlari 2
Erime, Kaynama, Donma, Yanma Noktas1 Tayin Cihazlari 1
Sicaklik, Iletkenlik ve PH Ol¢me Cihazlar 19
Renk Olgerler ( Tintometreler ) Uzama Olgerler 2
Basing Ol¢me Cihazlari 18
Yikama ve Ovalama Cihazlari 4
Diger Fiziksel Ozellikleri Olgme ve Test Cihazlar 11
Etiivler, Inkiibatorler ve Durulayict Kurutucular 74
Avyiricilar ( Ekstraktorler ) Elektrodializ Cihazlar 12

Asindiricilar, Parlaticilar ve Daglayicilar

Besleyiciler

Cevher Zenginlestirme Cihazlari

Saflastiricilar, Gaz Temizleyiciler

Santrifiijler

Diger Kimyasal, Fiziksel ve Fiziko Kimyasal Cihazlar

Laboratuvar Tipi Isiticilar ve Is1 Reflektorleri

LaboratuvarTipi Firinlar

Laboratuvar Tipi Sogutucu

Diger metaliirjik Analiz test Cihazi

Mekanik Ozellikler Test Cihazlari ve Durometreler

Tane Irilik Dagilimi1 Analiz Cihazlar

Optik Mikroskoplar

Diger Optik ve Eketrooptik Cihazlar ve Aletler

Penetrometreler

Planimetreler

Hava Istasyonu

Sismik Hareket Algilama ve Kaydetme Cihazlari

GPS Cihazlan ve Kayiteilar

Sayisallastiricilar
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Kaya ve Katman Olg¢iim Araglari
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Toprak Ol¢iim Araglar
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Diger Yer Bilimleri Cihaz ve Aletleri

Yaslandirma Cihazlari

Diger Cevre Bilimleri Ol¢iim ve Test Cihazlari

CTD Problar, Sicaklik, Tuzluluk Olgerler

Akt Olgerler

Analiz Cihazlari-Osinografi

Diger Arastirma Ve Uretim Amach Cihaz Ve Aletler

Gelistirilmis Kitler

Motor Botlar

Zemin Halilar

Gaz Maskesi

Bayraklar

Atatiirk Resimleri

Ekipman Cantasi

Bilgisayar Cantalari
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Diger Tasiyic1 Arabalar 1
Hasta Onii Yemek ve Servis Masalari 1
Bilgisayar Kasalari 392
Ekranlar 327
Diziistii Bilgisayarlar 234
Tablet Bilgisayarlar 127
Tlimlesik Bilgisayar 3
Cep Bilgisayarlari 0
Diger Bilgisayarlar 40
Data kasalari 1
Barkot Yazic1 Okuyucu 1
Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari 5
Anacat1 Bilgisayar 1
Miirekkep Piiskiirtmeli (Deskjet)Yazicilar 10
Lazer Yazicilar 124
Inkjet Yazicilar 3
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 21
Harici CD ve DVD Yazicilar1 ve Okuyuculari 1
Diger Yazicilar ve Okuyucular 5
Masaiistii Tarayicilar 48
USB Tarayicilar 1
Diger Tarayicilar 7
Harici Yedekleme Cihazlar 164
Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilar1 (KVM) 2
Diger Bilgisayar Cevre Birimleri 7
Fotokopi Makineleri 9
Sabit Telefonlar 67
Telsiz Telefonlar 7
Santraller 7
Faks Cihazlari 4
Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar1) 57
Swicthler (Anahtarlar) 25
Hublar 6
Iletisim Ag Cihazi 13
Iletisim Ceviricileri 3
Diger Network Cihazi 16
Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 52
Tepegozler (Slayt Cihazlar) 3
Projeksiyon Perdeleri 16
Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari 6
Televizyonlar 15

Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri

Hoparlorler

Kablosuz Mikrofon Alict Verici Sistemleri

Diger Anons ve Miizik Yayin Cihazlar

GPRS Cihazlari

Diger Uydu Sistemleri

Sabit Kameralar
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Stirekli Cekim Kameralari 4
Dijital Kameralar 25
Hizli Kamera 1
Diger Kamera 16
Kamera Takimi 1
Dijital Ses ve Goriintii Kaydediciler 1
Fotograf Makineler: 18
Diger Gozlem Cihaz ve Aletleri 5
Diger Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 34
Masa ve Yer Lambalari 3
Hesap Makineleri 4
Sobalar 2
Radyatorler 6
Klimalar 96
Vantilatorler 2
Hava Kurutma ve Nemlendirme Cihazlari 2
Evrak Imha Makineleri 1
Dosya Dolaplari 349
ModiilerTip Dolaplar 4
Malzeme/Alet Dolaplari 103
Tezgah Dolaplari 7
Kitapliklar 189
Malzeme Ayirma Diizenleme Rafi 1
Veri Klasorii Raflari 15
Modiiler Tip Dolap 4
Diger Dolaplar 146
Bilgisayar Masalari 46
Toplant1 Masalari 20
Calisma Masalari 404
Orta Masalar1 9
Diger Masalar 62
Calisma Koltuklari 603
Misafir Koltuklari 88
Bekleme Koltuklari 8
Diger Koltuklar 44
Klasik Tip Sandalyeler 301
Portatif Sandalyeler 188
Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 35
Diger Sandalyeler 113
Ahsap Tabureler 0
Portatif Tabureler 25
Diger Tabureler 4
Sehpalar 108
Etajerler ve Kesonlar 52
Para Kasalar1 0
Panel Sistemleri I¢in Isiklandirma, Giig veya Veri Elemanlari 10
Diger Biiro Mobilyalari 81
Karyolalar 1




Kanepeler 10
Koltuk Takimlar 1
Diger Oturma ve Dinlenme Amacgli Mobilyalar 1
Vestiyerler 16
Komidinler 2
Diger Asma ve Muhafaza Amagli Mobilyalar 48
Klasik ve Katlanabilir iskemleler 2
Yazi Tahtalar1 33
Etnografik Eserler 4
Tablolar 4
Diger Kitaplar 20
Siralar 1234
Masalar 19

Diger Genel Egitim Tesisi Donanimlari ve Sinif Mobilyalari

Portatif Duvar Haritalar1

Optik Setler veya Kitler

Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Diger Ekipmanlar

Pusulalar

Diger Avcilik, Dagcilik ve Kamp Demirbaglari

Cekicler

Diskler

Kronometreler

El Tipi Metal Dedektorleri

Duman Dedektorleri

Diger Dedektorler ve Sensorler

Dijital Kayit Sistemi

Yangin Sondiirme Cihazlari

Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Araglar

Panolar

Saatler

Biiro Malzemeleri

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

Seyyar Tanklar ve Tiipler
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LABORATUVARLAR

Maden Miihendisligi - 573 m?

Kazi1 Teknolojileri ve Maden Makineleri - 140 m?
Ileri Mekanize Kaz1 Teknolojileri - 30 m?

Yatay Sondaj - 70 m?* Zemin Sartlandirma - 62 m?
Numune Kesme ve Hazirlama Atdlyesi - 12 m?
Kaya Mekanigi ve Dogaltas - 70 m?

Kirmatag ve Biriketleme - 47 m?

Maden Havalandirmas ve Is Giivenligi - 90 m?
Bilgisayar Destekli Maden Planlama - 39 m?
Uygulamal Kaya Olgiim - 13 m?

Jeoloji Miihendisligi — 1292 m?

Dedeman Optik Mineraloji - 70 m? / Ileri Mikroskop - 74 m?
Kaya Mekanigi - 135 m?

Mikro Paleontoloji - 20 m?

X-Isimlari - 62 m?

Hidrojeoloji - 102 m?

Sedimantoloji, Jeokimya - 40 m?

Karot Tarama ve Depolama - 78 m?

Indeks Ozellikleri - 39 m?

Malzeme Jeolojisi - 115 m?

Genel Jeoloji - 60 m?

Jeokimya ( +Analiz +Maden Yataklar1) - 154 m?
Biojeokimya - 60 m? / Jeomikrobiyoloji - 40 m?

Ince Kesit - 18 m?

Mineroloji/ Petrografi 124 m?/ Mineral Hazirlama - 20 m?
Zayif Kaya Aragtirma - 21 m?

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi - 323 m?

Kayac ve Akiskan Ozellikleri Arastirma - 60 m>
Uretimi Artirma Yontemleri Arastirma - 60 m?
Sondaj ve Kuyu Tamamlama Arastirma - 60 m?
Lisans Ogrenci Laboratuvari - 70 m?

Dr. Fikri Kiiglik Simiilasyon Laboratuvart - 60 m?
Karot Kesme, Tas Isleme - 13 m?

Jeofizik Miihendisligi - 263 m?

Uygulamali Jeofizik - 93 m?

Sismoloji, Sismoteknik, Jeodinamik - 61 m?
Nezihi Canitez Veri Islem - 80 m?
Paleomanyetizma (KANTEK) - 16 m?
Hesaplamali Jeofizik - 13 m?

Cevher Hazirlama Miihendisligi — 1600 m?

Pilot Tesis1, Proses Minerolojisi, Boya Teknolojisi - 654 m?
Pilot Tesis 2 - 190 m?

Yiizey Kimyasi - 75 m?

Flotasyon - 67 m?

Reoloji - 60 m?

Manyetik Ayirma - 67 m?

Kimyasal Zenginlestirme - 70 m?

Kimyasal Analiz - 228 m?

Tas Kesme ve Numune Hazirlama - 45 m?
Kiymetli Metaller - 45 m?

Goriintli Analizi ve Par¢ca Mekanigi - 45 m?
AFM Mikroskobik Arastirma - 13 m?
Modelleme ve Simiilasyon - 42 m?
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3. Insan Kaynaklar

Kaynaklar (Veriler 2023 Aralik itibariyle girilmistir.)

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore
Dolu Bos | Toplam

Profesor 45 - 45
Docgent 17 - 17
Dr. Ogretim Uyesi 18 - 18
Ogretim Gérevlisi 4 - 4
Okutman - - -
Egitim- Ogretim Planl. - - -
Arastirma Gorevlisi 51 - 51
Toplam 135 - 135

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim Kisi Sayisi
Profesor Rusya Jeoloji 1
Dr.Ogrt.Uyesi Misir Jeoloji 1
Dr.Ogrt.Uyesi Pakistan Jeofizik 1
Dr.Ogrt.Uyesi Misir Jeoloji 1
Dr.Ogrt.Uyesi Iran Jeoloji 1
Toplam - - 5
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 11 34 45
Dogent 3 14 17
Dr. Ogretim Uyesi 7 11 18
Ogretim Gorevlisi 3 1 4
Arastirma Gorevlisi 21 30 51
Okutman - - -
Toplam 45 90 135
Yiizde 33 66 100
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 10 19 20 11 28 40
Yiizde 8 16 13 10 23 30




Idari Personel Sayilan
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 16 28 44

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Smifi 13 15 28

Egitim ve Ogr. Hizm Simifi - - -

Avukatlik Hizm. Sinifi - - -

Yardimci Hizmetli 3 16 19

Toplam 32 59 91

Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi Sayisi 2 6 4 13 9
Yiizde (%) 6 17 12 36 29
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 4 4 24
Yiizde (%) 2 2 3 5 5 78
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 4 2 2 24
Yiizde (%) 2 2 8 4 4 80
Idari Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayist 12 20
Yiizde (%) 37 63




5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Program Sayilari

2022-2023 EGiTIM-OGRETIM YILI TUM LiSANS PROGRAMLARININ LiSTESi
FAKULTE ADI LiSANS PROGRAM ADI
64 Maden Fak. Cevher Hazirlama Muh.
65 | Maden Fak. Cevher Hazirlama Miih. (ING)
66 Maden Fak. Jeofizik Mih.
67 | Maden Fak. Jeofizik Mih. (ING)
68 | Maden Fak. Jeoloji Mih.
69 | Maden Fak. Jeoloji Mih. (ING)
70 Maden Fak. Maden Miih.
71 Maden Fak. Maden Miih. (ING)
72 | Maden Fak. Petrol ve Dogal Gaz Miih.
73 | Maden Fak. Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING)
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI TUM YUKSEK LiISANS PROGRAMLARININ LiSTESi
ENSTITU ADI BOLUM ADI TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI

55 | Lisansustd Egitim Maden Miihendisligi (YL) Maden Miih.

Enstitasiu

2022-2023 EGiTiM-OGRETIM YILI TUM DOKTORA PROGRAMLARININ LiSTESi
ENSTITU ADI BOLUM ADI PROGRAM ADI

T T
39 |sar.15'L'Js't'u gitim Jeofizik Miithendisligi (DR) Jeofizik Muhendisligi Programi

Enstitlsi

T T
40 |sar.15'L'Js't'u gitim Jeoloji Miihendisligi (DR) Jeoloji Miihendisligi Programi

Enstitlsi

T Gotd BRIt
62 |sar.15'L'Js't'u gitim Petrol ve Dogal Gaz Miih.(DR) Petrol ve Dogal Gaz Mih.

Enstitlsi

2022-2023 Ogretim Yil Lisans Program Sayilari
Uluslararasi Ortak Lisans
Birimi Program Sayisi Programlari
Sayisi

Maden Fak. 10 0
TOPLAM 10 0




2022-2023 Ogretim Yili Lisansiistii Program Sayilan

Yii
':lksek Doktora
-~ Lisans
Enstitiler Program
Program Savisi

Sayisi 4
Lisansiisti Egitim Enstitiisii 118 71
TOPLAM 118 71

2022-2023 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birim Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Yerlegsme Yiizdesi
Maden Fak. 302 294 8 97,35%
Cevher Hazirlama Muh. 62 61 1 98,39%
Jeofizik Muh. 62 60 2 96,77%
Jeoloji Miih. 62 61 1 98,39%
Maden Muh. 62 61 1 98,39%
Petrol ve Dogal Gaz Mih. (ING) 54 51 3 94,44%
Sehir ve Bolge Planlamasi 72 71 1 98,61%

2022-2023 Ogretim Yili Lisans Ogrenci Sayilari(Fakiilte ve Boliim Bazinda)

Maden Fak. 594 1248 1842
Cevher Hazirlama Mih. 133 209 342
Cevher Hazirlama Mih. (ING) 2 4 6
Cevher Hazirlama(Yandal) 0 2 2
Jeofizik Mih. 143 178 321
Jeofizik Mih. (ING) 0 2 2
Jeofizik Mih.(Yandal) 1 0 1
Jeoloji Miih. 146 227 373
Jeoloji Miih. (ING) 2
Jeoloji Mih.(Yandal) 2 5
Jeoloji Mihendisligi-Tlrkge 0 3 3
Maden Miih. 91 298 389
Maden Mih. (ING) 1 4 5
Maden Mih.(Yandal) 1 2 3
Maden Mihendisligi-Tlrkce 1 2 3
Petrol Mih.(Yandal) 1 0 1
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 0 6 6
Petrol ve Dogal Gaz Mih. (ING) 70 307 377




2022-2023 Ogretim Yil Lisansiistii Ogrenci Sayilan
Yiiksek Lisans | Doktora | Genel Toplam

Enstiti Tezli | Tezsiz | Tezli

Lisansiisti Egitim Enstitisii 8064 | 500 3781 12345
Jeofizik Miihendisligi (DR) 0 0 14 14
Jeofizik Miihendisligi (YL) 27 |0 0 27
Jeoloji Mihendisligi (DR) 0 0 39 39
Jeoloji Mithendisligi (YL) 9% |0 0 9%
Maden Mihendisligi (DR) 0 0 22 22
Maden Mihendisligi (YL) 49 0 0 49
Petrol ve Dogal Gaz Mih.(DR) | O 0 5
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(YL) |32 0 0 32

2022-2023 Birim Bazinda Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans | Doktora | Genel Toplam
Enstitii&Bolim&Birim Tezli | Tezsiz | Tezli
Lisansiisti Egitim Enstitiisii 8064 | 500 3781 12345
Cevher Hazirlama Miih.(DR) 0 0 14 14
Cevher Hazirlama Programi 0 0 14 14
Cevher Hazirlama Miih.(YL) 42 0 42
Cevher Hazirlama Programi 42 0 42
Jeofizik Miihendisligi (DR) 0 0 14 14
Jeofizik Mihendisligi Programi | 0 0 14 14
Jeofizik Miihendisligi (YL) 27 0 27
Jeofizik Mihendisligi Programi | 27 0 27
Jeoloji Miihendisligi (DR) 0 0 39 39
Jeoloji Muhendisligi Programi |0 0 39 39
Jeoloji Miihendisligi (YL) 96 0 96
Jeoloji Miihendisligi 96 0 96
Maden Miihendisligi (DR) 0 0 22 22
Maden Miih. 0 0 22 22
Maden Miihendisligi (YL) 49 0 0 49
Maden Miih. 49 0 0 49
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(DR) 0 0 5 5
Petrol ve Dogal Gaz Mih. 0 0 5 5
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(YL) 32 0 0 32
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 32 0 0 32




2022-2023 Birim Bazinda Lisansiistii(Kadin-Erkek) Ogrenci Sayilari
Enstitli&Bolim&Birim Kadin | Erkek | Genel Toplam
Cevher Hazirlama Miih.(DR) 7 7 14
Cevher Hazirlama Programi 7 7 14
Cevher Hazirlama Miih.(YL) 14 28 42
Cevher Hazirlama Programi 14 28 42
Jeofizik Miihendisligi (DR) 6 8 14
Jeofizik Mihendisligi Programi | 6 8 14
Jeofizik Miihendisligi (YL) 16 11 27
Jeofizik Mihendisligi Programi | 16 11 27
Jeoloji Miihendisligi (DR) 11 28 39
Jeoloji Mlhendisligi Programi | 11 28 39
Jeoloji Miihendisligi (YL) 40 56 96
Jeoloji Mihendisligi 40 56 96
Maden Miihendisligi (DR) 4 18 22
Maden Miih. 4 18 22
Maden Miihendisligi (YL) 12 37 49
Maden Miih. 12 37 49
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(DR) 1 5
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 1
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(YL) 6 26 32
Petrol ve Dogal Gaz Mih. 6 26 32
2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Lisans Ogrenci Sayilari
Fakilte Kadin Erkek Genel Toplam
Maden Fak. 594 1248 1842
Genel Toplam 594 1248 1842

2022-2023 Egitim Ogretim Yil Fakiilte Bazinda Hazirlik Sinif Ogrencileri

Fakiilte Kadin Erkek Genel Toplam

Maden Fak. 151 278 429

Genel Toplam 151 278 429




2022-2023

Egitim Ogretim Yil Fakiilte ve B6liim Bazinda Hazirlik Sinif Ogrencileri

Fakiilte&Boliim Kadin | Erkek | Genel Toplam
Maden Fak. 151 278 429

Cevher Hazirlama Miih. 40 47 87

Jeofizik Mih. 34 48 82

Jeofizik Miih. (ING) 0 1 1

Jeoloji Miih. 37 44 81

Maden Miih. 20 76 96

Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING) 20 62 82

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Lisansiistii Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Enstitii&Bolim&Birim Kadin |Erkek |Genel Toplam
Cevher Hazirlama Miih.(YL) 0 4 4
Cevher Hazirlama Programi 0 4 4
Jeofizik Miihendisligi (YL) 3 1 4
Jeofizik Mihendisligi Programi 3 1 4
Jeoloji Miihendisligi (YL) 8 12 20
Jeoloji Mihendisligi 8 12 20
Maden Miihendisligi (YL) 0 5 5
Maden Mih. 0 5 5
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(YL) 0 2 2
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 0 2 2

2022-2023 EGIiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Kadin 1:3::"1 Erkek ::"Z:im _f::; Im
Fakiilte Tiirk | Yabanci Turk | Yabanci
Maden Fak. 122 2 124 213 6 219 343
Cevher Hazirlama Miih. 32 0 32 42 1 43 75
Jeofizik M. 29 1 30 36 0 36 66
Jeoloji Mih. 30 0 30 41 0 41 71
Maden Miih. 15 1 16 56 1 57 73
Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING) |16 0 16 38 4 42 58




2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Toplam Toplam | Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam

Fakilte&Bolim Tiirk | Yabanci Tiirk | Yabanci

Maden Fak. 582 |12 594 1208 |40 1248 1842
Cevher Hazirlama Miih. 133 |0 133 208 1 209 342
Cevher Hazirlama Miih. (ING) 1 1 2 3 1 4 6
Cevher Hazirlama(Yandal) 0 0 0 2 0 2 2
Jeofizik Miih. 140 |3 143 178 0 178 321
Jeofizik Miih. (ING) 0 0 0 2 0 2 2
Jeofizik Mih.(Yandal) 1 0 1 0 0 0 1
Jeoloji Mih. 143 |3 146 220 7 227 373
Jeoloji Mih. (ING) 1 0 1
Jeoloji Muh.(Yandal) 0 2 0
Jeoloji Mlhendisligi-Tirkge 0 0 0 3 0 3 3
Maden Miih. 88 3 91 293 5 298 389
Maden Miih. (ING) 0 1 1 4 0 4 5
Maden Mih.(Yandal) 1 0 1 2 0 2 3
Maden Mihendisligi-Turkce 1 0 1 2 0 2 3
Petrol Mih.(Yandal) 1 0 1 0 0 0 1
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 0 0 0 5 1 6 6
Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING) | 69 1 70 283 24 307 377

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI
S o N sl

Fakiilte/Boliim Tiirk | Yabanci Tiirk | Yabanci

Maden Fak. 69 0 69 110 6 116 185
Cevher Hazirlama Miih. 10 0 10 9 0 9 19
Cevher Hazirlama Miih. (ING) 0 0 0 0 1 1 1
Jeofizik Miih. 16 0 16 15 0 15 31
Jeoloji Miih. 15 0 15 21 3 24 39
Maden Miih. 17 0 17 31 0 31 48
Maden Miih. (ING) 0 1 0 1 1
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 0 1 0 1 1
Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING) |11 0 11 32 2 34 45




2022-2023 EGIiTiM-OGRETiIM YILI MEZUN OLAN YUKSEK LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiIMLERE

DAGILIMI
an || Eek e | Topiam
Enstitii Turk Yabanci Tiirk | Yabanci
Cevher Hazirlama Miih.(YL) 4 0 4 3 1
Cevher Hazirlama Programi 4 0 4 3 1 4 8
insaat Projeleri Yonetimi 6 0 6 12 2 14 20
Jeofizik Miihendisligi (YL) 1 0 1 2 0 2 3
Jeofizik Mihendisligi Programi 1 0 1 2 0 2
Jeoloji Miihendisligi (YL) 9 0 9 8 1 9 18
Jeoloji Muhendisligi 9 0 9 8 1 9 18
Maden Miihendisligi (YL) 0 0 0 3 0 3 3
Maden Miih. 0 0 0 3 0 3 3
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(YL) 1 0 1 1 2 3 4
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 1 0 1 1 2 3 4
2022-2023 EGITiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI
R
Tiirk | Yabanci Tiirk | Yabanci
Cevher Hazirlama Miih.(DR) 0 0 0 1 0 1 1
Cevher Hazirlama Programi 0 0 0 1 0 1 1
Jeofizik Miihendisligi (DR) 1 0 1 1 0 1 2
Jeofizik Mihendisligi Programi | 1 0 1 1 0 1 2
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(DR) 1 0 1 0 0 0 1
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 1 0 1 0 0 0 1




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemize tahsis edilen biitge ddenekleri harcama yetkilisinin (Dekan) bilgisi ve talimati
dogrultusunda satinalma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat saymani ve muhasebe memurlari
tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iliskin belgeler
Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri veya Dekan Yardimcilari) tarafindan harcama
oncesi gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satinalma+ayniyat ve harcama islemleri
gergeklestirilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Istanbul Teknik Universitesi’nin varlik nedeni bilim, teknoloji ve sanatta bilginin sinirlarmi
genisletmek ve uygulamalari ile toplumun ihtiyaclarma cevap vermektir. Bu kapsamda
tiniversitenin vizyonu; bilim, teknoloji ve sanatta, uzmanlig1 ve yaraticiligi ile uluslararasi,
lider bir iiniversite olmak, hedefleri ise; degisim ve gelismeyi hedefleyen egitim ve
Ogretim, cikti odakli, disiplinler arasi ve topluma fayda saglayan arastirma, uluslararasi
iliskilerde etkin isbirligi, ¢ok yonlii, etkin ve siirdiiriilebilir iiniversite-sanayi isbirligi (USI),
katilime1 ve seffaf yonetisim ve artan 6zgelir ve toplumdaki ITU algismin giiglendirilmesi
seklindedir.

Maden Fakiiltesi’nin bu kapsamda amag ve hedefleri, Istanbul Teknik Universitesi'nin bir
Diinya {niversitesi olarak gelismesini siirdiirmesinde katkida bulunmaktir. Bu amagla
fakiiltenin hedefleri bes miihendislik programinda yarmin ekonomik ve ¢evresel kosullarini
tyilestirecek endiistinin gelistirilmesi, iilkemizin ve diinyanin ihtiyaclarina cevap verebilecek
sekilde yiiksek diizeyde egitim vererek miihendislik 6grencilerini hazirlamak ve yerbililerinde
mithendislik uygulamalari ile ilgili aragtirma yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmektir.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Bilgi birikimini kullanarak miihendislik problemlerini en uygun ¢6ziimi iiretebilen, etik,
sosyal ve cevresel sorumluluklarinin bilincinde, dmiir boyu 6grenme isteginde miihendisler
yetistirmek.

- Ileri teknolojiler ve disiplinler aras1 miihendislik alanlarinda bilimsel ve uygulamali arastirma
yiiriitebilecek yiiksek lisans ve doktora seviyesinde miihendisler yetistirmek.

- Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki saglayacak arastirmalar yapmak ve
yayinlamak.

- Yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapmak iizere gerekli imkanlar1 ve insan kaynaklar
yaratmak ve gelistirmek.

- Endiistri ile igbirligi yaparak Tiirkiye’nin Maden, Jeoloji, Petrol ve Dogal Gaz, Jeofizik,
Cevher Hazirlama miihendislikleri alanlarinda lider ¢alismalarin merkezi olmak.



I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii tarafindan her yil ayrilan ddenekler Fakiiltemiz
Biitgesini olusturmaktadir. Bu 6deneklere ait biitge tertipleri ve 2023 yili 6denekleri asagida

verilmigtir.
Biitce Giderleri
2023 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (1)

. .. .. H/BO | H/YSO
Ekonomik Aciklama BO YSO H (%) (%)
01 Personel Giderleri 49.966.000,00 | 67.731.623,43 | 67.869.011,73 | 135,83 100,20
02 Sosyal Giivenlik Giderleri 7.809.000,00 9.235.863,07 9.235.863,07 | 118,27 100,00
03 Mal-Hizmet Alim Giderleri 162.000,00 162.000,00 162.000,00 | 100,00 100,00
TOPLAM 57.937.000,00 | 77.129.486,50 | 77.266.874,80 | 354,10 300,20

BO: Baslangic Odenegi / YSO: Y1l Sonu Odenegi / H: Harcama
Biitce Detaylarn :
Giderin Tertipi 2023 Yili Ayrilan 2023 Y1l Harcanan

38.07.00.01-09.4.1.00-2-01.1
Personel Giderleri

67.931.623,43 ¢

67.869.011,73 b

38.07.00.01-09.4.1.00-2-02.1
Sosyal Giivenlik Giderleri

9.235.863,07 b

9.235.863,07 b

38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.2

Mal / Malzeme Alimlari 162.000,00 162.000,00
38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.3 Yolluklar 41.000,00 41.000,00
38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.5 Hismet Alumla 18.000,00 18.000,00
38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Bakim-Onanm 14.000,00 14.000,00
38.07.00.01—09.4.1.00—2—02}.§yrimenkul Bakim-Onarm 29.000,00 29.000,00




Temel Mali Tablolara fliskin:

38.07.00.01-09.4.1.00-2-01.1 67.931.623,43 b ( Personel Giderleri)

2023 y1l1 Personel Giderleri 6demeleri, i¢in toplam harcanan para 67.869.011,73 % dir. Bu tertipte
gerceklesme oran1 % 100,20 dir.

38.07.00.01-09.4.1.00-2-02.1 9.235.863,07 b ( Sosyal Giivenlik Giderleri )

2023 yil1 Maas 6demeleri, Sosyal Giivenlik kesenekleri i¢in toplam harcanan para 9.235.863,07
b dir. Bu tertipte gergeklesme oran1 % 100,00 dir.

62.239.756.1753.407.22.02-03.2 ( Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar1 )

Tiiketime yonelik Mal ve Hizmet Alimlari i¢in 2023 yilinda harcanan para 162.000,00 1 dir.
Bu tertipte gerceklestirme oran1 %100 olmustur.

62.239.756.1753.407.22.02-03.3 ('Yolluklar)

2023 yil1 i¢in yolluklar tertibinden harcanan para 41.000,00 b dir. Bu tertipte gergeklesme
oran1 %100 olmustur.

62.239.756.1753.407.22.02-03.5 ( Hizmet Alimlari )

2023 y1l1 i¢in Hizmet alimlar1 tertibinden harcanan para 18.000,00 © dir. Bu tertipte
gerceklesme orant %100 olmustur.

62.239.756.1753.407.22.02-03.7 ( Menkul Mal ve Gayrimaddi Hak
Alimlart )

2023 yil1 i¢in Menkul Mal Gayrimaddi Hak alim Bakim ve Onarim alimlart tertibinden
harcanan 14.000,00 t dir. Bu tertipte ger¢eklesme oran1 %100 olmustur.

62.239.756.1753.407.22.02-03.8 ( Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Alimlart )

2023 yil1 i¢in Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim alimlar tertibinden harcanan 29.000,00 1
dir. Bu tertipte ger¢eklesme orant % 100 olmustur.

iTU DONER SERMAYE iSLETMESi MUDURLUGUNde
Fakiiltemiz Dekanligina ayrilan %5 odenekten vapilan harcamalar

Giderin Tertipi 2023 Yilinda Harcanan b
Hizmet Alim1 20.000,00
Demirbas ve Sarf Malzemesi Alimi1 91.545,00
Toplam Harcama 111.545,00




B) PERFORMANS BILGILERI

2023 YILINDA CEZA ALAN AKADEMIK-iDARI PERSONEL / OGRENCI SAYISI

BiRiMi CEZA TURU | AKADEMIK PERSONEL | IDARi PERSONEL OGRENCI
Maden Fak. Kinama - )
Maden Fak. Uyarma - -
Maden Fak. | Uzaklastirma - -
TOPLAM - .

2022-2023 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER

Tablo 1. Uluslararas1 Makaleler

ULUSLARARASI MAKALELER
SCI- .

.. EXPANDED,SSCI,AHCI Diger ITU'ce Kabul TOPLAM

BIRIMI Indeksleri kapsamndaki Indeksler Edilen ULUSLAR ARASI
yayinlar Kapsaminda Kaynaklardaki MAKALELER
Yayinlar Yaynlar
Maden Miihendisligi 16 - - 16
Jeoloji Miihendisligi 99 4 - 103
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 4 - - 4
Jeofizik Miihendisligi 22 2 - 24
Cevher Hazirlama Miihendisligi 19 - 20
Tablo 2. Uluslararas: Bildiriler ve Kitaplar
R e ULUSLARARASI KiTAP
BiRIMI BILDIRILER _ TRITAP
TAM ABSTRACT v A‘;gflﬂ I il((;_IiTNI;)ll)z EDITORLUK
METIN BOLUM

Maden Miihendisligi 18 - 18 - - -
Jeoloji Miihendisligi 16 81 97 7 2 9
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 6 - 6 - - -
Jeofizik Miihendisligi 18 26 - 2 2
Cevher Hazirlama Miihendisligi 27 2 29 - - -




Tablo 3. Ulusal Makaleler, Bildiriler, Kitaplar ve Patentler

ULUSAL KITAP PATENTLER
.. ULUSAL

FAKULTELER ARASTIRMA JULUSAL
ENSTITULER MAKALELER] ;| BIZPIRILER
MESLEKYUKSEKOKULU
KONSERVATUAR KITAP KITAP . .

YAZARLICI ICINDE EDITORLUK YURTDISI : YURTICI

BOLUM

Maden Miihendisligi 4 - - - - - -
Jeoloji Mithendisligi 12 70 - 11 4 1 3
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi - - - 1 - 1 3
Jeofizik Mithendisligi 4 1 - - - - -
Cevher Hazirlama Miihendisligi - - - - - - -




Tablo 4. Ders Notlar1 ve Uygulamah Calismalar

Petrol ve Dogalgaz
Miihendisligi

PET 517E Petrophysics
PET 608 E -Transport
Processin Porous
Media
PET 417E - Flow
ThroughPorous
Media
PET 441E
Enhanced Qil
Recovery
PET 447E Selected Topics
inPE-Drilling Fluids

Logging | PET 409E
Well Design and
Completions
PET 412E
Petroleum&
Natural Gas
Eco.
PET 416E Well
Logging IIPET 428E
Simulation of
Geosystems
PET 467E Anly.
of WellPressure
Tests
PET 487E Petroleum
Fuels
Market&Segment
PET 4901E- Petr. &
Nat. GasEng. Design |
PET 505E -
Advanced Natural
Gas Engineer. PET
603E - Advanced
EORMethods
PET 528 E Phase
Behavior ofPetroleum
Fluids
PET 504 E Advanced
Well

Test Analysis

BiRIMi DERS NOTLARI UYGULAMALI CALISMA
iLK TEKRAR TURKCE YABANCI DiL
Yapi1 Geregleri
Jeoloji Miihendislii Laboratuvar
Uygulamalar1
4+4
PET 113 E - Intro. PET 211E - Petroleum
Pet.& Nat.Gas Eng. FluidProperties
PET 501E PET 309E - Fluid and
Spec.Top.in RockProperties Lab.
Pet.&Nat.Gas PET 333E -
Eng. Drilling
PET 503 E Advanced Engineering
ReservoirEngineering PET 335E - Well 1ngilizce




Maden
Muhendisligi

BIL 110E Intr. to Prog.
Language (C)

DAN 101 Akademik
Danismanhk

MAD 101E
Tech.Draw.Appl. in Mining
Eng.

MAD 111 Maden
Mihendisligine Giris

MAD 213 Maden Uretim
Teknolojisi

MAD 232 Acik isletmeler
MAD 241E Blasting Tech &
its Applications

MAD 307 Cevher Hazirlama
|

MAD 319 Dogal Tas Uretim
Teknolojisi

MAD 327 Madenlerde
Ulasim ve Su Atimi

MAD 351E Rock Mechanics
MAD 413E Tunneling

MAD 415E Cement
Technology

MAD 441E Mine System
Analysis

MAD 451 Maden
Makineleri

MAD 461 Madenlerde
Havalandirma

MAD 4901 Maden Miih.
Tasarim Projesi |

MAD 4902 Maden Miih.
Tasarim Projesi Il

MAD 492 Bitirme Galismasi
MAD 492E Graduation
Project

DAN 102 Girisimcilik &
Kariyer Danisma
ETK 101 Mihendislik Etigi
MAD 242 Yeralti Maden
isletmeciligi
MAD 243E Underground
Mining
MAD 252E Mining and
Environment
MAD 313E Drilling
Techniques
MAD 322 Maden ve
Tlnel. Tahkimat Tasarimi
MAD 342E Hydraulic
Power Sys in Mining
MAD 420E Occup. Health
& Safety in Mines
MAD 422E Applied Rock
Mechanics
MAD 425E Mine Planing
and Design
MAD 432 Maden ve
Tiinellerde Kazi
Mekanizasyonu
MAD 436E Mine
Economics
MAD 442E Aggregate
Mining
MAD 4901 Maden Mih.
Tasarim Projesi |
MAD 4902 Maden Mih.
Tasarim Projesi Il
MAD 492 Bitirme
Calismasi
MAD 492E Graduation
Project

MDN 271 Olasilik ve istatistik

ingilizce




Tablo 5. Universite i¢ci ve Dis1 Toplantilar

UNIVERSITE iCi UNIVERSITE DISI
%) S 1%} >
w Zz =) ; ~ w Z =) &
BiRiMI & = < 2 = z o & Q = = =
L @) [=) Z - Qo L o =] Z =
S|l |z |2 || &8 |8|s|c|2|=Z]658
¥4 S (E) R = F ¥ S i R = [
Maden Miihendisligi . . - _ . . . . . - -
Jeoloji Miihendisligi 4 1 31 38 5 3 12 37 3 60
Petrol ve Dogalgaz i ) 1% 1** 3 ) ) ) ) ) i )
Miihendisligi i Raaid
Jeofizik Miihendisligi - 2 1 2 4 9 4 4 20 24 - 52
Cevher Hazirlama } ) ) ) ) ) ) 1 ) 5 7
Miihendisligi
SEMPOZYUM : * Maden Fakiiltesi YER 2023 Sempozyumu, *Seminer: En az Fakiilte capinda yapilan
seminerlerin sayisi
SEMINER ** 32.ITU Petrol ve Dogal Gaz Semineri ve Sergisi (Tiim Boliim elemanlarinin katkilariyla
gerceklestirilmistir.)
SEMINER*** Maden Fakiiltesi Seminerleri Serisi
ULUSAL VE ULUSLARARASI BILIMSEL TOPLANTILARA KATILAN KiSi SAYISI
Faaliyet Tiirii Aciklama Sayist
Ulusal Uluslararasi
Sempozyum ve Kongre EMODnet geology AB projesi 3 4
Bulgaristan ve Belgika Ulkelerinde
yapildi
*2023 International Pittsburg Coal
Conference 3
* |IPETGAS 2023- 21. Uluslar
arasi petrol ve dogalgaz kongre ve
sergisi
*SPE EuropEC - Europe Energy
Conference featured at the 84th
EAGEAnnual Conference &
Exhibition
8
XIX Mineral Processing Congress
Prishtine, Kosova 2023
Fortieth Annual International 14
Pittsburgh Coal Conference
Egitim Semineri 1 20
7
2
Soylesi
Konser ve Gosteri
Panel 2
TOPLAM 1+3+2




ULUSAL VE ULUSLARARASI BiLIMSEL TOPLANTILARA KATILAN KiSi SAYISI

Faaliyet
Tiird

Agiklama

Sayisi

Ulusal

Uluslararasi

Sempozyum
ve Kongre

¥ 28th International Mining Congress
and Exhibition of Turkiye
(IMCET’23), Antalya, Tiirkiye, 28
November — 1 December 2023.

¥ 40th Annual International Pittsburgh
Coal Conference, Istanbul, Turkiye, 4
— 6 October 2023.

¥ 5th International Underground
Excavations Symposium, Maden
Miih. Odasi, istanbul, 5-7 Haziran
2023.

¥ 7th International Tunneling
Symposium, Tirkiye Tinelciler
Dernegi, istanbul, 23-24 Kasim 2023.

¥ 9. Uluslararasi Maden Makinalari ve
Teknolojileri Kongresi (IMMAT
2023), 13-15 Eylul 2023.

¥ Beton 2023, Hazir Beton Fuari ve
Kongresi, Istanbul.

¥ ISRM Planetary Rock Mechanics
Comission Meeting, On-Line, 10
Subat 2023.

¥ ITA-AITES World Tunnel Congress
2023, 12-18 Mayis 2023 Yunanistan.

¥ UNICERA 2023, Seramik Banyo
Mutfak Fuari ve Kongresi, istanbul.

¥ World Tunnel Congress (WTC2023),
International Tunneling Association,
Atina-Yunanistan, 15-17 Nisan 2023.

¥ YER 2023 Sempozyumu, ITU Maden
Fakiiltesi, istanbul, 19 Haziran 2023.

*

11

Egitim
Semineri

Maden Fakiiltesi Seminerleri Serisi

Soylesi

Konser ve
Gosteri

Panel

TOPLAM

15

11




ULUSAL VE ULUSLARARASI BASARI ODULLERI
Sira Ad1 Soyad1 Odiilii Veren Konusu Odiil | Agklamalar
No Kurum Tarihi
1 | Berat Geng, Kaya Erbil ITU Maden Unconventional oil 2023 2022-2023
Fakiiltesi Shales Characteristics Egitim
of the Gélpazari- Ogretim Y1l
Bilecik Area En lyi Lisans
(Northwestern part of Bitirme Tezi
Central Anatolia,
Tirkiye): Factors
Controlling Source
Rock Deposition
2 | Beril Karadoller SEG Landmark Scholarship | 2023
Award
3 | Atag Bagcetin ITU 2023 Akademik
yayin odili
4 | Cemal Balci ITU 2023 Akademik
yayin odili
5 | Hanifi Copur ITo 2023 Akademik
yayin odili
6 | Turker Hudaverdi ITU 2023 Akademik
yayin odili
7 | Aydin Shaterpour-Mamaghani ITU 2023 Akademik
yayn odili
ARASTIRMA ETKINLIKLERI

Arastirma Projeleri

Maden Fakiiltesi Proje Bilgileri (2023)

Onceki Yil ‘. .
proveLer | wilran | londe | TN | pomariinn | oz (1)
TUBITAK 3 3 6 1 8355325
Bilimsel Arastirma Projesi BAP 42 32 74 99 4796290,42
ITU-NOVA (IBB-BIMTAS) 0 0 0 0 0
Avrupa Birligi Projesi 0 0 0 0 0
e et | o | o | o | o :
Diger 6 8 14 10 6013515,55




Ogrencilerle iliskiler

Maden Fakiiltesi 6grencilerinin mezuniyetine kadar fakiiltede gecirdikleri zamanda bilimsel ve
teknik altyapilarina ek olarak sosyal gelisimlerini saglama amaciyla her boliimiin 6grencileri
tarafindan fakiilte destegiyle o6grenci kuliipleri kurulmustur. Fakiiltede bulunan 6grenci
kuliiplerinde 6grenciler, dncelikle sosyal iliskilerinizi gelistirilebilir, ¢cevrelerini genisletebilir.
Ogrencilerimiz birlikte bir seyler yapmanin zevkine ulasabilir, bunun yan1 sira béliimle ilgili
her tiirlii bilgi, yaym, kitap, ders notuna ulasabilir, seminer ve teknik gezilere katilabilir.
Fakiiltedeki 6grenci kuliipleri gibi iiniversitenin diger fakiilte ve boliimlerinde de 6grenci
kuliipleri bulunmaktadir. Boliim 6grenci kuliiplerinin yansira Kiiltiir ve Sanat Birligi (KSB)
istek ve ilgi alanlarina gore ¢ok farkli icerik ve amaglara sahip 6grenci kuliiplerine destek
vermektedir.

Maden Fakiiltesindeki Ogrenci Kuliipleri:
e  Maden Miihendisligi Kuliibii
Jeoloji Miihendisligi Kuliibii
Jeofizik Miithendisligi Kuliibii
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi SPE I-Tech Ogrenci Kuliibii
Cevher Hazirlama Miihendisligi Kuliibii

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ogretim iiyelerinin her biri kendi alaninda saygin, bilgili ve deneyimlidir. Fakiilte elemanlarinin
bilimsel ve miihendislik ve keza deneyimleri ile bilgilerinin farkli alanlarda yogunlagmis
olmasi, dgretimde ve arastirma projelerinde farkli goriisler one stiriilerek eldeki konunun
ayritil tartigilabilmesini, gorisiilebilmesini ve en dogru kararin alinabilmesini saglar.
Mezunlar ile iligkileri siirdiirmeye 6zen gosteren Ogretim iiyeleri, Fakiiltemize alinacak
arastirma gorevlilerini de belirli niteliklere ve yeteneklere sahip adaylar arasindan titiz bir eleme
ile segerler.

Fakiiltemizin ustiinliikleri ve zayifliklar1 asagida siralandigr sekli ile belirlenmistir. Bu
belirlemede Fakiilte elemanlariin yetenek, is yapabilme kapasitesi, bilgi ve deneyim diizeyi,
ilgili sektor ve endiistri ile iligkiler, sosyal ve kiiltiirel altyapi gibi niteliklerine ek olarak
Fakiiltemiz 6gretim ve arastirma olanaklari ile i¢inde bulunulan Tiirkiye ve diinya kosullar1 goz
Oniine alinmustir.


http://www.madenmk.itu.edu.tr/
http://www.jeoloji.itu.edu.tr/Icerik.aspx?sid=1925
http://www.geopclub.itu.edu.tr/
http://www.speitech.org/

A) USTUNLUKLER

1. Fakiilte Ogretim ftyesi kadrosunun deneyimli ve konusunda uzman kisilerden
olusmast,

2. Fakiiltemiz laboratuvar olanaklarinin diinya standartlarini yakalama siirecinin biiyiik
oranda saglanmasi,

3. Fakiiltemiz elemanlar1 tarafindan hazirlanan bilimsel ve endiistriyel projelerin
uygulamada basar1 kazanmasi,

B) ZAYIFLIKLAR

1. Fakiiltemizin bazi alanlarda sahip oldugu lisansli bilgisayar yazilimlarinin
giincellenmesindeki finansal sorunlar,

2. Idari personel ve yardimer teknik personel yetersizligi,

3. Laboratuvar ekipmanlariin stirekli bakimi, yenilenmesi hususunda maddi giicliikler.

C) DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin en belirgin iistiinliigli, 6gretim iiyesi kadrosunun deneyimli ve konusunda uzman
kisilerden olusmasidir. Fakiilte elemanlar1 tarafindan hazirlanan sanayi ve arastirma
projelerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi ve bu ¢alismalardan {iretilen
yiiksek kalitede yayinlar ayr bir istiinliik 6l¢iittidiir.

Laboratuvarlarin devamli isler durumda tutulabilmesi igin fonlarmn yeterli miktarda
ayrilamamasi ve teknik personel kadrolarinin ¢ok sinirli tutulmasi da diger 6nemli bir sorundur.
Projelerden elde edilen gelirlerin donemsel olarak azalmasi, bilgisayar yazilimlari gibi alimlar
veya yillik kira bedellerinin 6denmesi gibi konularda yasanabilen gecikmelerin dogal olarak
olumsuz etkileri olabilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Devlet biitcesinden {iniversitelere, dolayisiyla fakiiltelere aktarilan paylarmm her yil biraz daha
kisilmasi, belirlenen hedeflere ulasmay1 zorlagtirabilmektedir. Bu husus 6zellikle egitim alaninin
hitap ettigi sektoriin boyutuna bagli olarak daha fazla hissedilebilmektedir. Her ne kadar, fakiiltemizin
bes boliimiinde son yillarda madencilik ve yer bilimleri sektorlerindeki yatirimlara paralel olarak,
endiistriyel projelerin say1 ve finansal getirisi artmis olsa da, giderlerdeki artislarin da benzer dlgiide
oldugu dikkatlerden kagmamalidir. Boliimlerimiz bu konuda meydana gelen agigi TUBITAK,
Bilimsel Aragtirma Projeleri, Doner Sermaye Projeleri ve Sanayi igbirligi ile kapatmayi
planlamaktadir.

Ayrica, laboratuvarlarimizdaki bakim ve onarim faaliyetlerinin geregi sekilde yerine getirilebilmesi
icin yetismis teknik personel temini g6z ardi edilemeyecek bir zorunluluktur. Kullanilan laboratuvar
cihaz ve aletlerin bir bolimii giincelligini kaybedebilmekte, yenileri ile degistirilmesi, bakimlari ile
kalibrasyonlarinin yapilmas1 gerekebilmektedir. Ayni sekilde, yazilim giincellemelerinin de
geciktirilmeden yapilmasi giderek 6nemli olabilmektedir. Belirtilen hususlarin kismen {iniversite
biitcesinden, kismen de muhtelif projelerden ve dis desteklerden karsilanmasi heniiz saglanabilmekte
ise de gelecege doniik olarak bu konularda {iniversite desteklerinin artirilmasi ihtiyact giderek
artmaktadir.



Fakiilte Miize Grup Gezileri

Pandemi siireci ile ara verilen “Ihsan Ketin Doga Bilimleri ve Tarihi Miizesi” ile “Mineraller ve
Kayaclar Miizesi” grup ziyaretleri bu yil itibariyle yeniden baglamistir. Miize gezileri, Persembe ve
Cuma giinleri, saat 09.00-11.00 aras1 yapilmaktadir.

Hiiseyin Avni Sozen Lisesi, Ozel Dr. Natuk Birkan ilkokulu (Sariyer), Mimarsinan Ozel Egitim
Kurumlar1 (Biiyiikgekmece), Ozel 125.y1l Ilkokul Miidiirliigii (Cekmekdy), Tirk Egitim Vakfi
Celalettin Bulug ilkokulu (Sariyer), Niliifer Hatun Ilkokulu (Sisli), Cevre Koleji (Erenkdy), Darica
Fen Lisesi (Darica), Ozel MEF okulu (Basaksehir), ITU Kres ve Giindiiz Bakimevi (Sariyer), Sair
Yahya Kemal ilkokulu (Kagithane), Ticaret Odas1 ilkokulu (Kagithane), Giilbag Selim Sirr1 Tarcan
Ilkokulu (Sisli), Petit Genie (Sariyer), Maden Fakiiltesi miize ziyaretlerini gerceklestiren gruplar
arasinda yer almaktadir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.?

Imza

Prof.Dr. Mustafa KUMRAL
Dekan
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'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




