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BIRIM YONETICISI SUNUSU

SUNUS

Madencilik, yerbilimleri, mithendislik alaninda egitim-6gretim veren Maden Miihendisligi,
Jeoloji Miihendisligi, Petrol ve Dogalgaz Mihendisligi, Jeofizik Miihendisligi ve Cevher
Hazirlama Miihendisligi programlarinin yer aldigi ITU Maden Fakiiltesinin 2019 yili faaliyet
raporu bu bes boliim gatisi altinda degerlendirilerek hazirlanmigtir. Fakiiltemizdeki

Maden Miihendisligi,

Jeoloji Miihendisligi,

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi,
Jeofizik Miihendisligi

Cevher Hazirlama Miihendisligi

Boliimlerinin 6zgorev ve 6zgoriisleri, amaglari, hedefleri, bu amaglarini gergeklestirmek ve
bu hedeflerine ulasmak igin planladiklari temel politikalar ayr1 ayr1 verilmistir. Ote yandan,
belirtilen politikalar1 uygulama olgiitleri ve bu gergevede gergeklesen performans bilgilerini
denetleme ve degerlendirme kriterleri de agiklanmugtir.

istanbul Teknik Universitesinin Genel hedefleri gergevesinde Maden Fakiiltesi Yonetimi,
fakiiltedeki boliimlerini amag ve hedeflerine ulagsmada kendisini destekleyici ve sorumluluk
iistlenen konumda gormektedir.

Boliimlerimizin kendi ana hedefleri esasen Fakiiltemiz ana hedeflerinin birer pargasi
konumundadir. Bu amagla yetki, gérev ve sorumluluklar; Fakiilte biitiinliigiinii koruyarak
Boliimlerin planlar1 ve bagdastiricilik yaklasimi izlenerek uygulanmaktadir.

Fakiiltemize ait fiziksel alt yap1 ve mekansal olanaklar; Laboratuvarlar ve Atdlyeler, Caligma
Odalar1, Derslik, Kitaplik, Arsiv, Depo, Sunum ve Toplant1 Odalari ve diger alanlar Boliimler
bazinda ayr1 ayr1 sunulmustur. Ogretim elemanlar: ve teknik personel ile Dekanlik biinyesinde
idari ve Mali yapilanma da benzer yaklasimla bu faaliyet raporu igersinde yer almaktadir.
Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi Boéliimler bazinda ayr ayrn
sunulmaktadir. Maden Fakiiltesi genelinde ise egitim alanlarmin tablosu, proje bilgileri
tablosu, laboratuvarlar ve uluslararasi anlagmalarin oldugu tniversiteler listesi, ayrica dzet
olarak bu giris kisminda ilerleyen sayfalarda verilmistir.

Bu cergevede, Boliimlerin meveut durumlari goz oniine alinarak amag ve hedeflerine ulasma
bazindaki iistiinliikleri, zayifliklar1 ve diger degerlendirmeleri de hazirlanmis olup gelecek ile
ilgili genel 6nerileri rapor sonunda sunulmustur.

Prof. Dr. Cengiz KUZU
Maden Fakiiltesi Dekam



MISYONUMUZ

Maden Fakiiltesi misyonu, biinyesindeki bes bolimiin 6ngorileri dogrultusundaki
egitimlerini ¢agdas anlamda siirdiirmek ve bilimsel aragtirmalarin yiiriitilmesi i¢in, 6grenci,
akademik  ve  idari  personelin  koordinasyonunu  saglamak,  tesvik  ve
motive etmektir. Boliimlerimizin misyonlari ise sirasiyla:

Maden Miihendisligi misyonu, giincel miifredat, bilimsel ve endiistriyel aragtirmalarla
desteklenen yiiksek kalitede lisans ve lisansiistii egitim vermek, tilkemiz i¢inde veya disinda,
madencilik ve madencilikle iliskili endiistrilerde ¢aligabilecek teknik ag¢idan yetkin, takim
halinde ¢alisma yetenegini edinmis, iyi egitimli maden miihendisleri yetistirmek, maden
miihendislerini kariyerleri boyunca meydana gelmis teknolojik yenilik ve gevresel ihtiyaglara
adapte olmak ve kullanmak tizere egitmektir.

Jeoloji Miihendisligi, jeoloji ile ilgili her tiirlii problemi bilimin biitiin 6zelliklerini
kullanarak ¢ozebilen, 6zel ve kamu kuruluglarinda galigsacak profesyonellerin egitilmesini
goérev edinmigtir.

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi, bilimsel, teknolojik ve uygulamali aragtirmalarla yeralt:
enerji kaynaklarmm Tiirkiye’nin ve insanligin siirdiiriilebilir gelisimine sunmak, Petrol, dogal
gaz ve jeotermal endiistrileri ve ilgili sektorlerine, temel ve mithendislik bilimi donanimli,
gevreye ve etik degerlere saygili, takim ve disiplinleraras1 ¢alismalara yatkin, bilgisayar ve
yazilimlarim etkin sekilde kullanan, yenilik¢i, yaratici, girisimei, lider niteliklere sahip
miihendisler ve kadrolar yetistirmektir.

Jeofizik Miihendisligi, cok disiplinli takim galigmasi anlayisi iginde ulusal ve uluslararasi
diizeyde Jeofizik Miihendisligi projelerini yiiriitebilecek, toplum ve gevre degerlerine duyarli,
mithendislik etigine sahip Jeofizik Mithendisi ve bilimciler yetistirebilecek diizeyde egitim
vermek ve bu misyonu bagarmak igin béliimiin egitim ve aragtirma programini, alt yapisini,
ogretim iiye ve personelini siirekli gelistirmektir.

Cevher Hazirlama Miihendisligi, giiniin kosullarina uygun ders programlar ve bilimsel,
endiistriyel arastirma projeleri ile desteklenmis, yiiksek kaliteli lisans ve yiiksek lisans
egitimini saglamak, hem tilkemizde hem de dis iilkelerde cevher hazirlama ve bu bilim daliile
ilgili diger alanlarda galisacak, takim galigmasi becerisine sahip, mithendislerin egitimi i¢in
gerekli altyapiyr olusturmak, cevher hazirlama ile ilgili politikalarnm ilke ve diinya
gerceklerine uygun, dogru bigimde belirlenmesi igin, bilimsel ve teknolojik bilgileri saglamak ve
ilgili kurum ve kuruluglar ile bu bilgileri paylasmak, Cevher hazirlama ile ilgili politikalarimn
iilke ve diinya gerceklerine uygun, dogru bigimde belirlenmesi igin, bilimsel ve teknolojik bilgileri
saglamak ve ilgili kurum ve kuruluglar ile bu bilgileri paylasmak, yeni cevher, komiir hazirlama
ve zenginlestirme teknolojilerinin gelistirilmesi, mevcut teknolojilerin daha verimli hale
getirilmesi konularinda ulusal ve uluslararast aragtirmalar yapmak, ortak projeler gelistirmek, bu
calismalar ile ilgili yaymnlar yapmak, programmn amag ve hedefleri dogrultusunda, kurs, seminer,
konferans ve kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemektir.



ViZYONUMUZ

Maden Fakiiltesi Dekanhgi'nin vizyonu, biinyesinde barindirdigi bes boliimiin 6ngoriileri
paralelinde yerbilimlerini ve egitimini ¢agdas anlamda yasatmak ve bilimsel aragtirmalart
gelistirmektir. Boliimlerimizin vizyonlar1 asagida sirastyla verilmektedir:

Maden Miihendisliginin vizyonu, diinya ¢apinda taninan Maden Miihendisligi Boliimlerine
es yiiksek standartlara sahip egitim vermeye devam etmek, dgrencilerin endiistride aktif rol
alabilecegi, sosyal sorumluluk, ekonomik uygulanabilirlik ve ¢evrecilik bilinciyle, Diinya'nin
giincel ve gelecege doniik ihtiyaglarmin karsilanmasi tizerine mineral kaynaklariin
¢ikarilmas1 ve yeralti yapilarimin ingasi i¢in yenilik¢i teknolojileri gelistirebilecekleri ve
uygulayabilecekleri bir egitim vermektir.

Jeoloji Miihendisliginin vizyonu, uluslararas: kabul gormiis yiiksek egitim standardinda
egitim vererek mezunlarimin toplum ve hayatin teknik, ekonomik ve sosyal ihtiyaglari
karsilayabilen bireyler olmasin1 saglamaktir.

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisliginin vizyonu, alaninda lider ve saygin bir boliim olmaktir.

Jeofizik Miihendisliginin vizyonu, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim ve &gretiminde
miikemmeliyet merkezi konumuna gelmek, iilkemiz miihendislik sorunlarmin ¢6ziimil i¢in
ulusal ve uluslararas: projelerde 6nderlik etmek, erisilen bilgi ve uzmanhig yeni nesillere
aktarmaktir.

Cevher Hazirlama Miihendisliginin vizyonu, uluslararas: alanda ¢ok iyi bilinen ve taninan
Cevher Hazirlama Miihendisligi Boliimii olarak, sahip oldugu egitim standartlarini korumak
ve gelistirmek, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, diinyadaki teknolojik
gelismelere paralel olarak, cevher, komiir kaynaklarmin ve gesitli endiistriyel minerallerin
hazirlanmasi, zenginlestirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda bilimsel ve teknolojik
¢oziimler iireterek, giiniimiizde ve gelecekteki taleplere cevap verecek, toplumsal sorumluluk
sahibi, ¢evreye duyarli, kiiresel gelismelere agik, endiistride aktif olarak gdrev yapacak
miihendisler yetistirmektir.



C. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ITU Maden Fakiiltesi, Resmi Gazete’nin 06.11.1981 giin ve 17506 sayisinda yayimlanmig
olup 04.11.1981 yilinda kabul edilmis olan 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun,

(17/8/1983-2880/1 md. ile degisik) 3. maddesi’nin “k” bendinde verilen tamima uygun
olarak amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
ve birbirine yakin iki anabilim dalindan olugan, 1.T.U. Maden Fakiiltesi’nin bir egitim,
ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimidir,

4. maddesi’nde belirtilen “Yiiksek Ogretimin Amaglari’na uyarak faaliyet gosterir,

5. maddesi'nde belirtilen “Yiiksek Ogretimin Ana Ilkeleri” dogrultusunda
faaliyetlerini planlar, programlar ve diizenler,

12. maddesi’nde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir,

21. maddesi’nde belirtildigi gibi yapilanir ve yonetilir,

22. maddesi’nde, (17/8/1983-2880/14 md. ile degisik) 31. maddesi’nde ve (17/8/1983
—2880/16 md. ile degisik) 33. Maddesi’nde belirtilen gérevleri 6gretim elemanlarinin
yerine getirmelerini saglar,

42. maddesi’nde belirtildigi gibi bilimsel olarak denetlenir,

11.ve 12. boliim’lerinin ilgili maddelerine ve bu boliimlerde anilan y&netmeliklere
uyarak diger faaliyetlerini planlar, programlar, diizenler ve uygular.



D. iDAREYE iLiSKiN BILGILER
TARIHCEMIZ

ITU Maden Fakiiltesi / Magka

istanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiltesi 1 Mart 1953 yilinda &gretime
baglamistir. Almanya'da egitim gormis Tiirk ve Alman 6gretim {iyelerinin kurucu olarak
gorev aldigi ITU Maden Fakiiltesinde Aachen, Clausthal, Freiberg madencilik okullar
benzeri maden arama, isletme, cevher hazirlama ve metalurji alanlar1 yer almigtir.

Tiirkiye'nin ilk Maden Yiiksek Miihendisi Ibrahim Ethem Paga'dir. Ecole des Mines de
Paris’den mezun olan, nazir ve sadrazam olarak degisik devlet gorevlerinde bulunan ilk
meslektasimiz 1872'de "Orman ve Maadin Mektebi" 'ni kurmus, ancak bu okul kisa bir siire
sonra kapanmigtir. Cumhuriyetin ilk dénemlerinde 1924'te Zonguldak'ta "Yiiksek Maden ve
Sanayi Mektebi" agilmig, ancak yine kisa bir siire sonra kapanmustir.

1935'te Maden Tetkik ve Arama (MTA) Enstitiisti, kurulusundan hemen sonra yurt digina
ogrenciler gondermis, bu 6grenciler 1940'lardan sonra yurda donerek pek ¢ok madencilik
kurulusunun yonetiminde gorev almiglar; dgretim kurumlarinda hocalik yapmiglardir. MTA
tarafindan Zonguldak'taki eski "Yiiksek Maden ve Sanayi Mektebi" meslek okulu olarak
calistirlmus, 1951 yihinda Milli Egitim Bakanligi'na devredilerek "Zonguldak Maden Teknik
Okulu" haline getirilmistir. Bu okul 1962'de 6grencileri ile birlikte ITU Macgka Teknik
Okulu'na baglanmigtir. Akademik anlamda ilk Maden Miihendisligi egitimi, Istanbul Teknik
Universitesi'nde "Maden Fakiiltesi" 'nin kurulusu ile baglamigtir.

Mart 1953'te Sgrenime baslayan Maden Fakiiltesinin o yilsonundaki Ogretim kadrosu
asagidaki 11 6gretim iiyesinden olugsmusmaktaydi: Prof. Malik Sayar, Ord. Prof. Hulki Eren,
Ord. Prof. Salih Murat Uzdilek, Prof. Thsan Ketin, Prof. Ilhami Civaoglu, Prof. Nusret
Kirkgiioglu, Dog. Dr. Kemal Erguvanli, Dog. Remziye Hisar, Dog. Celal Erkman, Dog.
Mehmet Ogder, Dog. Saime Ergener.

Maden Fakiiltesinin kuruldugu 1953'ten 1960’a kadar bolimlere ayrilmadan Maden
Miihendisligi egitimi yapilarak mezunlara "Yiiksek Maden Miihendisi" iinvani verilmistir.
1961°den sonra, Metalurji, Petrol ve Jeoloji Miihendisligi Béliimlerine grenci kabuliine
baslanmis, 1963°te Cevher Hazirlama ve Metalurji Laboratuvarlari kurulmustur. 1972 yilina
kadar tiim bolimler bes yillik egitimle Yiiksek Miithendis yetistirmislerdir. 1974 yilinda
Jeofizik Mithendisligi Bolimii ve 2008 yilinda Cevher Hazirlama Miihendisligi Boliimii
kurulmustur.

Bugiin Maden Fakiiltesi, Maden, Jeoloji, Petrol ve Dogalgaz, Jeofizik ve Cevher Hazirlama
Miihendisligi olmak iizere 5 bolime sahip iilkemizde ilk olma oOzelligini siirdiiren tek
Fakiilte’dir. Kurulusundan bugiine Maden Fakiiltesi’nden mezun Maden Miihendisleri, Jeoloji
Miihendisleri, Petrol ve Dogalgaz Miihendisleri ile Jeofizik Miihendisleri Tiirkiye'nin her
yerinde maden, dogalgaz, petrol ve jeotermal aramalarinda ve isletme sahalarinda, tiinel,
koprii, baraj, santral santiyelerinde miihendis ya da damigman olarak gorev yapmaktadirlar.
Akademide kalmak isteyen mezunlarimiz ise iilkemizin ve diinyanin gesitli tiniversitelerinde
calismaktadirlar.



MADEN FAKULTESI DEKANLARI

02.04.1953-28.03.1955

29.03.1955-06.08.1956
07.08.1956-08.08.1958

09.08.1958-08.08.1960
09.08.1960-03.11.1962
04.11.1962-03.11.1964
04.11.1964-26.01.1966
27.01.1966-03.11.1966
04.11.1966-26.04.1967
27.04.1967-03.11.1968

04.11.1968-03.11.1970
04.11.1970-31.05.1971

01.06.1971-06.06.1973

07.06.1973-03.11.1974
04.11.1974-05.06.1975

06.06.1975-27.07.1977
28.07.1977-02.11.1980
03.11.1980-31.07.1982
01.09.1982-10.10.1991

11.10.1991-11.10.1997
15.12.1997-15.08.2000
02.11.2000-15.02.2002
08.03.2002-20.08.2008

06.11.2008-23.08.2012
15.11.2012- 19.07.2016
29.07.2016-30.01.2017
30.01.2017-

Mevzuat

Ord.Prof. Malik SAYAR
Ord.Prof. [Thami CIVAOGLU
Ord.Prof. Salih Murat UZDILEK
Prof.Dr. Nusret KURKCUOGLU
Prof.Dr. Ekrem GOKSU
Prof.Dr. Galib SAGIROGLU
Prof.Dr. Kazim ERGIN

Prof.Dr. Nusret KURKCUOGLU
Prof.Dr. thsan KETIN

Prof.Dr. Kemal ERGUVANLI
Prof.Dr. Veli AYTEKIN
Prof.Dr. Ali SUMER

Prof.Dr. thsan KETIN

Prof.Dr. Ekrem GOKSU
Prof.Dr. Nezihi CANITEZ
Prof.Dr. Veli AYTEKIN
Prof.Dr. Senai SALTOGLU
Prof.Dr. Aytin GOKTEKIN
Prof.Dr. Erdogan YUZER
Prof.Dr. Sinasi ESKIKAYA
Prof.Dr. Naci GORUR

Prof.Dr. Yiicel YILMAZ
Prof.Dr. Mahir VARDAR
Prof.Dr. H. Ilyas CAGLAR
Prof.Dr. Fatma ARSLAN
Prof.Dr.Cengiz KUZU (Vekil)
Prof.Dr.Cengiz KUZU

ITU Maden Fakiiltesi’nin kurulusuna ve faaliyetlerine iligkin temel mevzuatta 2019 yil i¢inde
her hangi bir degisiklik olmamigtir ve yakin bir gelecekte de bu mevzuatta her hangibir

degisiklik diigtiniilmemektedir.



1. Fiziksel Yap:

Birim alanm

Yiizol¢iimii (m?)

Kapal: alan ( Avrasyazérﬁt‘i‘t?isﬁ dahil )
Agik alan 1.700
Toplam 22.943
Egitim Alanlan Alan (m?) Say1
Ana Derslikler 1.747 16
Yiiksek Lisans Derslikleri / Seminer Salonlar1 373 7
Bilgisayar Derslikleri 297 4
Laboratuvarlar 4.000 55
Toplam 6.417 82
Sosyal Alanlar Alan m*
Say1 | Alan
Kantin 1 257
Fotokopi 1 35
Kliip Odalar1 6 156
Dinlenme Salonu 1 58
Dinlenme Holleri 10 400
Toplam 19 906

Toplanti ve Konferans Salonlari Alan m*

Say1 | Alan
Toplant1 Odas1 / Salonu | 11 376
Konferans Salonu 1 193
Seminer Salonlar1 373
Toplam 19 942

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Kapah alan m* Kullanan Sayisi

Akademik Personel Caligma Ofisi 2.727 128
Idari Personel Calisma Ofisi 734 44
Toplam 3.461 172

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Say1 Alan (m?)

Ambar 1 26

Arsiv 6 163

Atolye 4 168

Toplam 11 357




. Orgiit Yapisi

AKADEMIK ORGUT SEMASI

REKTOR |
 Prof.Dr.ismail KOYUNCU
DEKAN

Prof.Dr.Cengiz KUZU




IDARI ORGUT SEMASI

Maden Miihendisligi

Jeoloji Miithendisligi

Petrol ve Dogalgaz
Miihendisligi

Jeofizik Mithendisligi

Cevher Hazirlama

Miihendishigi

Dekan
Yardimecilari

i
|
;
!
%
%
¢

Fakiilte Kurulu
Fakiilte Y onetim Kurulu

aiilte
Sekreteri

Personel Igleri

Maas,
Satin Alma,
Ayniyat igleri

Ogrenci Igleri

Yaz1 Isleri

Bolim
Sekreterliklen

Idare Amirligi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar

Say1
Masa iistii bilgisayar Sayist 394
Diziistii Bilgisayar Sayisi 201
Tablet Bilgisayar 124
Cep Bilgisayar 1
Diger Bilgisayarlar 38
Toplam 758

31.12.2020 Tarihi Itibariyle Tagimir ve Taginmaz Mal Programinda kayith bulunan

Birim Envanteri

Cinsi

Sayis1

Merdivenler

Pres Makineleri

Matkap Makineleri

Kaynak Makinesi

Tas Kesme Makineleri

Kesme Makinesi

Taglama Makineleri

Zimparalama Makineleri

Ornek Hazirlama Makineleri (Boliicii ve Pargalayicilar)

Ogiitme (Degirmenler) Kirma ve Doldurma Makineleri

Genel Amagh Diger Atslye Makineleri

Anahtar Takimlari

Lokma Anahtar Takimlari

Diger Anahtar Takimi ve Cantalar1

Mengeneler

Diger Genel Amagli Atolye Alet ve Geregler

Motorlu Testere

Palanyalar

Marangoz Atdlyesinde Kullanilan Diger Makine ve Aletler

Diger Atdlye Makineleri ve Aletleri

Kirma Makineleri

Sondaj Makineleri

Derz ve Asfalt Kesme Makineleri

Pistonlu have kompresorii

Vakum Pompasi

Seyyar Kompresorler

Diger Sikigtirma Makineleri (Kompresdrler)

Pompalar

Tek Kademeli Hidroforlar

Dizel Jenaratorler

Diger Jenaratorler

Line Kesintisiz Gli¢ Kaynagi

ﬁt\.)»—-._amww»—-wwwwwm»—w—;w»—u—awm\].—u—.—..—.‘.p._‘oo.—w




Online Kesintisiz Gli¢ Kaynagi

Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1 17
Regiilatorler 4

Diger Motorlar 1

Diger Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Ayiricilar

Ofset Baski Makineleri

El Tipi Kagit Kesme Giyotinleri

Zemin Siipirme Makinasi

Zemin Yikama Makinasi

Zemin Parlaticilar

Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari

Buzdolaplar

Dondurucular

Firinlar

Mikserler

Blenderlar

Davlumbazlar

Aspiratorler ve Fanlar

Su Isiticilar ve Sogutuculari

Yukaridaki Gruplarda Simiflandirilamayan Diger Cihaz ve Makineler

Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlar

Mesafe ve Yiikseklik Olgme Cihaz ve Aletleri

Hacim Olgme Cihaz ve Aletleri

Mikrometreler

Kumpaslar

Komparatorler

Diger Hassas Olgii Aletleri

Nem ve Yogunluk Olgme ve Kontrol Cihazlar

Ampermetreler

Voltmetreler-Manovoltmetreler

Multimetreler ( Avometreler )

Gerilim Kontrol Cihazlar

Giig Olgerler

Kaydediciler

Veri Toplayicilar

Diger Elektrik/Elektronik Konusu Olgiim Cihazlar

Diger Agirlik, Hacim, Uzunluk ve Mesafe Olgme Cihaz ve Aletleri

Genel Amagh Tibbi Cihazlar ve Aletler

Molekiiler Biyoloji Ozel Caligma Cihazlari

Gogiis Hastaliklar1 Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri

Fraksiyon Kollektorleri 67
Korozyon Test Cihazlar 12
Oksijenmetreler 1
Spektrometreler/Spektrofotometreler/ Difraktometreler 6
Diger Kimyasal Analiz Cihazlari 141
Sertlik Olgerler ( Diirometreler ) 2
Deformasyon Test Cihazlar 3




Erime, Kaynama, Donma, Yanma Noktas1 Tayin Cihazlari 1
Sicaklik, Iletkenlik ve PH Olgme Cihazlart 13
Renk Olgerler ( Tintometreler ) Uzama Olgerler 1
Basing Olgme Cihazlari 15
Yikama ve Ovalama Cihazlar 4
Diger Fiziksel Ozellikleri Olgme ve Test Cihazlari 11
Etiivler, Inkiibatérler ve Durulayici Kurutucular 71
Ayiricilar ( Ekstraktorler ) Elektrodializ Cihazlari 12
Asindiricilar, Parlaticilar ve Daglayicilar 1
Besleyiciler 69
Cevher Zenginlestirme Cihazlar 7
Saflastiricilar, Gaz Temizleyiciler 2
Santrifiijler 7
Diger Kimyasal, Fiziksel ve Fiziko Kimyasal Cihazlar 11
Laboratuvar Tipi Isiticilar ve Is1 Reflektorleri 9
LaboratuvarTipi Firinlar 10
Laboratucar Tipi Sogutucu 2
Diger metaliirjik Analiz test Cihazi 1
Mekanik Ozellikler Test Cihazlar1 ve Durometreler 1
Tane Irilik Dagilimi Analiz Cihazlar 1
Optik Mikroskoplar 80
Diger Optik ve Eketrooptik Cihazlar ve Aletler 3
Penetrometreler 9
Planimetreler 1
Hava Istasyonu 2
Sismik Hareket Algilama ve Kaydetme Cihazlar 23
GPS Cihazlar1 ve Kayitcilar 39
Sayisallagtiricilar 1
Kaya ve Katman Olgiim Araglar 15
Toprak Olgiim Araglar 68
Diger Yer Bilimleri Cihaz ve Aletleri 15
Yaslandirma Cihazlari 2
Diger Cevre Bilimleri Olgiim ve Test Cihazlari 1
CTD Problar, Sicaklik, Tuzluluk Olgerler 3
Akint1 Olgerler 1
Analiz Cihazlari-Osinografi 1
Diger Arastirma Ve Uretim Amagli Cihaz Ve Aletler 269
Gelistirilmis Kitler 1
Motor Botlar 1
Zemin Halilar 20
Gaz Maskesi 1
Bayraklar 1
Atatiirk Resimleri 5
Ekipman Cantasi 1
Bilgisayar Cantalari 5
Diger Tastyic1 Arabalar 1
Hasta Onii Yemek ve Servis Masalari 1
Bilgisayar Kasalari 394
Ekranlar 313
Diziistii Bilgisayarlar 201




Tablet Bilgisayarlar 124
Tiimlesik Bilgisayar 1
Cep Bilgisayarlar 1
Diger Bilgisayarlar 38
Data kasalar1 1
Barkot Yazic1 Okuyucu 1
Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari 4
Anagat1 Bilgisayar 1
Miirekkep Piiskiirtmeli (Deskjet) Yazicilar 13
Lazer Yazicilar 131
Inkjet Yazicilar 3
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 20

Harici CD ve DVD Yazicilar1 ve Okuyuculari

Diger Yazicilar ve Okuyucular

Masaiistii Tarayicilar

USB Tarayicilar

Diger Tarayicilar

Harici Yedekleme Cihazlar1

—
oo

Klavye, Monitér ve Fare Coklayicilar1 (KVM)

Diger Bilgisayar Cevre Birimleri

Fotokopi Makineleri

Sabit Telefonlar

Telsiz Telefonlar

Santraller

Faks Cihazlari

Modemler (SDH ve Erigim Cihazlarr)

Swicthler (Anahtarlar)

Hublar

Iletisim Ag Cihazi

Iletisim Ceviricileri
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Diger Network Cihazi

—
N

Projektorler (Projeksiyon Cihazlar1)

[
(]

Tepegozler (Slayt Cihazlar)

(98]

Projeksiyon Perdeleri

—_
N

Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari

Televizyonlar

Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri

Hoparlorler

Kablosuz Mikrofon Alic1 Verici Sistemleri

Diger Anons ve Miizik Yayin Cihazlari

GPRS Cihazlar

Diger Uydu Sistemleri

Sabit Kameralar

Siirekli Cekim Kameralar1

Dijital Kameralar

Hizli Kamera

Diger Kamera

Kamera Takimi
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Dijital Ses ve Goriintii Kaydediciler

Fotograf Makineler: 19
Diger Gozlem Cihaz ve Aletleri 5
Diger Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 38
Masa ve Yer Lambalari 3
Hesap Makineleri 4
Sobalar 2
Radyatorler 7
Klimalar 94
Vantilatorler 2
Hava Kurutma ve Nemlendirme Cihazlan 2
Evrak Imha Makineleri 1
Dosya Dolaplari 337
ModiilerTip Dolaplar 4
Malzeme/Alet Dolaplari 103
Tezgah Dolaplari 7
Kitapliklar 197
Malzeme Ayirma Diizenleme Rafi 1
Veri Klasorii Raflar 15
Modiiler Tip Dolap 4
Diger Dolaplar 143
Bilgisayar Masalari 50
Toplant1 Masalari 19
Calisma Masalar1 412
Orta Masalari 9
Diger Masalar 62
Calisma Koltuklari 649
Misafir Koltuklari 68
Bekleme Koltuklari 8
Diger Koltuklar 44
Klasik Tip Sandalyeler 349
Portatif Sandalyeler 188
Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 35
Diger Sandalyeler 113
Ahsap Tabureler 30
Portatif Tabureler 27
Diger Tabureler 4
Sehpalar 107
Etajerler ve Kesonlar 50
Para Kasalari 0
Panel Sistemleri I¢in Isiklandirma, Gii¢ veya Veri Elemanlari 13
Diger Biiro Mobilyalari 81
Karyolalar 1
Kanepeler 7
Koltuk Takimlari 1
Diger Oturma ve Dinlenme Amach Mobilyalar 1
Vestiyerler 17
Komidinler 2
Diger Asma ve Muhafaza Amagli Mobilyalar 48
Klasik ve Katlanabilir iskemleler 2




Yazi Tahtalar1 33
Etnografik Eserler 4
Tablolar 4
Diger Kitaplar 20
Siralar 1514
Masalar 21

Diger Genel Egitim Tesisi Donammlar1 ve Simf Mobilyalari

Portatif Duvar Haritalar1

Optik Setler veya Kitler

Ogrenmeyi Kolaylastirici Diger Ekipmanlar

Pusulalar

Diger Avcilik, Dagcilik ve Kamp Demirbaglar

Cekicler

Diskler

Kronometreler

El Tipi Metal Dedektorleri

Duman Dedektérleri

Diger Dedektorler ve Sensorler

Dijital Kay1t Sistemi

Yangin Sondiirme Cihazlar

Yangin Séndiirmede Kullanilan Diger Araglar

Panolar

Saatler

Biiro Malzemeleri

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

Seyyar Tanklar ve Tiipler




LABORATUVARLAR

Maden Miihendisligi - 521 m?

Kazi Teknolojileri ve Maden Makineleri - 140 m?
[leri Mekanize Kazi Teknolojileri - 30 m?

Yatay Sondaj ve Zemin Sartlandirma - 93 m?
Numune Kesme ve Hazirlama Atolyesi - 12 m?
Kaya Mekanigi ve Dogaltas - 70 m?

Kirmatas ve Biriketleme - 47 m?

Maden Havalandirmasi ve Is Giivenligi -90 m?
Bilgisayar Destekli Maden Planlama - 39 m?

Jeoloji Miihendisligi — 1334 m*

Dedeman Optik Mineraloji - 70 m? / {leri Mikroskop - 74 m?
Kaya Mekanigi - 135 m?

Mikro Paleontoloji - 20 m?

X-Ignlar1 - 62 m?

Hidrojeoloji - 102 m?

EMCOL (Sedimantoloji ) - 40 m?

Karot Tarama ve Depolama - 78 m?

Indeks Ozellikleri - 39 m?

Malzeme Jeolojisi - 115 m?

Genel Jeoloji - 60 m?

Jeokimya ( +Analiz +Maden Yataklar1 +Gemoloji ) - 174 m?
Biojeokimya - 60 m? / Jeomikrobiyoloji - 40 m?

Ince Kesit - 18 m?

Mineroloji —Petrografi / Mineral Hazirlama - 207 m?
Cografi Bilgi Sistemleri - 40 m?

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi - 323 m?

Kayag ve Akiskan Ozellikleri Aragtirma - 60 m?
Uretimi Artirma Yontemleri Arastirma - 60 m?
Sondaj ve Kuyu Tamamlama Arastirma - 60 m?
Lisans Ogrenci Laboratuvari - 70 m?
Simiilasyon Laboratuvar1 - 60 m*

Karot Kesme, Tas Isleme - 13 m?

Jeofizik Miihendisligi - 263 m?

Uygulamali Jeofizik -93 m?

Sismoloji -61 m?

Nezihi Canitez Veri Islem - 80 m?
Paleomanyetizma (KANTEK) - 16 m*
Hesaplamali Jeofizik - 13 m?

Cevher Hazirlama Miihendisligi — 1559 m?

Pilot Tesis 1 - 654 m?

( Proses Minerolojisi, Boya Teknolojisi )
Pilot Tesis 2 - 190 m?

Yiizey Kimyasi - 75 m?

Flotasyon - 67 m?

Reoloji - 60 m?

Manyetik Ayirma - 67 m?

Kimyasal Zenginlestirme - 70 m?
Kimyasal Analiz - 228 m?

Tag Kesme ve Numune Hazirlama - 45 m?
Kiymetli Metaller - 45 m?

Goriintii Analizi ve Parga Mekanigi - 45 m?
AFM Mikroskobik Arastirma - 13 m?

NVIV ANV 1IdOL

U 0007




4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk
Oramina Gore
Dolu Bos | Toplam

Profesor 44 - 44
Dogent 19 - 19
Dr. Ogretim Uyesi 16 - 16
Ogretim Gorevlisi * 6 - 6
Okutman - - -
Egitim- Ogretim Planl. - - -
Aragtirma Gorevlisi 49 - 49
Toplam 134 - 134

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim Kisi Sayisi
Prof. Rusya Jeoloji Miih. 1
Toplam 1
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 10 34 44
Dogent 5 14 19
Dr. Ogretim Uyesi 3 13 16
Ogretim Gorevlisi 5 1 6
Arastirma Gorevlisi 19 30 49
Okutman - - -
Toplam 42 92 134
Yiizde 32 68 100

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 11 19 18 10 30 45
Yiizde 8 14 14 7 23 34




idari Personel Sayilart
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 19 25 44

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 17 11 28

Egitim ve Ogr. Hizm Sinifi - - -

Avukatlik Hizm. Sinifi - - -

Yardimci Hizmetli 4 15 19

Toplam 40 51 91

Idari Personelin Egitim Durumu
ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi Sayis1 2 7 5 14 11
Yiizde (%) 5 18 13 36 28
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi - 3 2 4 4 26
Yiizde (%) - 8 5 10 10 67
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 5 2 1 35
Yiizde (%) 2 - 10 4 3 80
idari Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 14 27
Yiizde (%) 33 66




5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri
Egitim Program Sayilari

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Birim program sayilarina ait sayisal bilgiler asagidaki
tablolarda gosterilecektir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Lisans Program Sayilari

Program | Uluslararasi Ortak
Sayis1 Lisans Programlari

Maden Miihendisligi 2 -
Jeoloji Miihendisligi

Birimler

2
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 2
Jeofizik Miihendisligi 2 -
Cevher Hazirlama Miihendisligi 2

Toplam 10 -

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Lisansiistii Program Sayilari

Birimler Program
Sayis1
Maden Miih. Yiiksek Lisans 1

Jeoloji Miih. Yiiksek Lisans

1

Petrol ve Dogalgaz Miih. Yiiksek Lisans 1
Jeofizik Miih. Yiiksek Lisans 1
1

5

Cevher Hazirlama Miih. Yiiksek Lisans

Toplam Yiiksek Lisans Program Sayisi

Maden Miih.Doktora Programi

Jeoloji Miih. Doktora Programi

Petrol ve Dogalgaz Miih. Doktora Programi

Jeofizik Miih. Doktora Programi

Cevher Hazirlama Miih. Doktora Programi
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Toplam Doktora Program Sayisi

Toplam Lisansiistii Program Sayisi 10




2019 — 2020 Egitim-Ogretim Yili Lisans Ogrenci Sayilan

Birimler Tiirk | Yabanci | Toplam | Tiirk | Yabanci | Toplam | Genel
Kiz Kiz Kiz Erkek | Erkek | Erkek | Toplam
Cevher Hazirlama Miih. % 30 ING 120 1 121 153 1 167 288
Cevher Hazirlama Miih. (ING) 4 2 6 13 1 11 17
Jeofizik Miih. % 30 ING 142 1 143 183 3 186 329
Jeofizik Miih. (ING.) 3 - 3 4 1 5 8
Jeofizik Miihendisligi (TR ) - - - 1 - 1 1
Jeoloji Miih. % 30 ING 150 2 152 221 10 231 383
Jeoloji Miih. (ING.) 5 - 5 7 1 8 13
Jeoloji Miihendisligi ( TR ) - - - 3 - 2 3
Maden Miih. % 30 ING 99 4 103 268 9 207 380
Maden Miih. (ING.) 4 1 5 25 - 25 30
Maden Miihendisligi ( TR ) 1 - 1 2 - 2 3
Petrol-Dogalgaz Miih. % 30 ING - - - 19 8 27 27
Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING.) 49 2 51 273 19 292 343
Toplam 577 13 590 1183 52 1235 1825
2019 — 2020 Egitim-Ogretim Yili Lisansiistii Ogrenci Sayilan
Birimler Ylsek ;J;::ls Yapan Yall))(;l;tgl;;m Toplam
Tezli Tezsiz Tezli Tezli
Maden Miihendisligi 49 - 26 75
Jeoloji Miihendisligi 100 - 38 138
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 30 - 6 36
Jeofizik Miihendisligi 18 - 20 38
Cevher Hazirlama Miihendisligi 33 - 10 43
Toplam 230 - 100 330
2019 — 2020 Egitim-Ogretim Y1l Lisansiistii Ogrenci Sayilan
Birimler Yiiksek Lisans Doktora
Yapan Sayisi Yapan Sayisi Toplam
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Maden Miih. 13 36 49 3 23 26 75
Jeoloji Miih. 38 62 100 16 22 38 138
Petrol-Dogalgaz Miih. 4 26 30 1 5 6 36
Jeofizik Miih. 11 7 18 7 13 20 38
Cevher Hazirlama Miih. 8 25 33 4 6 10 43
Toplam 74 156 230 31 69 100 330




2019 — 2020 Egitim-Ogretim Yih Yabanc1 Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci
Sayilari ( Birim Bazinda)

Birimler Erkek Kadin Toplam
Cevher Hazirlama Miih. 37 54 91
Cevher Hazirlama Miih. (ING) - 1 1
Jeofizik Miih. 49 35 84
Jeoloji Miih. 47 30 77
Maden Miih. 71 22 93
Petrol ve Dogalgaz Miih.(ING) 71 14 85
Petrol ve Dogalgaz Miih. - 1 1
Toplam 275 157 432
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilan
Birimler I. Ogretim IL. Ogretim Genel
E K |Toplam| E K | Toplam | Toplam
Maden Miihendisligi 304 109 413 - - - -
Jeoloji Miihendisligi 242 157 399 - - - -
Petrol ve Dogalgaz Miih. 319 51 370 - - - -
Jeofizik Miihendisligi 192 146 338 - - - -
Cevher Hazirlama Miih. 178 127 305 - - - -
Toplam 1.235 | 590 1.825 - - - -
2019-2020 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birim Kontenjan | Yerlesen K]:l(l):n ‘;e:il?;::
Cevher Hazirlama Miih. 62 61 1 % 98,39
Jeofizik Miih. 62 62 0 % 100
Jeoloji Miih. 62 62 0 % 100
Maden Miih. 62 62 0 % 100
Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING) 63 62 1 % 98.41
Toplam 311 309 2 % 99.36




2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LISANS OGRENCI SAYILARI

VE BiRIMLERE DAGILIMI
KADIN ERKEK TGO;’)‘I‘::H
Tiirk | Yabanci Tlgg(li‘:l‘:‘ Tirk | Yabanci Té’fl::l':'
Cevher Hazirlama Miih. 12 - 12 11 - 11 23
Cevher Hazirlama Miih. (ING.) 3 - 3 2 - 2 5
Jeofizik Miih. 16 - 16 12 - 12 28
Jeofizik Miih. (ING.) 2 - 2 - - - 2
Jeoloji Miih. 21 - 21 17 1 18 39
Jeoloji Miih. (ING.) 1 - 1 4 - 4 5
Maden Miih. 8 1 9 29 - 29 38
Maden Miih. (ING.) 1 - 1 4 - 4 5
Petrol - Dogal Gaz Miih. - - - 2 - - 2
Petrol - Dogal Gaz Miih. (ING.) 7 - i 44 4 48 55
Toplam 71 1 72 124 6 130 202

1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemize tahsis edilen biitge ddenekleri harcama yetkilisinin (Dekan) bilgisi ve talimati
dogrultusunda satinalma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat saymami ve muhasebe
memurlari tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iligkin
belgeler Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri veya Dekan Yardimcilari) tarafindan
harcama 6ncesi gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satinalma-+ayniyat ve harcama
islemleri gergeklestirilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A) BIiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

istanbul Teknik Universitesi’nin varlik nedeni bilim, teknoloji ve sanatta bilginin sinirlarini
genisletmek ve uygulamalari ile toplumun ihtiyaglarina cevap vermektir. Bu kapsamda
{iniversitenin vizyonu; bilim, teknoloji ve sanatta, uzmanlif1 ve yaraticiigt ile uluslararasi,
lider bir tniversite olmak, hedefleri ise; degisim ve gelismeyi hedefleyen egitim ve
opretim, ¢ikti odakli, disiplinler arasi ve topluma fayda saglayan arastirma, uluslararasi
iligkilerde etkin igbirligi, cok yonld, etkin ve siirdiiriilebilir {iniversite-sanayi isbirligi (USI),
katilime1 ve seffaf yonetisim ve artan 6zgelir ve toplumdaki ITU algisimn giiglendirilmesi
seklindedir.



Maden Fakiiltesi’nin bu kapsamda amag ve hedefleri, Istanbul Teknik Universitesi'nin bir
Diinya finiversitesi olarak gelismesini siirdiirmesinde katkida bulunmaktir. Bu amagla
fakiiltenin hedefleri bes mithendislik programinda yarmmin ekonomik ve gevresel kogullarini
iyilestirecek endiistinin gelistirilmesi, iilkemizin ve diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilecek
sekilde yiiksek diizeyde egitim vererek miihendislik 6grencilerini hazirlamak ve yerbililerinde
miihendislik uygulamalar ile ilgili aragtirma yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmektir.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Bilgi birikimini kullanarak miihendislik problemlerini en uygun ¢oziimii iretebilen, etik,
sosyal ve cevresel sorumluluklarinin bilincinde, 6miir boyu 6grenme isteginde mithendisler
yetistirmek.

- lleri teknolojiler ve disiplinler arasi miihendislik alanlarinda bilimsel ve uygulamali
arastirma yiiriitebilecek yiiksek lisans ve doktora seviyesinde miihendisler yetistirmek.

- Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglayacak arastirmalar yapmak ve
yayinlamak.

- Yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapmak iizere gerekli imkanlar1 ve insan kaynaklari
yaratmak ve gelistirmek.

- Endiistri ile isbirligi yaparak Tiirkiye’nin Maden, Jeoloji, Petrol ve Dogal Gaz, Jeofizik,
Cevher Hazirlama miihendislikleri alanlarinda lider galigmalarin merkezi olmak.

C) YENILIKLER VE ONEMLIi BAZI FAALIYETLER

Fakiiltemizin kullanim alanlarinin bakim ve onarimlari, biitge olanaklari gergevesinde yil
boyunca yapilmakta, fakiiltemizin fiziksel altyapr olanaklari ve teknik donamimlari stirekli
iyilestirilmektedir.

Bu sene fakiiltemizin akademik ve idari faaliyetlerine yonelik olarak risk degerlendirmeleri
yapilmaya baslanmstir. Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenen fakiilte
hedeflerine yonelik tiim riskler ve risk gostergeleri belirlenmistir. Riskleri azaltma yoniinde
yapilan mevcut caligmalar ve yapilmasi gerekenler degerlendirilmistir. Risk degerlendirme
calismasina iligkin dokiimanlar, fakiilte internet sayfasinda yayimlanarak calisanlarla
paylasilmistir. Fakiilte faaliyetlerine yonelik risk degerlendirme dokiimani, yilin ilk alti aylik
donemi sonunda, pandemi sartlar1 da g6z 6niinde bulundurularak giincellenmis, ITU Strateji
Birimine iletilmigtir.

Is Saghgi ve Giivenligi galigmalar1 kapsaminda fakiiltemizde pandemi donemine yonelik
alinan tedbirler uygulanmaya devam etmektedir. ITU ISG birimi rehberligi dogrultusunda
Pandemi Siireci Yonetimine iliskin prosediir ve talimatlar olusturulmus, Covid’19 Risk
Degerlendirme Dokiimam hazirlanmistir. Pandemi nedeniyle giindeme alinan Acil Durum
Plam1 Giincelleme calismasi kapsaminda plana, salgin hastalik yonetimi ve Covid’19’a
yonelik bir boliim eklenmistir. 24.02.2020 tarihinde gergeklesen “Sen depreme hazir misin”
baslikli seminer sonras1 giincellenen acil durum ekip organizasyonu, pandemi sonrasi tekrar
giincellenerek acil durum planinda yer almistir. Pandemiden bagimsiz olarak ayrica



giincelleme kapsaminda acil durum plaminda fakiiltenin ana elektrik panolar1 ve yangin
ihtimali olan diger alan konumlari belirtilmig, fakiiltede yamci kimyasal kullanan
laboratuvarlar ve kullanilan yanici kimyasallara iligkin bilgiler verilmigtir. Eyliil ayinda
giincellenen Fakiilte Is Sagligi ve Giivenligi I¢ Yonergesi onay beklemektedir. Fakiilte is
saglig1 ve giivenligi internet sayfas1 Ekim ayinda giincellenmistir.

Tiim bu galigmalarla birlikte, fakiiltenin idari islerine yonelik olarak Hizmet Envanteri
olusturulmus, Laboratuvar izin ve Hizmet Sunum prosediir ve talimatlari yazili hale getirilmis

ve bu prosediir ve talimatlar Haziran ayinda I¢ Denetim birimine iletilmistir.

Fakiiltemizde her sene diizenli olarak gerceklestirilen etkinlikler pandemi nedeniyle bu sene
yapilamamaisgtir.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

D) MALI BiLGILER
istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii tarafindan her yil ayrilan 6denekler Fakiiltemiz
Biitgesini olusturmaktadir. Bu 8deneklere ait biitge tertipleri ve 2020 yili ddenekleri asagida

verilmigtir.

Biitce Uygulama Sonuclar::

Biitce Giderleri

2020 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)

Ekonomik Aciklama BO YSO H H({, /?)(“) H é"z )S(“)
01 Personel Giderleri 18.512.000 18.540.000 18.527.556 | 100,08 99,93
02 Sosyal Giivenlik Giderleri 2.889.000 2.881.500 | 2.881.167,81 | 99,73 99,99
03 Mal-Hizmet Alim Giderleri 101.000 119.000 118.000 | 116,83 99,92
TOPLAM 21.502.000 21.540.500 | 21.526.723,81 | 100,11 99,93

BO: Baslangi¢c Odenegi / YSO: Yil Sonu Odenegi / H: Harcama

Biitce Detaylar :

Giderin Tertipi 2020 Yili Ayrilan 2020 Yili Harcanan
38.07.00.01-09.4.1.00-2-01.1 ' . 18.540.000 18.527.556
Personel Giderleri
38.07.00.01-09.4.1.00-2-02.1
Sosyal Giivenlik Giderleri 2.381.200 2.881.167,81
38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.2
Mal / Malzeme Alimlari 92.000 92.000
38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.3 3.000 2.000
Yolluklar




38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.5
Hizmet Alimlari 5.000 5.000
38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.7
Menkul Bakim-Onarim 3.000 3.000
38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.8
Gayrimenkul Bakim-Onarim 16.000 16.000
Temel Mali Tablolara iligkin:
38.07.00.01-09.4.1.00-2-01.1 18.540.000 TL ( Personel Giderleri )

2020 yili Personel Giderleri ddemeleri, igin toplam harcanan para 18.527.556 TL dir. Bu
tertipte gerceklesme oram % 99,93 diir.

38.07.00.01-09.4.1.00-2-02.1 2.881.500 TL ( Sosyal Giivenlik Giderleri )

2020 yii Maas 6demeleri, Sosyal Giivenlik kesenekleri igin toplam harcanan para
2.881.167,81 TL dir. Bu tertipte gergeklesme oram % 99,99 dur.

38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.2 56.000 TL ( Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar1 )

Tiiketime yonelik Mal ve Hizmet Alimlar igin 2020 yilinda harcanan para 92.000 TL dir. Bu
tertipte gergeklestirme oran1 % 100,00 olmustur.

38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.3 3.000 TL ( Yolluklar)

2020 yil1 i¢in yolluklar tertibinden harcanan para 2.000 TL dir. Bu tertipte gergeklesme orant
% 67 olmustur.

38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.5 5.000 TL ( Hizmet Ahmlar1)

2020 yil1 igin Hizmet alimlari tertibinden harcanan para 5.000 TL dir. Bu tertipte gergeklesme
orani % 100 olmustur.

38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.7 3.000 TL ( Menkul Mal ve Gayrimaddi Hak
Almlar )

2020 yili igin Menkul Mal Gayrimaddi Hak alim Bakim ve Onarim alimlari tertibinden
harcanan 3.000 TL dir. Bu tertipte gergeklesme orani % 100 olmustur.

38.07.00.01-09.4.1.00-2-03.8 16.000 TL ( Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Alimlart )

2020 yil1 i¢in Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim alimlar tertibinden harcanan 16.000 TL
dir. Bu tertipte gergeklesme oram % 100 olmustur.




iTU DONER SERMAYE iSLETMESIi MUDURLUGUN’de

Fakiiltemiz Dekanh@ina ayrilan %35 6denekten yapilan harcamalar

Giderin Tertipi 2020 Yilinda Harcanan
Hizmet Alimi 14.225
Demirbas ve Sarf Malzemesi Alimi 9.500
Toplam Harcama 23.725 TL

E) PERFORMANS BiLGILERI

2019-2020 ECGITIM OGRETIM YILINDA CEZA ALAN AKADEMIK-iDARI

PERSONEL VE OGRENCI SAYISI

e e R g
) ET L

Birimi Ceza Tiirii Ogretim Uyesi Memur Ogrenci

Maden Fak. i
kinama

Maden Fak. 15 lasi
uyarma

TOPLAM 16 kisi

2020 YILINDA TUBITAK, DiGER KURULUS VE KiSILERDEN BURS/ ODUL




2020 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-1

ULUSLARARASI MAKALELER
SCl- 7
Diger iTU'ce Kabul
BiRiMI EXPANDED,SSC!,AHCI P At Sller TOPLAM
Indekaler! Kapsaminda Kaynaklardaki UEHSEAARAS!
kapsamindaki yayinlar Yayinlar yYaymIar MAKALELER
Maden Miihendisligi 6 - - 6
Jeoloji Miihendisligi 41 1 - 42
Petrol ve Dogalgaz Miih. 5 3 - 8
Jeofizik Mithendisligi 11 - - 11
Cevher Hazirlama Miih. 12 - - 12
TOPLAM 75 4 - 79
2020 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-2
ULUSLARARASI :
SHIRIER Eadd ULUSLARARASI KITAP iy
BIRIMI BILDIRILER : i KITAP
TAM eas KIiTAP
ABSTRACT vRzkRiid) iCINDE | EDITORLUK
METIN BOLUM
Maden Miihendisligi 3 - 3 - - -
Jeoloji Miihendisligi 3 16 19 - - - -
Petrol ve Dogalgaz Miih. 10 - 10 - 1 - 1
Jeofizik Miihendisligi 3 9 12 - - -
Cevher Hazirlama Miih. - - - - - - -
TOPLAM 19 25 34 - - - 1
2020 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-3
ULUSAL KITAP PATENTLER
B 1%?:2.1;311 KITAP
ARASTIRMA | B
BIEIMLRR e i AIZ‘,%‘L’;&I iCINDE | EDITORLUK | YURTDISI | YURTICI
BOLUM
Maden Miihendisligi 3 - - - - - -
Jeoloji Miihendisligi 1 - - . - .
Petrol-Dogalgaz Miih. 4 21 - - - - -
Jeofizik Miihendisligi 1 4 . - - -
Cevher Hazirlama Miih. 4 - - - - - -
TOPLAM 13 25 - - - - -




2020 YILINDA YAPILAN AKADEMIiK FAALIYETLER-4

UNIVERSITE iCi UNIVERSITE DISI
z § s 2 Z x
& -
BIRIMI 2| 2 § | 2 B | : § z :
s E|&E| M 5| 2| £ | 3 O
S| B | = B g o @ =
Maden Mihendisligi - - - - - 1 - - 1 2
Jeoloji Miihendisligi 1 - - 1 2 - - - - -
Petrol-Dogalgaz
Miih. *** ) ) ) ) ) i ) ) ) i
Jeofizik Miihendisligi** - - - - - 4 - - - 4
Cevher Hazirlama Mih. | - - - 10 10 1 - 1 - 2
TOPLAM 1 - - 11 12 17 - 1 1 19

*Seminer: En az Fakiilte capinda yapilan seminerlerin sayis
#* Jeofizik Miihendisliginin iiniversite dis1 2 adet calistay faaliyeti gerceklesmistir.

#**Petrol-Dogalgaz Miihendisliginin iiniversite dis1 3 adet ders verme faaliyeti gerceklesmistir.

ULUSLARARASI EGIiTiM ETKINLIKLERI

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili ERASMUS Giden Ogrenci Sayilari

Boliim Adi E K TOPLAM | L YL D
Maden Miihendisligi 6 1 7 L - -
Jeoloji Miihendisligi 2 - 2 L - -

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi

Jeofizik Miihendisligi

Cevher Hazirlama Miihendisligi

TOPLAM

2019-2020 Egitim-Ogretim Yihi ERASMUS Ogrenci sayillarmn iilkelere gore dagilimi

Boliimii Ulke Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
sayisl sayisi
Maden Miihendisligi Cek Cumbhuriyeti 3 -
Boliimii [spanya 1 -
Italya 3 -
Estonya - 1
TOPLAM 7 1




Boliimii Ulke Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
sayisl sayisi
Jeofizik Miihendisligi Cek Cumhuriyeti 2 -
Boliimii Almanya - 1
TOPLAM 2 1
Boliimii Ulke Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
sayisi sayisi
Jeoloji Miihendisligi - -
Bolimii TOPLAM - -
Boliimii Ulke Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
sayisi sayisi
Cevher Hazirlama Cek Cumhuriyeti 1 -
Miihendisligi Boliimii TOPLAM 1 -
Boliimii Program Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
sayisi sayisl
Petrol ve Dogalgaz - -
Miihendisligi Boliimii TOPLAM - =

ARASTIRMA ETKINLIKLERI

Arastirma Projeleri

Proje Bilgileri

Maden Fakiiltesi Geneli Proje Bilgileri (2020)

Onceki Yil

reomun | Vil |l | To0kn | rprs | PO62C2)

TUBITAK 7 5 12 2 2.039.914,00
Bilimsel Aragtirma Projesi 34 15 49 23 441.033,48
TTO - 1 1 - 700.000,00
ITU Teknokent AR-GE 1 - 1 1

Avrupa Birligi Projesi - 1 1 - 253.750,00
Uluslararas1 Anlagmal1 Projeler 1 - 1 1

Toplam 43 22 65 27 3.434.697,48




Ogrencilerle Iliskiler

Maden Fakiiltesi dgrencilerinin mezuniyetine kadar fakiiltede gegirdikleri zamanda bilimsel
ve teknik altyapilarma ek olarak sosyal gelisimlerini saglama amaciyla her boliimiin
ogrencileri tarafindan fakiilte destegiyle ogrenci kuliipleri kurulmugtur. Fakiiltede bulunan
dgrenci kuliiplerinde ogrenciler, oncelikle sosyal iliskilerinizi gelistirilebilir, ¢evrelerini
genisletebilir. Ogrencilerimiz birlikte bir seyler yapmanin zevkine ulagabilir, bunun yani sira
bsliimle ilgili her tiirlii bilgi, yaym, kitap, ders notuna ulasabilir, seminer ve teknik gezilere
katilabilir. Fakiiltedeki 6grenci kuliipleri gibi tiniversitenin diger fakiilte ve boliimlerinde de
6grenci kuliipleri bulunmaktadir. Boliim 6grenci kuliiplerinin yansira Kiiltiir ve Sanat Birligi
(KSB) istek ve ilgi alanlarma gore ok farkli igerik ve amaglara sahip dgrenci kuliiplerine
destek vermektedir.

Maden Fakiiltesindeki Ogrenci Kuliipleri:
» Maden Miihendisligi Kuliibi
Jeoloji Miithendisligi Kuliibii
Jeofizik Miihendisligi Kuliibii
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi SPE I-Tech Ogrenci Kuliibii

Cevher Hazirlama Miihendisligi Kuliibii

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ogretim iiyelerinin her biri kendi alaminda saygin, bilgili ve deneyimlidir. Fakiilte
elemanlarinin bilimsel ve miihendislik ve keza deneyimleri ile bilgilerinin farkli alanlarda
yogunlasmis olmasi, dgretimde ve arastirma projelerinde farkli goriisler 6ne stiriilerek eldeki
konunun ayrintili tartigilabilmesini, goriisiilebilmesini ve en dogru kararin alinabilmesini
saglar. Mezunlar ile iligkileri siirdiirmeye 6zen gosteren dgretim iiyeleri, Fakiiltemize alinacak
aragtirma gorevlilerini de belirli niteliklere ve yeteneklere sahip adaylar arasindan titiz bir
eleme ile segerler.

Fakiiltemizin tstiinliikleri ve zayifliklar asagida siralandigi sekli ile belirlenmigtir. Bu
belirlemede Fakiilte elemanlarinin yetenek, is yapabilme kapasitesi, bilgi ve deneyim diizeyi,
ilgili sektor ve endistri ile iligkiler, sosyal ve kiiltiirel altyap: gibi niteliklerine ek olarak
Fakiiltemiz 6gretim ve arastirma olanaklari ile iginde bulunulan Tiirkiye ve diinya kosullar1
g6z Oniine alinmugtir.

A) USTUNLUKLER

1. Fakiilte ogretim iiyesi kadrosunun deneyimli ve konusunda uzman kisilerden
olusmasi,

2. Fakiiltemiz laboratuvar olanaklarinin diinya standartlarini yakalama siirecinin biiyiik
oranda saglanmasi,

3. Fakiiltemiz elemanlar1 tarafindan hazirlanan bilimsel ve endiistriyel projelerin
uygulamada bagar1 kazanmasi,



B) ZAYIFLIKLAR

1. Fakiiltemizin bazi1 alanlarda sahip oldugu lisansh bilgisayar yazilimlarinin
giincellenmesindeki finansal sorunlar,

2. Idari personel ve yardimci teknik personel yetersizligi,

3. Laboratuvar ekipmanlarimn siirekli bakimi, yenilenmesi hususunda maddi giigliikler.

C) DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin en belirgin istiinliigli, 6gretim iiyesi kadrosunun deneyimli ve konusunda
uzman kisilerden olusmasidir. Fakiilte elemanlar: tarafindan hazirlanan sanayi ve arastirma
projelerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi ve bu galigmalardan iiretilen
yliksek kalitede yayinlar ayr1 bir iistiinliik l¢tittidiir.

Laboratuvarlarin devamli isler durumda tutulabilmesi igin fonlarin yeterli miktarda
ayrilamamas1 ve teknik personel kadrolarmin ¢ok smurli tutulmasi da diger 6nemli bir
sorundur. Projelerden elde edilen gelirlerin donemsel olarak azalmasi, bilgisayar yazilimlari
gibi alimlar veya yillik kira bedellerinin 6denmesi gibi konularda yasanabilen gecikmelerin
dogal olarak olumsuz etkileri olabilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Devlet biitgesinden tiniversitelere, dolayisiyla fakiiltelere aktarilan paylarin her yil biraz daha
kisilmasi, belirlenen hedeflere ulagsmay1 zorlagtirabilmektedir. Bu husus ozellikle egitim
alaninin hitap ettigi sektoriin boyutuna bagli olarak daha fazla hissedilebilmektedir. Her ne
kadar, fakiiltemizin bes boliimiinde son yillarda madencilik ve yer bilimleri sektorlerindeki
yatirimlara paralel olarak, endiistriyel projelerin say1 ve finansal getirisi artmuis olsa da,
giderlerdeki artislarin da benzer dlgiide oldugu dikkatlerden kagmamalidir. Bliimlerimiz bu
konuda meydana gelen agigit TUBITAK, DPT, Bilimsel Arastirma Projeleri ve Doner
Sermaye Projeleri ile kapatmay1 planlamaktadir.

Ayrica, laboratuvarlanmizdaki bakim ve onarm faaliyetlerinin geregi sekilde yerine
getirilebilmesi i¢in yetismis teknik personel temini goz ardi edilemeyecek bir zorunluluktur.
Kullanilan laboratuvar cihaz ve aletlerin bir béliimii giincelligini kaybedebilmekte, yenileri ile
degistirilmesi, bakimlar1 ile kalibrasyonlarinin yapilmasi gerekebilmektedir. Aym sekilde,
yazilm giincellemelerinin de geciktirilmeden yapilmasi giderek &nemli olabilmektedir.
Belirtilen hususlarin kismen iiniversite biitgesinden, kismen de muhtelif projelerden ve dis
desteklerden karsilanmasi heniiz saglanabilmekte ise de gelecege doniik olarak bu konularda
{iniversite desteklerinin artirilmast ihtiyaci giderek artmaktadir.
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BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI

A. Paydas Analizi

A.1 Paydas Tanimlariniz

Paydas

Tanmim ve Agiklama

Akademik Personel

Akademik Personel
(iTU Dis1)

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan, Fakiilte Kurulu tarafindan segilen 5 Ogretim Uyesi

Fakiilte Kurulu

Dekan, Dekan Yardl.r-ncﬂarl, ]%("‘)lﬁm Bagkanlari ve 6gretim tiyeleri
tarafindan segilen 5 Ogretim Uyesi

Sektor Calisanlart

Danigma Kurullari

Sektor ¢aliganlar1 veya yoneticilerinden olusan
Boliim Danisma Kurullari ve Dekanlik Danigma Kurulu

MadenFak.Danigma Kurulu

Sektorden 15 kisinin yer aldigi Danigma Kurulu

Ogrenciler

ITU Lisans / Lisansiistii

Idari Personel

Dekanlik personeli ve boliim sekreterleri

Kamu Kurumlar1 /
Ozel Sirketler

Proje iiretme amaciyla bir araya gelinen kurumlar / sirketler

Maden Fakiiltesi Vakfi Vakif Miitevelli Heyeti

ITU ISG Birimi ISG Koordinatorii, Is Giivenligi Uzmanlari, Igyeri Hekimi

Fakiilte 1SG Kurulu DekanYrd. (idari ), Fakiilte Sekreteri, Idari Amir, Calisan Temsilcisi,
Destek Elemant

ITU Kurumsal Akademi Egitimciler, Genel Sekreterlik

Ogrenci Kuliipleri Maden Fakiiltesi Boliimleri ile iligkili 5 adet Kuliip

Komisyonlar Fakiiltede 27 adet komisyon bulunmaktadir.

Mezunlar

Meslek Odalari




A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi
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Faaliyetleri
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Paydas

ITU Ogretim Uyeleri -
Elemanlari

ITU Dis1 Ogretim

Uyeleri - Elemanlari

Fakiilte Kurulu

Sektor Caliganlari

Danigma Kurullari

Ogrenciler

Idari Personel

Kamu Kurumlar1 /

Ozel Sirketler

ITU ISG Birimi

Fakiilte ISG Kurulu

ITU Kurumsal
Akademi

Oprenci Kuliipleri

Erasmus Komisyonu

Mezunlar

Meslek Odalari




36

Uriinler / Hizmetler ve Paydaglar (2020 Yil1)

Birim Diizeyinde Stratejik Risk Degerlendirme

ITU Strateji Birimi, Fakiilte Kalite Koordinatorii, Kalite Komisyonu, Risk Eylem Calisma
Grubu ( Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri gruba dahil ), Idari Personel

Birim Diizeyinde Stratejik Risk Degerlendirme Giincellemesi

ITU Strateji Birimi, Fakiilte Kalite Koordinatérii, Kalite Komisyonu, Risk Eylem Calisma
Grubu ( Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri gruba dahil ), Idari Personel

Hizmet Envanteri Olusturulmasi

Fakiilte Sekreteri, Diger Fakiilte Sekreterleri, Dekanlik Personeli, Dekan Yardimcisi ( Idari )

Laboratuvar Hizmet Sunum Prosediirii / Talimatlar1 Olusturulmasi

Dekan, Dekan Yardimecilari, I¢ Denetim Komisyonu, I¢ Denetim Birimi

Laboratuvar Izin Prosediirii / Talimati Olusturulmasi

Dekan, Dekan Yardimeilari, I¢ Denetim Komisyonu, i¢ Denetim Birimi

Laboratuvar Faaliyetleri Kayit Formu ve Uygulamasi

Dekan, Dekan Yardimcilari, I¢ Denetim Komisyonu, I¢ Denetim Birimi

Mesai Dis1 Calisma izin Formu Giincellemesi ve Uygulamasi ( Ogrenciler ve Aras.Gor.)

Dekan, Dekan Yardimeilari, I¢ Denetim Komisyonu, I¢ Denetim Birimi

Is Saghg ve Giivenligine Yonelik Risk Giincellemeleri

Acil Durum Plani Giincellemesi

Acil Durum Ekipleri Organizasyonu Giincellemesi

Pandemi Siire¢ Yonetimi Prosediir ve Talimatlar1 Olusturulmasi
Yilsonu Degerlendirme Raporu

Yillik Caliyma Plam

Fakiilte ISG I¢ Yonergesinin Giincellenmesi

Fakiilte ISG Kurulu, Risk Degerlendirme Ekibi, ITU ISGB Koordinatorliigi, Is Giivenligi
Uzmam

Fakiilte ISG Internet Sayfas1 Giincellemesi
Pandemi Yonetimine Iliskin Abnan Tedbirlerin Raporlanmasi ve Fotograflanmasi

Fakiilte ISG Kurulu



A.3 Paydas lletigim Plani

Paydas

Iletisim Y6ntemi

Iletisim Periyodu

ITU ISG Birimi

Yazigmalar

Iletilmesi gereken dokumanlar veya
giindeme gelen yeni konular olmasi
durumunda

Is Giivenligi Uzmam

Toplantilar, Yazigmalar

Ug ayda bir yapilan kurul toplantilari

Danigmanlar Kurulu

Toplantilar, Telekonferans

Senede bir iki kez

Goriigmeler Gerekli goriildiikge

Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantilar Her hafta

Yonetim Kurulu Toplantilar Senede birkag kez ( gerekli goriilmesi
durumunda toplanir )

Boliim Kurullar Toplantilar Her hafta

Akademik Personel Konferanslar, Sempozyumlar, | Yillik/

I¢ / D1s Paydas Komisyon Toplantilari, Jiiriler | Ayhik / Donemsel

ITU Strateji Birimi Yazigmalar Yilsonu Faaliyet Raporlama donemleri,
Stratejik Risk Degerlendirme
Donemleri senede iki kez

Mezunlar Etkinlikler / Seminerler Senede bir iki kez

Sektor Calisanlar Proje / Danigmanlik Hizmetleri | Aylik — Haftalik periyodlar

Meslek Odalari Seminerler / Egitimler Yillik / Aylik periyodlar

Ogrenciler Anketler Her Giiz ve Bahar Dénemi Sonu

B. lyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baglik Matrisi

Uriin/Hizmet

Kalite
Giivence

Egitim-
Ogretim

Arastirma-
Gelistirme

Toplumsal Yonetim

Katki1

Izmir Deprem Raporu

Koridor Miizeler

Proje / Danigmanlik /
Bilirkisilik Hizmetleri

X
X
X

Seminerler

X

Ders Programi
Giincellemeleri 2017-2018

Ar-Ge Organizasyonu

=

Bilimsel Yayinlar

Ar-Ge Caligma Sonuglar1

XX | >4

Bilimsel Toplantilar

Pandemi Siire¢ Y6netimi

Risk Yo6netimi

Risk Giincellemeleri

Acil Durum Plani
Giincelleme

I Rl el lke

X | | X

ISG I¢ Yonerge
Giincellemesi

>

>

Laboratuvar Hizmet Sunum
Prosediirii / Talimatlar1

Laboratuvar Izin Prosediirii
/ Talimatlar1

Mesai Dig1 Caligma Izin
Formu Giincellemesi

Hizmet Envanteri
Olusturulmasi
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B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU’na
uygun olarak belirtiniz — biriminizde ger¢eklesmis olan ve planladigmiz tiim iyilestirmeleri bu
formun kopyalarini olusturarak tanimlayiniz.)

Birim

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU ITU \
BiRiM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA

6.01.2021

Konu

Fakuke Faaliyetlennin, Universitenin hedeflen dogrultusunda gergeklesmesini saglamak, hedeflere ulasmay
elleyecek riskleri belidemek ve ydnetmek ( Birim da Risk Yonetimi nin imas:

Tigili Kontrol Faaliyeti | ITU Strateji Birimi, ITU Kalite Koordinatoriagi, Dekanlik Birimi, Fakalte Akademik ve Idari Personeli
ve Paydas Katdwu

Tyilestirme Penyodu

Faahyet

01.01.2020 - 02.07.2020

I trate)i Binmu ta 3 Risk Stratey Belges: Yonerges:, Kamu Kurumsal Ris
Yénetimi Rehberi Taslag: ve ITU Stratejik Risk Degerlendirme dmek dokimanlannin incelenmesi, Risk Eylem
Plans Calisma Grubu'nun olusturulmas,

Sorumiu

Nesnel Kamt *

Fakdite Risk Eylem Galisma Grubu; Fakilte Kalite Koordinators

e Yonetim Kurulu Karan, Unive te Risk Strate) Belges: Yonerges

Planlama Penyodu

Faahyet

Faxuite R , Ziemeyl saglayac sk Q0 ]

konulmas:, aruk risk ve etki dederi yiksek olan risklere yénelik iyilestirme Gnerileri ile birlikte sonug
jerlendirmesi yapiimas:, ITU Strateji Birimi'ne iletiimesi ve g‘ah;anlada paylagimas:

Risklerin azaltiimasi, denetim ve raporiamalann kolaylastinlmasina yénelik olarak ayniyat kaytlanmin

guncellenmesi, cihaz, ekipman envanterlerinin olusturulmas;, laboratuvar otomasyon sistemine veri
giriglerinin yapiimas:, laboratuvar faaliyetlerinin kay alina alinmaya

Sorumiu

baslanmas:
Fakulte Risk Eylem Galisma Grubu; Fakulte Kalite Koordinatoru (idan Islerden Sorumiu Dekan Yrd.), Fakulte
Sekreten

Nesnel Kant *

Fakute Stratejix Risk Degerlendirme Dokuman
16.02.2020 tarih, 226 sayih yan
httn://mines ity er/fakultel

{

Uygulama Penyodu

Faahyet

16.02.2020-02.07.

Faaliyet Raporu ve Binm Ig Degerlendirme Raporu ek verileri ile dnceki yila ait veriler ve strateyk
m dogrultusunda 3 mik performansin deg irilmesi, idari personel ile birlikte, gésm'gecr
- veri -

Sorumiu

7 idari iglere yonelik irmelerin Imasi,
Fakalte Risk Eylem Cahsma Grubu; Fakulte Kalite Koordinatori, Dekan ve Dekan Yardimalan, Fakilte

Sekreteri

Paydas Katilinu

1dan Personel

Nesnel Kamt *

Fakuntte Faaliyet Raporu ve Binm I¢ Degerlendirme Raporu

Kontrol Peniyodu

Faahyet

01.06.2020-02.07.2020

SR s A RSNENS = LA T

Pandemi ddnenms n alinda nisklerin  yeniden d?edendmim j i, Risklen azakmaya yonelk
uygulamalarda 6 aylik sire sonunda, bazi risk seviyelerinin dusiriimesi,

Ozelikle is Saghdn ve Guvenlidi iyilestirmelerine yonelik bitge destedi gerekliliginin raporianmasi,
(16.02.2020 tarihli yan ve Binm I¢ Degerlendirme Raporu)

Aragtrmaya ve diger akademik faaliyetlere yonelik tesviklerin arttinimas:

Idari personele yonelik olan Kurumsal Akademi egitimlerinin arttininus olmas:

Sorumiu

Dekan ve Dekan Yardimalan; Rektoriok

Nesnel Kanit*

16.02.2020 tanhl, 226 sayih yaz, 2019 Yil: Binm Ig Degerlendirme Raporu
Risk Takip Haziran 2020 Dokuman ve 02.07.2020 tanhli, 598 sayil yaz,
15.12.2020 tarihl Rektorlik Yeni-Ar-Ge Politikas: duyurusu

Onlem Periyodu

01.01.2020-15.12.2020

e AV 8 M. £
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iSTANBUL TEKNIK UNIVERSITEST KALITE KOMISYONU ITU Wi
BiriM iYiLESTIRME iIZLEME ve TAKIP FORMU o

Maden Fakilbesi Hazirlama Tarihi:

Birim

Konu L=boratuvar Hizmet Sunum ve 1zin Prosedur ve Talmatiannin yazih hale getiriimesi

Tlgili Kontrol Faaliyeti | Ig Denetim Binmi, Dekan ve Dekan Yardmalan, Ig Denetim Komisyonu
ve Paydas Katihnm
Iyilestirme Periyodu 01.01.2020 - 27.10.2020

PLANLAMA

Faaliyet I denetgi tarafindan (2019) yerinde incelemeler yapiimas:, 13.01.2020 tarihinde I¢ Denetgi ile yapilan
toplant sonucunda laboratuvarlara yinelik yapidmas: nlerin belidenmesi, laboratuvar hizmet
sirecine iliskin yazilh talimat olusturuimasi karan ahnmas, 17.01.2020 tarihli I¢ Denetim Raporunun
incelenmesi, Ddner Sermaye internet sayfasinda yer alan hizmet sireg tanimlaninin incelenmesi, 2019 ik
proje hizmetleri denetimi genel sonuclanmin incelenmesi

Sorumiu Ig Denetim Grubu; Dekan ve Dekan Yardimailan, Ig Denetgi
Nesnel Kanit * 13.01 tarihl t rhl 11 sayh Ig Denetim yazisi, 06.05.2019 tarihii
304 savile proje hizm onuciara iliskin yazi

Planlama Periyodu 2019- 31.01.2020

Faaliyet Labaratuvar Hizmet Sunum ve Izin Prosediir ve Talimatdannin hazrdanmasi, calisanlarla paylagimas: ve Ig

Dienetim Birimine iletilmesi, laboratuvar faaliyetlerinin kayt altina alinmaya baslanmas:
Sorumlu Ig Denetim Grubu

Nesnel Kanit *

{I¢ Denetim Birimine iletilen Dokiiman)

Uygulama Periyodu 31.01,2020-03.06.2020

Faaliyet Ic Denetcinin yapdmasin istedidi konularda, pandemi nedeni verilen ara somras Laboratuvar
\sneticilerine hatirlatma duyurusu yapilmasi, Oneriler dogrultusunda yapilan tim cahgmalann Ig Denetim

Birimine raporfanmasi

Sorumiu Dekan, Dekan Yardimalan; Fakiilee Sekreteri
Paydas Katilinm Ig Denetci, Laboratuvar Yoneticlesi

Nesnel Kanit * 27.10,2020.tarikl 1094 sayib kapatma yazist
Kontrol Periyodu 03.06.2020-27.10.2020

Talimatiann

Faaliyet zih olmas: ve tim ogretim elemanlan ile paylaglmas, sonuclara ydnelik orta ve uzun
vadeds deﬁeX:ndimvderin yapdmasinin planlanmasi
Sorumiu Dekan ve Dekan Yardimoilar; Fakdlte Sekreberi

Hesneal Kanit” 2020 il Faaliyet Raporu

Onlem Periyodu 27.10.2020 sonras:




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BiriM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU

Birim Maden Fakiltesi Hazirlama Tarihi: 06.01.2021

Konu Pandemi Sirec Yonetimi Olusturulmas: ve Tedbirlerin Uygulanmas:

Tlgili Kontrol Faahyeti | Is Gavenligi Uzmanlan, ITU ISGB Koordinatord, Fakdlte ISG Kurulu
ve Paydas Katilime
Tyilestirme Periyodu 15.09.2020 - 08,12.2020

PLANLAMA

Faaliyet Mevcut Acill Durum Plamina;
Salgin Hastalik (Covid'19} Yénetimi'ne iliskin balim eklenmesi,
Giincel Acil Durum Ekip Organizasyon semasinin eklenmesi
{24.02.2020 tarihii "Sen Depreme Hazir mesin” baghkl seminer ve caligtay sonrasi yenilenen ve
pandemi sonrasi tekrar gincellenen)
ve fakilbede alinan tedbiderin, fotojraflaria belgelenerek toplanti Sncesi 08.09.2020 tarihinde is glvenligi
uzman: ile paylagilmas:
Ayrica pandemiden badimsiz olarak Acil Durum Plarina, fakiiftenin ana elektrik panclar ve yangin intimali
olan alan konumlan, yamia kimyasal kullanan laboratuvarlar ve kullanilan yamian kimyasallar ile ilgili yeni
bilgilerin eklenmesi

30.09.2020 tarihli ISG Kurul Toplanus: dncesi,
*Siirec Yanetim Prosediiri ve Talimatlan'nin Olusturdimasinin
Risk Degerlendirme ve Acil Durum Plani Glincellemelerinin
devam etmekte olan pandemi nedeniyle glindeme alinmas

15.05,2020 tarihinde gelen dmek sirec yénetim prosediird ile bakanhk brosir ve yazlannin incelenmesi
20,10.2020 tarihli drnek risk degerlendirme dokiimaninin incelenmesi

Sorumlu Fakiilte ISG Kurulu, Is Gavenligi Uzmani

Nesnel Kanit * 30.,9.2020 tarihii Fakilte ISG Kurul Toplant Tutanad, 12.Madde ve Toplants Gindem Maddeleri,
02,07.2020 tarihli 597 sayih tedbiders iliskin yaz

09,03.2020 tarihli 314 saw) vaa

Planlama Periyodu 15.09.2020 - 26.10.2020

‘Pandemi Yénetim Sireci Prosediri ve Talimatlan'nin olusturuimas: (12, Madde), pandemiye iliskin risk
degerlendirmelerinin yapilmasi, calisanlara lagiimas;, ITU Cowvid'l9 Prosedininin fakdlte internet
sayfasina eklenmesi, fakilte 1SG internet sayfasinin gincellenmesi

Faaliyet

2019 wihnda tamamianan eski risklerin degerlendirilmesi kapsaminda, yenilenmis olan esanjor ve
bulundudu crtama iliskin 11 adet riskin, fotograflarla ITU ISGB Koordinabarr:éﬁne yazih olarzk iletilmesi
ve incelenmesinin, uyqun garilmesi halinde risk olmaktan gkarimasimn istenmesi (7. Madde)

Sorumlu Dekan, Birim Isveren Vekili

Nesnel Kamt * 30,09.2020 tarinli Fakilte ISG Kurul Toplant Tutanads, 7. ve 12, Maddeler
Risk Degderdendirme Dokiimany, 26.10.2020 taribli, 1081 sayh yan
27.10.2020 tarihli, 81 sayph yaz
17.11.2020 ve 08.12,2020 taribi du‘ver‘vuiar

e f = i

Uygulama Periyodu 31.08.2020 - 08.12,.2020

Faaliyet Ug ayda bir yaprlan kurul toplanulan ile durum takibi ve degerlendirmesi yapdmasinin planfanmasi
Sorumiu Dekan, Birim Isveren Vekili, Is Gluvenligi Uzman:
Paydas Katilinu Fakiilte ISG Kurulu, Is Gavenligi Uzman

Nesnel Kamt *

Keontrol Periyodu 2021 yih

ONLEM - IYILESTIRME
Faaliyet Calisma ortamlanmin ve is yapma bigimlerinin temas: en az duzeye indirecek sekilde E
diizentenmesi, periyodik temizlik islemlerinin uygulama alanlanmin arttnlmas: gibi risk azaktacak pek gok
uygulamanin devam ettirilmesi

ald

Tamamlanmss olan Risk giincellemelerinin, 2021 yilinda yenilenme periyodu gelen Risk Degerlendirme
Dokimarna altyap clusturmas

Acil Durum Ekip Organizasyonunun ve Acil Durum Planimin Gincellenmesi
Fakiilze ISG internet sayfasinin gincellenmesi
Sorumlu Dekan, Birim Isveren Vekili




Binm

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU

BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU

TANIMLAMA

Konu

Toplumsal katki kaynag: olarak (D.2.1.) Kondor Muzelenn onem kazanmasi, (D.3.1.) gelistinimes: ve
(A.1.2.) ITU Politikalannda toplumsal katkinin nemli bir bilesen haline gelmesi.

Tigili Kontrol Faaliyet:
ve Paydas Katilin

Dekan, Dekan Yardimais: (1dan), Jeoloy Muhendishgi

Tyilestirme Periyodu

Faaliyet

Mayis 2018 - Haziran 2019

PLANLAMA
Mevcut sergi kondorunun yeni ]
amacryla sergileme araglanna ihtiyag duyulmasu, dekanhga konwa rh;km yaabr yalemasa

Sorumiu Dekan, Dekan Yardimais: (1dan), Muze Komisyonu, Jeolop Muhendishgi Bolumu
Nesnel Kanit * Bolum bagvuru yazilan
Planlama Penyodu 2018 yih oncesi

Faal:yet Ka Muzenin yem!nmtsa. Mmer§E ve % !! 5 2018 Y, In Fa!nyet Raporu

Koridor Mizelerin, dizenlenen seminer ve okul qcz:knnm ommlu bir toplumsal katki kaynad: olarak yer
almas: 2018 ve 2019 Yili Birim Ig Dederlendirme Raporlan

Thsan Ketin Konferans Salonunda okullara yonelik ve Yer Bilim konulannda seminerler verilmesi,
Jeoloji Mihendishdi 63retim elemanlannin gezilere rehberlik etmesi, seminer vermesi

Ihsan Ketin Doga Tarihi Mizesinin daha dnceden yenilenmis olmas:

Sorumiu

Dekan, Dekan Yardimais: (Idari)

Nesnel Kanit *

Faaliyet Raporian (2018-2019), Binm I Degerlendrme Raporlan (2018-2019), Mize Gorselleni, Okul
Dilekge Ornekleni, Konferans Salonu Jeoloji Mihendisligi bolim istek yaznsi

Uygulama Peniyodu

Faaliyet Diizenlenen okul gezilerinin takiplerinin yapiimasi, bolimlerdeki bagvuru dilekgeleri, ITU tantim 5 okul

2018 - 2019 yilan

gezi listeleri

Sorumiu

Dekan, Dekan Yardimcis: (1dan)

Paydas Katilinu

Jeoloj MGhendishgi, ITU Tantum Ohsi

Nesnel Kanit *

Okul Dilekce Omekler:, ITU Tanitum Ohsi Gezi Listelen

Kontrol Periyodu

Faaliyet

2018 - 2019 yllan

Mineraller ve Kayaclar Mizesi devam niteliginde E 300 laboratuvar koridorunun sergileme amagch
dizenlenmesi, 2019 Yili Faaliyet Raporu

RektdriGdan dniversite genelinde degerlendirmeleri ve YOKAK gorismeleri sonucunda;

Toplumsal Katk: hedefinin ayn bir basik olarak ITU Politikalanna eklenmesi, 6nem kazanmas:,
27.02.2020, 725 sayih senato karan

Sorumlu

Dekan, Dekan Yardimailan, RektariGk

Nesnel Kanit*

2019 Yili Faaliyet Raporu, ITU Poltkalan 01.03.2020 tarihh, 31 sayih yaz

Onlem Periyodu

2019 - 2020 yillan
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Binim

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BiRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIiP FORMU

TANIMLAMA

Konu

Tahhye Tatbikat: Yapiimas:, Raporlanmas: ve Acl Cikis Kapilannin Duzenlenmesi

Tlgili Kontrol Faaliyet:
ve Paydas Katilinn

1TU 1SG Binmi, Fakulte ISG Kurulu, Acil Durum Ekipler:

Iyilestirme Periyodu

01.06.2019 - 31.10.2019

PLANLAMA

Faaliyet Uzun sGredir gindem maddesi olan Tahliye Tatbikatnin yapiimasina 08.07.2019 tarihli Fakdlte 1SG Kurul
toplantisinda karar verilmesi, 10.07.2019 tarihli organizasyon toplantisi diizenlenmesi, Avrasya binminin
de tatbikat organizasyonuna davet edilmesi, planlamanin ve gdreviendirmelerin yapimasi, toplant
sonras: toplanma alanlanni gdsteren tahliye plani ile birlikte tatbikat duyurusunun yapimas:

Sorumlu Binm Isveren Vekili, Fakulte ISG Kurulu, Fakulte Acil Durum Ekiplen

Nesnel Kanit *

8.07.2019 Fakulte ISG Kurul tutanag: 9. Madde
e ol e e n KL o0n ocals

hteo: //mines.itu.edu.tr/f i Goreviendirme Plam

Planlama Pernyodu

Faaliyet

08.07.2019 - 12.07.2019

12.07.2019 tarihinde 110 kiginin katlimu ile tatbikatin yapiimas: ve raporianmas:

Sorumiu

Binm Igveren Vekili, Aal Durum Elap Goreviler:

Nesnel Kanit ¥

17.07.2019 tanhli 854 sayih yazn ve Tatbikat Raporu Eki
htzo://mi L w/fakogt 3lidi-ve-guvenhd: sayfasindaki tatbikat fotograflan

o/i-c-<

O £

Uygulama Periyodu

Faaliyet

12.07.2019 - 31.10.2019

KONTROL

Tatbikatta surekli kilith tutulan kapilanin aglarak uygulamanin saglanmasi, daha 6nce adil gkis kapdannin
yapiimasina iligkin yazilann yaziimis olmas:

Ug ayda bir yapdan kurul toplantlannda onemli konulann dizenli olarak takip edilmesi, gerekli
r. lamalann yapiimas:

Sorumliu

Dekan, Birim Isveren Vekili, Is Guvenligi Uzmam

Paydas Katilim

Fakulte ISG Kurulu, Is Gavenligi Uzmami

Nesnel Kanit *

05.05.2016 tanhl, 834 sayil yaz
24.02.2017 tanhh, 245 sayih yaz:
02.11.2017 tarthh, 1238 sayihi yaz

Kontrol Periyodu

Faaliyet

12.07.2020 - 31.10.2020

Fakultede 2 adet Acil Gikis Kapisinin dizenlenmesi

Sorumlu

Dekan, Birnm Isveren Vekili

Nesnel Kanit*

2019 Yih Fakulte Faaliyet Raporu
Acil Cilus Kapisi Fotografi

Onlem Penyodu

01.06.2020 - 31.10.2020




Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullamldigimi, gorev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlari bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.?(Yer-Tarih)

Imza

Prof.Dr. Cengiz KUZU
Dekan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




